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| - INTRODUZIONE E CONSIDERAZIONI GENERALI






L’anno 2010 ¢é significativo ai fini di una valutazione generale degli effetti della riforma
Brunetta sul pubblico impiego e, per quello che qui interessa, di quella attuata dal CCNQ 9
ottobre 2009, in particolare dall’art. 9, cc. 4-9, preordinati alla razionalizzazione delle
prerogative sindacali e ad una maggiore efficienza dell’intero sistema delle relazioni
sindacali, anche attraverso la progressiva riduzione della fruizione delle medesime
prerogative, in modo illegittimo o in eccedenza al contingente predeterminato. con il

conseguente calo del contenzioso per il recupero del relativo corrispettivo economico.

La manovra, comunque, ha lasciato invariate le regole per la misurazione della
rappresentativita sindacale ai fini della contrattazione collettiva come disciplinate dall’art.
43 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, sebbene
’accorpamento dei comparti di cui all’art. 54 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

determinera probabili cambiamenti nel numero dei soggetti sindacali rappresentativi.

Infatti, la legge delega 4 marzo 2009, n. 15, che, all’art. 3, c. 2, lett. h), ha previsto,
come noto, la riduzione del numero dei comparti e delle aree di contrattazione, ferma
restando la competenza della contrattazione collettiva per l'individuazione della relativa
composizione, anche con riferimento alle aziende ed enti di cui all'articolo 70, comma 4,

del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni.

Inoltre, I’art. 54, c. 2, del D.Lgs. n. 150 del 2009, di attuazione della citata legge delega,
ha sancito che, tramite appositi accordi tra 'ARAN e le Confederazioni rappresentative,
secondo le procedure di cui agli articoli 41, comma 5, e 47, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, sono definiti fino a un massimo di quattro comparti di
contrattazione collettiva nazionale, cui corrispondono non piu di quattro separate aree per
la dirigenza. Ha stabilito, altresi, la creazione di una apposita sezione contrattuale di
un'area dirigenziale della dirigenza del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, per
gli effetti di cui all'articolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni ed, inoltre, la costituzione nell'ambito dei comparti di

contrattazione di apposite sezioni contrattuali per specifiche professionalita.

Il successivo art. 65, c. 3, ha prescritto che, in via transitoria, con riferimento al periodo

contrattuale immediatamente successivo a quello in corso, definiti i comparti e le aree di



contrattazione ai sensi degli articoli 40, comma 2, e 41, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come sostituiti, rispettivamente, dagli articoli 54 e 56 del decreto
legislativo n. 150 del 2009, 'ARAN avvia le trattative contrattuali con le organizzazioni
sindacali e le confederazioni rappresentative. In deroga all'articolo 42, comma 4, del
predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, sono prorogati gli organismi di rappresentanza
del personale anche se le relative elezioni siano state gia indette, fissando le elezioni
relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresentanza , con riferimento ai nuovi

comparti di contrattazione, entro il 30 novembre 2010.

A questo punto ¢ intervenuto il D.L. 30.12.2009, convertito dalla legge 26 febbraio
2010, n. 25, all’art. 1, c. 20-bis, che ha stabilito che ai fini della partecipazione alle
trattative per i rinnovi dei contratti collettivi di lavoro relativi agli anni 2010-2012, si fa
riferimento alla rappresentativita delle confederazioni e delle organizzazioni sindacali

accertata in base ai dati certificati per il biennio contrattuale 2008-2009.

Conseguentemente, ai soli fini della verifica della sussistenza delle condizioni previste
dall'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la
sottoscrizione dei contratti, la media tra dato associativo e dato elettorale ¢ rideterminata
nei nuovi comparti ed aree di contrattazione sulla base dei dati certificati per il biennio
contrattuale 2008-2009, con conseguente cristallizzazione della rappresentativita

sindacale.

Infine, I’art. 9, ¢. 17 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio
2010, (cosiddetta “manovra™ del luglio 2010) ha statuito che non si da luogo. senza
possibilita di recupero, alle procedure contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-
2012, del personale di cui all’art. 2, c. 2, e art. 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢

successive modificazioni.

Le trattative infruttuose per la definizione del CCNQ di individuazione dei nuovi
comparti e aree, la necessita dell’esatta applicazione dell’art. 65, c. 3, del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150. il dubbio interpretativo della proroga disposta dal suddetto articolo-
se occorra procedere all’elezione delle Rappresentanze sindacali unitarie entro la data del

30 novembre 2010 ovvero se sia propedeutica alle elezioni stesse la definizione dei nuovi



comparti, con la conseguenza che il predetto termine del 30 novembre non potrebbe che
ritenersi ordinatorio- e la scadenza temporale legittima per le elezioni delle RSU hanno

richiesto un autorevole intervento chiarificatore.

I1 Consiglio di Stato, con parere n. 551 del 3 febbraio 2011, su “Principi e criteri di
rappresentativita sindacale per il pubblico impiego alla luce del D.Lgs. n. 150/2009”, ha
affermato il carattere ordinatorio del termine del 30 novembre 2010 e *“ ...che esso non
comporti una preclusione alla possibilita, dopo il 30 novembre 2010 e prima della
definizione dei nuovi comparti previsti dalla riforma del 2009, di indire e svolgere le
elezioni delle rappresentanze sindacali unitarie, che, dopo il decorso di detto termine, ben
potrebbero essere indette con riferimento alla situazione dei vecchi comparti, atteso il
mancato rispetto, da parte degli attori del sistema delle relazioni sindacali del pubblico
impiego, della tempistica prevista dalla legge e la conseguente incertezza sui tempi di
raggiungimento dell ‘accordo quadro, che non puo andare a detrimento del diritto dei

lavoratori alla rappresentanza sindacale...”.

e

Il Consiglio di Stato ha precisato, inoltre, che “...la legge ordinaria non puo
comprimere il diritto alla rappresentanza sindacale se non in modo temporaneo e con
cadenze certe...” e “...il diritto alle elezioni, una volta scaduti i termini di sospensione
delle stesse eccezionalmente previsti in correlazione ad un mutamento di sistema delle
relazioni sindacali, si riespande in modo automatico ove non si sia nei fatti verificato alle

cadenze temporali previste, il passaggio al nuovo sistema... "

In data 11 aprile 2011, quindi, ¢ stata raggiunta I’intesa all’ARAN per la definizione del
protocollo per il rinnovo delle RSU che dovra concludersi entro il 12 dicembre 2011,

altrimenti scattera la clausola di garanzia che gia definisce il calendario delle votazioni.

Nel corso dell’anno 2010 é stato possibile verificare gli effetti del CCNQ del 9 ottobre
2009, che riguarda esclusivamente il personale ricompreso nei Comparti e costituisce, come
noto, il primo accordo raggiunto dopo I’emanazione del DM del 23 febbraio 2009,
attraverso il quale viene attuato il principio generale dell’ottimizzazione e del controllo

amministrativo preventivo sull’utilizzo delle prerogative sindacali.



Infatti, le comunicazioni riguardanti la concessione dei distacchi, permessi e
aspettative sindacali effettuate entro le 48 ore dall’autorizzazione, esclusivamente,
attraverso il sistema informatico GEDAP della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, ha soddisfatto I’esigenza di assicurare un
monitoraggio, in tempo reale, sulla dinamica e, quindi, sul consumo dei contingenti dei
singoli istituti sindacali, nonché, di limitare il contenzioso con le associazioni sindacali,
conseguente alla verifica, a consuntivo, di utilizzo eccedente i contingenti assegnati

contrattualmente .

Nell’anno oggetto del presente lavoro, il Servizio per la “Rappresentativita e gli
scioperi” dell’Ufficio Relazioni Sindacali ha messo a punto la procedura informatizzata per
consentire alle associazioni sindacali rappresentative la sola consultazione dei dati di
pertinenza relativi alla fruizione delle prerogative sindacali, ex art. 50, commi 3 e 4, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, attraverso la
procedura GEDAP, alla Sezione Monitoraggio, disponibile on-line sul sito internet della
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica all’indirizzo

htip://monitoraggio.gedapfunzionepubblica.it.

Inoltre, la Sezione Monitoraggio consente alle singole amministrazioni una verifica,
pure a livello nazionale e di Comparto, dell’andamento dell” utilizzo da parte delle singole

associazioni sindacali legittimate all’utilizzo delle prerogative in esame.

La necessita di tale funzionalita & correlata all’art. 9, comma 7, del CCNQ 9 ottobre
2009 dove & previsto che “L 'associazione sindacale che, nell'anno di riferimento, abbia
esaurito il contingente dei permessi a disposizione, non potra essere aulorizzata alla
fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito” e, al successivo comma 9 che " Le
amministrazioni ... concedano ulteriori permessi dopo aver accertato il completo utilizzo
del monte-ore a disposizione delle singole associazioni sindacali, saranno direttamente
responsabili del danno eventualmente conseguente all 'impossibilita di ottenere il rimborso

delle somme per la fruizione indebita dei permessi sindacali”.
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La formale autorizzazione alla fruizione delle prerogative sindacali, in particolare dei
permessi retribuiti, attraverso la puntuale e preventiva verifica sia dei soggetti sindacali
titolari che della disponibilita del contingente di ciascun istituto sindacale, si risolve,
sicuramente, in un beneficio anche per le singole associazioni sindacali, potendo le stesse

procedere ad un migliore utilizzo dei contingenti di pertinenza .

Quanto sopra rappresentato ha fatto si che, alla data della presente Relazione (27
giugno 2011), lo “sforamento™ rispetto al monte-ore di assegnazione per tutte le
prerogative sindacali del 2010 riguardi un totale generale di poche migliaia di ore
complessivamente. Un dato che rende non irragionevole ipotizzare, in tempi brevi,
|’azzeramento dell’utilizzo in esubero od illegittimo delle prerogative sindacali, fenomeno

questo alla base di gran parte del contenzioso giudiziario tra PA e associazioni sindacali.

Per il personale ad ordinamento pubblicistico si riportano qui di seguito i
provvedimenti concernenti la ripartizione dei distacchi sindacali intervenuti nell’anno 2010,
emanati in armonia con il disposto dell’art. 63 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150.

In data 6 agosto 2010, & stato emanato il D.M. di ripartizione del contingente di 16
distacchi autorizzabili, nel triennio 2010-2012, a favore del personale non direttivo ¢ non
dirigente del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, pubblicato nella G.U. n. 209 del 7
settembre 2010. Tale contingente & stato fissato dall’art. 38 del d.P.R. 8 maggio 2009, nel
quale ¢ stato precipitato I’Accordo sindacale relativo al quadriennio giuridico 2006-2009 ed

al biennio economico 2006-2007.

Sempre in data 6 agosto 2010, ¢ stato emanato il D.M. di ripartizione del contingente di
5 distacchi autorizzabili, nel triennio 2010-2012, a favore del personale della carriera
prefettizia, pubblicato nella G.U. n. 209 del 7 settembre 2010. Tale contingente ¢ stato
fissato dall’art. 12 del d.P.R. 4 aprile 2008.
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In data 15 settembre 2010, & stato emanato il D.M. di ripartizione del contingente di3
distacchi autorizzabili, nel triennio 2010-2012, a favore del personale della carriera
diplomatica, pubblicato nella G.U. n. 239 del 12 ottobre 2010. Tale contingente ¢ stato
fissato dall'art. 9, comma 1, del d.P.R. 20 gennaio 2006, n. 107.

In data 4 ottobre 2010, ¢ stato emanato il D.M. di ripartizione dei contingenti
complessivi dei distacchi autorizzabili, nel triennio 2010-2012, nell'ambito delle Forze di
polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria e Corpo
forestale dello Stato), pubblicato nella G.U. n. 254 del 29 ottobre 2010. 1 contingenti
complessivi, rispettivamente di 63 distacchi autorizzabili a favore del personale della
Polizia di Stato, di 32 distacchi autorizzabili favore del personale del Corpo della polizia
penitenziaria e di 10 distacchi autorizzabili a favore del personale del Corpo forestale dello
Stato sono stati fissati dall'art. 31, comma 1, del d.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, confermato
dall’articolo 46 del d.P.R. 16 aprile 2009, n. 1

Si & confermato anche nell’anno 2010, nell’ambito dell”Operazione Trasparenza”,
voluta dal Ministro Renato Brunetta, la pubblicazione on line della Banca dati dei distacchi,
aspettative e permessi sindacali. nonché delle aspettative e permessi per funzioni pubbliche
elettive. consultabile sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica

all’indirizzo www.funzionepubblica.it.

Ai dati on line del 2007 e 2008 sono stati, successivamente, aggiunti quelli riguardanti

1’anno 2009.

Nell’occasione, al fine di illustrare il dato complessivo relativo all’anno 2009, ¢ stata
riportata, cosi come operato per i dati 2007 e 2008, una sintesi della Relazione al

Parlamento.

A seguito dell’entrata in vigore dell’art. 12 della legge 4 marzo 2009, n. 15, la predetta
Relazione ¢& stata trasmessa anche alla Corte dei conti, limitatamente ai dati riguardanti la

fruizione delle prerogative sindacali di cui sopra.
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Infatti, il predetto art. 12 ( Monitoraggio della spesa per le prerogative sindacali nel
settore pubblico) ha, espressamente, previsto “ Il Governo Irasmelte annualmente al
Parlamento ¢ alla Corte dei conti una relazione sull'andamento della spesa relativa
all'applicazione degli istituti connessi alle prerogative sindacali in favore dei dipendenti

delle pubbliche amministrazioni”.

Al fine di dare attuazione anche all’appena riportata disposizione legislativa, la
presente Relazione ¢ trasmessa, oltre che al Parlamento, alla Corte dei conti, in quanto
opera il monitoraggio sull’andamento della spesa relativa alle specificate prerogative

sindacali.

E’ opportuno sottolineare che i dati riportati nel presente Allegato sono parziali, non
avendo tutte le amministrazioni provveduto, alla data del 27 giugno 2011, alla rilevazione

entro il termine annuale del 31 maggio. Cio, malgrado i solleciti operati dal Dipartimento.

Nell’occasione non si & mancato di richiamare quanto previsto dall’art. 9, comma 9,
del CCNQ del 2009 il quale, inequivocabilmente, statuisce che “ Le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad individuare il responsabile del procedimento dell 'invio dei
dati...di cui all’art. 50, commi 3 e 4 del decreto legislativo n. 165 del 2001, nei termini
legislativi e contrattuali previsti. La mancala trasmissione dei dati entro i termini soprd
indicati costituisce in ogni caso, fatte salve le eventuali responsabilita di natura contabile e
patrimoniale, infrazione disciplinare per lo stesso responsabile del procedimento’. Alle
stesse amministrazioni € stato, altresi, rappresentato il disposto dell’art. 55 sexies , comma
3. del d. 1gs. 165/2001 in virtu del quale “Il mancato esercizio o la decadenza dell ‘azione
disciplinare, dovuti all’omissione 0 al ritardo. senza giustificato motivo, degli atli del
procedimento disciplinare 0 a valutazioni sull’insussistenza dell’illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggeltiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale,
I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita dell 'infrazione non perseguita, fino ad un

massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi
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la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello

spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione”.

Le Tabelle che seguono indicano il numero delle amministrazioni inadempienti.

malgrado i vari solleciti, distinte per anno € comparto.

@r I’anno 1998 non vi sono amministrazioni inadempienti _I

Per I’anno 1999 |
Comparto Servizio sanitario nazionale 1
Ijotale 1

Per ’anno 2000
Comparto Regioni autonomie locali |
Totale ] 3

(¥

Per I’anno 2001 T
Comparto Regioni autonomie locali | 4

Comparto Servizio sanitario nazionale
| Totale 5

Ll

Per ’anno 2002

Comparto Enti pubblici non €conomici 640
Comparto Regioni autonomie locali 51
Totale 691

Per I’anno 2003

Comparto Enti pubblici non economici 682
Comparto Regioni autonomie locali 60
Comparto Servizio sanitario nazionale 1
Totale 743

ﬁer I’anno 2004 j

Comparto Enti pubblici non economici 668
Comparto Regioni autonomie locali 249
Comparto Servizio sanitario nazionale 11
| Totale 928
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mr I’anno 2005

Comparto Enti pubblici non economici 787
Comparto Istituzioni ed Enti di ricerca sperimentazione 1
Comparto Regioni autonomie locali 407
Comparto Servizio sanitario nazionale 11
Totale 1206
Per I’anno 2006

Comparto Enti pubblici non economici 810
Comparto Regioni autonomie locali 894
Comparto Servizio san itario nazionale 23
Comparto Universita 3
Totale 1730
Per I’anno 2007

Comparto Enti pubblici non economici 827
Comparto Regioni autonomie locali 1401
Comparto Servizio sanitario nazionale 22
Comparto Universita 3
Totale 2253
Per I’anno 2008

Comparto Enti pubblici non economici 821
Comparto Regioni autonomie locali 1616
Comparto Servizio sanitario nazionale 23
Comparto Universita 1
Totale 2461
Per I’anno 2009

Comparto Enti pubblici non economici 777
Comparto ed Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione 3
Comparto Regioni autonomie locali 1486
Comparto Servizio sanitario nazionale 28
Settore Enti ex art. 70 D.Lgs. 30.03.2001, n.165 1
Settore province autonome 75
Settore Regioni a statuto speciale 146
Totale ' 2516
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Per I’anno 2010

Corpo nazionale Vigili del fuoco 1
Settore Enti ex art. 70 D.Lgs. 30.03.2001, n.165 1
Comparto Enti pubblici non economici 953
Comparto ed Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione 11
Comparto Ministeri 2
Polizia di Stato 1
Settore province autonome 116
Settore Regioni a statuto speciale 181
Comparto Regioni autonomie locali 2568
Comparto Servizio sanitario nazionale 62
Comparto Universita 4
Totale ' 3900

Tra le amministrazioni inadempienti ¢ esclusa I"'amministrazione della Difesa, per cio che attiene al dato delle Forze armate il cui personale, come noto, non pud godere di

prerogative sindacali. Il settore delle Forze Armate sara incluso tra le amministrazioni inadempienti nel Volume 11 ¢ nte i dati sulle asy ive e permessi per funzioni

pubbliche elettive

La presente pubblicazione, ai sensi dell’art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e dell’art. 12, della legge 4 marzo 2009, n. 15, contiene le informazioni
sulle prerogative sindacali, fruite nel corso dell’anno 2010, significando, comunque, che

s’intende per:

Comparti-Aree di contrattazione collettiva di natura privatistica, I’ambito nel quale &

ricompreso, in relazione al tipo di attivita istituzionale, il personale delle seguenti

amministrazioni:

— Agenzie fiscali (Agenzia delle dogane, Agenzia delle entrate, Agenzia del
territorio, Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato):

Enti pubblici non economici:

Istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale;

— Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione:

Ministeri;
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Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Regioni ed autonomie locali;

Scuola;

Servizio sanitario nazionale:

— Universita.

Contingenti:
a) distacchi e permessi cumulati sotto forma di distacco: 3.055;
b) permessi retribuiti per le riunioni di organismi direttivi sindacali: n. 436.718 ore;

¢) permessi retribuiti per I’espletamento del mandato: ciascuna amministrazione
determina il proprio contingente sulla base dei dipendenti, a tempo indeterminato, in

servizio al 31 dicembre di ogni anno.

I suddetti contingenti traggono la loro fonte normativa dai contratti collettivi
nazionali quadro, alcuni dei quali gia citati: CCNQ 27 febbraio 2001: CCNQ 21 marzo
2001; CCNQ 19 giugno 2002; CCNQ 18 dicembre 2002; CCNQ 3 agosto 2004; CCNQ 3
ottobre 2005; CCNQ 31 ottobre 2007 e 26 settembre 2008; D.M. 23 febbraio 2009 e CCNQ
9 ottobre 2009.

Settori di contrattazione collettiva di natura pubblicistica e privatistica, I’ambito nel quale ¢

ricompreso, in relazione al tipo di attivita istituzionale, il personale delle seguenti

amministrazioni:

— Corpo nazionale dei Vigili del fuoco;

— Enti ex art. 70 c. 4 del D.Lg.vo 165/2001:

— Forze Armate;
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_ Forze di Polizia ad ordinamento civile — Corpo forestale Stato, Corpo Polizia

penitenziaria e Polizia Stato;

— Personale della carriera diplomatica;

|

Personale della carriera prefettizia;

— Province Autonome Trento e Bolzano:

Regioni a Statuto Speciale.

_ Personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco (contrattazione di natura

pubblicistica).

Per il personale non direttivo ¢ non dirigente il contingente dei distacchi sindacali ¢
pari a n. 16, mentre nessun contingente ¢ stato fissato per quello direttivo e dirigente (dPR 7

maggio 2008; DM 6 agosto 2010).

Il monte ore annuo di permessi sindacali retribuiti viene previsto, rispettivamente, in

n. 24.585 e in n. 1.020 ore (artt. 38 e 40 dPR 7 maggio 2008 e art. 23 dPR 7 maggio 2008)

— Personale degli Enti indicati nell’art.70, comma 4. del decreto legislativo n.

165/2001 (contrattazione di natura privatistica).

1l contingente dei distacchi e dei permessi sindacali retribuiti viene definito con

apposito accordo a livello di ente stesso, nel rispetto della normativa vigente.

_ Personale della carriera diplomatica (contrattazione di natura pubblicistica).

Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti & stato determinato in n.
3 unita; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato viene
determinato, annualmente, dal Ministero degli affari esteri (artt. 9 ¢ 11 del d.P.R. 20

gennaio 2006, n. 107; DM 15 settembre 2010).
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Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

— Personale della carriera prefettizia (contrattazione di natura pubblicistica).

Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti ¢ stato determinato in
n. 5 unita; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato
viene determinato. annualmente, dal Ministero dell’interno (dPR 4 aprile 2008, n. 105; DM

6 agosto 2010).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

— Forze di Polizia ad ordinamento civile — Corpo Forestale dello Stato, Corpo di

Polizia penitenziaria e Polizia di Stato (contrattazione di natura pubblicistica).

1l contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti ¢ stato determinato in
n. 105 unita e il monte ore di permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato in
n. 788.000, per tutti e tre i Corpi di polizia (artt. 31 - 33 del dPR 18 giugno 2002, n. 164,
confermati dall’art. 46 del dPR 16 aprile 2009, n. 51: DM 4 8).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

— Personale delle Regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e

Bolzano e. la dove previsto, comuni compresi nei rispettivi ambiti territoriali

(contrattazione di natura privatistica).

Il contingente dei distacchi e dei permessi retribuiti viene determinato in ogni
amministrazione, in conformita alle proprie leggi regionali o provinciali, con apposito

“accordo”.

Per il personale in questione, cosi come pure per quello ricompreso nelle Aree e nei

Comparti non vengono previsti contingenti per le aspettative e per i permessi sindacali non
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retribuiti. Le aspettative con obbligo di attivita lavorativa (part-time) e quelle frazionate
(periodo non inferiore a 3 mesi) non possono, di norma, invece, superare il 25% del
contingente stabilito per i distacchi retribuiti, per il solo personale dei Comparti ¢ delle

Aree.
[ dati emersi dalla rilevazione possono cosi essere sintetizzati:

a) alla data del 27 giugno 2011, ha assolto l'obbligo di fornire le informazioni
richieste il 69,47% delle Amministrazioni Pubbliche, nelle quali opera il 75.59% dei
dipendenti. Nel capitolo IX ¢ riportato l'elenco delle Amministrazioni che non hanno

ottemperato a tale obbligo;
b) si sono registrati in complesso:

— n. 821.439 giornate di distacchi sindacali retribuiti, corrispondenti alla assenza
dal servizio per un anno di 2.251 dipendenti (il dato & ottenuto dividendo il numero delle

giornate di distacco per 365).

In concreto, a causa di avvicendamenti richiesti da numerose confederazioni e
organizzazioni sindacali nella fruizione di distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che

ha fruito del distacco, anche per periodi inferiori all’anno, ¢ di 3.300;

— n. 142.619 giornate di permessi cumulati sotto forma di distacchi, corrispondenti
alla assenza dal servizio per un anno di 391 dipendenti (il dato ¢ ottenuto dividendo il
numero delle giornate di permesso cumulato per 365). A causa di avvicendamenti, cosi
come gia precisato per i distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che ha fruito
dell’istituto & di 761. A tale istituto, introdotto dal CCNQ del 7.8.1998, si applicano le

stesse flessibilita previste per i distacchi;

— n. 167.080 giornate di aspettative sindacali non retribuite, corrispondenti
all’assenza dal servizio per un anno di 458 dipendenti. A causa di avvicendamenti, il

numero effettivo dei dipendenti che ha fruito dell’aspettativa ¢ di 751;
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— n. 177.048 giornate di permessi sindacali retribuiti per I'espletamento del
mandato, di cui 38.931 per le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), corrispondenti alla
assenza dal servizio per un anno di 805 dipendenti. Il dato ¢ stato ottenuto dividendo il
numero delle giornate di permesso per il numero dei giorni di effettivo lavoro nell’anno

considerato (220). Hanno utilizzato i permessi sindacali retribuiti n. 47.1 16 dipendenti;

— n. 45.780 giornate di permessi sindacali retribuiti per le riunioni di organismi
direttivi sindacali corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di n. 208 dipendenti.
Il dato & stato ottenuto dividendo il numero delle giornate di permesso per il numero dei
giorni di effettivo lavoro nell’anno considerato (220). Tale istituto & utilizzato dai dirigenti
sindacali per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi delle confederazioni ed
organizzazioni sindacali di appartenenza. Hanno fruito dei suddetti permessi n. 17.656

dipendenti;

— n. 1.451 giornate di permessi sindacali non retribuiti (- 4% rispetto al 2009),
corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di 7 dipendenti. Hanno usufruito di

permessi sindacali non retribuiti n. 258 dipendenti.

La percentuale delle assenze per motivi sindacali retribuiti (distacchi, permessi

cumulati e permessi retribuiti) & invece pari allo 0,23% ed € cosi composta:
— per i distacchi sindacali: 0,10%. pari a 1 dipendente su 1034;

— per ipermessi cumulati sotto forma di distacchi: 0,017%, pari a 1 dipendente su

5.952;

— per i permessi sindacali per I’espletamento del mandato, ivi compresi quelli

fruiti dai rappresentanti RSU: 0,04%, pari a 1 dipendente su 2.891;

— per i permessi sindacali per le riunioni di organismi direttivi sindacali: 0,009%,

pari a 1 dipendente su 11.189;

La percentuale delle assenze per motivi sindacali (distacchi, permessi cumulati e

permessi retribuiti) pari allo 0,16%, corrisponde all’assenza dal servizio per un anno di

3.655 unita, pari a 1 dipendente su 550, con un costo annuo valutabile in circa €
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113.277.390 + € 31.00. Il costo ¢& stato ottenuto dal prodotto tra le unita annue per il costo

medio dello stipendio annuo previsto per una unita, pari a € 31.000, evidenziando che:

— nel Diagramma 1 & rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali
per tipo di istituto (distacchi, permessi cumulati sotto forma di distacco, permessi per

I’espletamento del mandato, permessi per riunioni di organismi direttivi sindacali);

— nel Diagramma 2 & rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

per comparti-aree e settori di contrattazione;

— nel Diagramma 3 & rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

all’interno dei comparti-aree;

— nel Diagramma 4 & rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

all’interno dei settori.

I risultati che sono emersi in complesso dall'indagine relativa all'anno 2010 figurano

nelle Tabelle di sintesi che seguono:

— nella Tabella A ¢é riportato un quadro generale delle Amministrazioni che hanno

fornito i dati richiesti a fronte di quelle interessate (Diagrammi 5 e 6):

— nella Tabella B & riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale
retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 7, 8 e 9 evidenziano il riparto dei costi;

— nella Tabella C & riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale
retribuito, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

— nella Tabella D & riportata la distribuzione dei giorni di distacco sindacale
retribuito, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

— nella Tabella E & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato

sotto forma di distacco e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
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contrattazione, per settore della P.A.. [ Diagrammi 10, 11 e 12 evidenziano il riparto dei

costi;

_ nella Tabella F & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato
sotto forma di distacco, per confederazione sindacale, per comparto € relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.;

_ nella Tabella G & riportata la distribuzione dei giorni di permesso cumulato sotto
forma distacco, per confederazione sindacale, per comparto ¢ relativa area di contrattazione,

per settore della P.A.;

_ pella Tabella H & riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale
non retribuita e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto € relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.. 1 Diagrammi 13, 14 e 15 evidenziano il riparto in

Dipendenti/Anno;

_ nella Tabella I & riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale
non retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione,

per settore della P.A.;

_ nella Tabella L & riportata la distribuzione dei giorni di aspettativa sindacale non
retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

_ nella Tabella M ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per I’espletamento del mandato e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto
e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 16, 17, 18, 19 e 20

evidenziano il riparto dei costi, anche con riferimento alle RSU;

_ nella Tabella N ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per 1’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per

comparto € relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;
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— nella Tabella O & riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale
retribuito per ’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella P & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali e il relativo numero dei giorni
fruiti, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi

21,22 e 23 evidenziano il riparto dei costi;

— nella Tabella Q & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella R ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella S & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
non retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 24, 25 e 26);

— nella Tabella T ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
non retribuito, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella U & riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale non
retribuiti per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.
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Nella presente Relazione sono anche riportati dati analitici su tutti gli istituti,
distinti per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A., per sindacato,
per professionalita e per sesso, significando, comunque, che eventuali incongruenze, quale
ad esempio la mancata previsione dell’istituto nell’ambito considerato, saranno oggetto di
apposite contestazioni, a cura del Dipartimento della funzione pubblica, nella successiva

sede di verifica.

Trova, altresi, posto I'elenco delle Amministrazioni che non hanno inviato i

dati richiesti
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lil - DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI, PER COMPARTI E
RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLAP.A,,
PER SINDACATO, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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Rigpilogo Distacchi Sindacal Retribuiti - Anno 2010

PISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

AGENZIE FISCALI

£GIE
AREA B 1 0 1 354 G 364
SECONDA AREA 5 1 8 1548 354 18912

TERZA AREA R i a5 636 1081

CGILFP

AREAB
SECONDA AREA 5
TERZA AREA

1828 771 2400

SECONDA AREA 2 1 3 384 364 758
TERZA AREA 4 g 4 1454 g 1458

CISUFPS
SECONDA AREA 15 5 20 2684 1123 A0T3
TERZA AREA 11 8 17 1834 1638 34872

_TERZAAREA 2 3 5 ses s 952

CONFSAL

DIRIGENTE
SECONDA AREA
TERZA AREA

g 768

L L) s

Uomini ’ Donne Totale tomini Donne Totale

DIRIGENTE 1 0 1 364 O 384
SECONDA AREA 0 1 34 O 364

84 384

Mote:
i.& professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delistituta,
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Rispioge Distacchi Sindacall Retribult - Arne 2040

FEDER CONFSAL - SALFI

Lioimin Donne Totale OHHTH Donng Totale
TERZA AREA 3 1 4 1092 384 1458

SECONDA AREA 3 g 3 400 0
RZA 1 4 407 364

SECONDA AREA 2 g 2 546 a 548
TERZA AkEA 3 2 % 510 £id 1114

RDB P

SECONDA AREA 2 364 182 545

AREAC 1 & 4 e 364
SECONDA AREA 0 i 1 174 70
TERZA AREA 0 Z 2 728 78

SECONDA AREA ' 9 13 1700 B78 2378

mssionaia o ¥ aono sole guelie 4 ai dipendent ohe harmo usfrusito deifl
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Rispiingo Distacehi Sindacali Retribuit - Anno 2010

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMILINAIL

OIRIGENTE

AREA G + g 1 364 o 384

AREA B | ) 708 o 728

COIL FP
AREA A T o oy a0 G 30
AREA B 2 > 4 554 470 1004
AREA C 27 15 42 7530 4540 12079

CISAL

AREAC 2 0 2 728 0 728
1

DIRIGENTE _ 0 364 -

AREA C 5 1 8 1274 364 1638

CISLFPS
AREA A 3 0 3 637 {) 837
AREA B 9 3 12 2597 867 3204
AREA C 60 13 73 14810 3490 18304

Ngte!
La nrofessionalita presenti sono solo quelte relative al dipandenti che hanno usfrulio defisitute.
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i Sincacal Retribuiti - Anno 2018

AREAC 1 0 1 182 o 182

CONFSAL

AREA A 0 1 1 4 | 364 364
AREAC 1 O 1 182 g 182

one . Totale Homini Donne Totale

RDB - CUB

AREAB 1 1 186 186

LI,

Uomini Danne Totale Uomini Donne Totale
AREAB 0 1 1 0 364 364
AREA C - 2 0 2 728 8] 728

UL PA

Donne Totale omini Donne Totale
AREAB 1 1 2 182 73 255
AREAC 27 10 37 5957 2268 8225

ik presenti seno solo guelle relative al dipendentt che hanna usfruite deilisgiae,
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Riepilogo Distacchi Sindacali Retribuiti - Anne 2010

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUIT]

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTQ CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO STATO}

CGHL FP Corpo Forestale delio Stato

Uomini Donne Toisle
384

Donne Totale
LIVELLO 6 1 Q 1 354

ol

Uomini  Donne Totale Uomini Donne Totale
LIWWVELLO 6 1 0 1 364 0 364

Fod. Naz, UGL Corpo Forestale delio Stato

o ; % ! e 5 ‘?23

o Sind, Forestale SAPECOFS - CISAL

LIVELLO &

364 g K
LIVELLO 7 2 8 2 728 g 728

LIVELLO 6

s
ey
oy

 LIVELLO 5 1

PA Corp Forestale dello Stato

Vomini Ponne ofale Liomini Dunne otale
LIVELLO 7 _ 2 0 2 364 G 364

Naote:
Le professionalita presenti sono sole quelle relative ai dipendenti che hanno usfruite deifistiute.
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ki Sindacall Retribuiti - Annp 2016

CHI SINDACALI RETRIBUITI

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

LGH, PP Polizia Penitenziaria

VELLO 7

DIRIGENTE 4 248
LIVELLO S 1 364
LIVELLO 8 2 40¢

FEDERAZIONE SINDACAT! AUTONCMI CNPP

Uomini Dornine otale Uomini Ponne Totale
LIVELLO 5 1 G 1 364 0 364
G 1 364 G 364

LIVELLG 6 1

OSAPH

LIVELLO G G 364

ELLOY

SAPPE
LIVELLOS 8 2 11 1873 321 2194
LIVELLO 6 2 0 2 524 G 524
LIVELLO 7 3 0 3 542 0 542

SINAPPE

Totale
783 189 98z
126 0 126

Totaf
LIWELLO 5 4
LIVELLO 7 2 0

a
h3 R

LIVELLO S 1 0 1 364
LIVELLO 7 2 0 2 728

Lo )

ionalitd presentl sono solo guelie relative ai dipendenti che hanng usfrulfo delfistingo.
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Rigpiogo Distacchi Sindacali Retribulti - Anno 2010

I Pﬁ\ Poiia Pitnziaria

LIVELLO 5
LIVELLO 7

728
728

Note:

i.e professionalita presenti sono soto quelle relative ai dipendenti che hanna usfruito deifistitate.
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Riapilogo Distacchi Sindacali Retribuiti - Anno 2010

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUIT]
ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CGIL

DOCENTE 1 0 1 362

Uomini Totale Uomini Donne Totale
NON BOCENTE & 4 i 4 i 84

UNIONE ARTISTI UNAMS

NON DOCENTE o 2 2 ¢ 1z 120

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delistiuin,
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Rispilogo Distacchi Sindacali Retribuiti - Anno 2010

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUIT

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

Uomini Donne Totale Homint Donne Totale
RICERCATCRE-TECNOLOGC . 1 2 3 182 182

oi:‘ Done Totale Uomini Lonne Totale

LIVELLO 4 1 0 1 122 G 122
LIVELLO & 0 1 1 0 364 364

CISLFIR
LIVELLO 4 4 O % iz g 72
LIVELLO B 1 O 1 182 & 182
LIVELLO 8 1 8 1 182 & 182
LIVELLC 7 g 1 1 g 2¥2 2z
FICERCATORE-TECNOLOGO 4 4 § 1082 84 1458

LONFEDIR

606 182 788

LIVELLG 4
LIVELLO 5 548 485 1133
1013 728 1741

CERCATORE-TECNOLOGO

e

182 O 182
364 U 364

LIVELLO 5 1 0
RICERCATORE-TECNOLOGO. 1 0

ik

LIL PA
LAVVELLO 4 4 0 4 §10 C 916
LIVELLO 5 1 0 1 364 G 384
LIVELLO 7 1 0 1 182 0 182
RICERCATORE-TECNOLOGO 2 0 Y 28 O 728

Note:
e professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usiruito deilistitulo.
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Riepilogo Distacchi Sindacali Retribsii - Anng 2040

US! - RDB Ricerca

Note:
Le professionalita presenti sono soic guelie relative ad dipendenti che hanno usfruito dellistituto.
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i Sindacall Retdbuiti - Anne 2014

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

MINISTERI
LG4,
omin Donne Totale Lo, onne slaie
BECONDA AREA 4 3 7 842 724 1720
TERIA AREA 8 4 10 1987 333 3026

PRIMA AREA 1 0 1 364 364
SECONDA AREA 30 19 49 4358 14626
2A AREA 13 10

CIDA

DIRIGENTE 1 9 1 138 0 138

Uomini
DIRIGENTE T 0 1 1

214 214

CISAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
FRIMA AREA 1 182 0 182
BECONDA AREA 7 2002 182 2184

AA

CISL FPS
PRIMA AREA 2 1 3 728 182 910
SECONDA AREA 48 11 59 12298 2328 14626

TERZA AREA 36 14 50 10190 2909 13098

oraiid present sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito defistiuo.
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chi Sindacal Retribui - Anno 2010

TERZA AREA

CONFSAL
SECONDA AREA 3 3 g 811 1091 1700
TERZA AREA 2 0 2 546 0 545

CONFSAL - UNSA

DIRIGENTE 1 0 0 aed o 364

SECONDA AREA 12 5 17 2841 15844 43885
TERZA AREA 16 9 25 4587 2124 £§711

COSMED

Uoini Donne  Totale Uomini Donne fotale
SECONDA AREA 4 4] 1 £8 G 86
TERZAAREA 0

b
i
L]
(48]
|
L2
el

DIRSTAT

DIRIGENTE O 1 1 J 182 182

FLP

SECONDA AREA 11 5 16 2288 834 3122
TERZA AREA 4 1 5 1088 a5 1183

rOB - CUB

PRIMA AREA
SECONDA AREA
TERZA AREA

546 1082
364 &61

alita presenti sono solo quelle relative & dipendenti che hanne velnsio deilisliuls,
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s Listacch Sindacali Retribuiti - Anno 2010

SECONDA AREA 7 o 7

1148

BECONDA AREA 10 3 13
TERZA AREA 5 4 8

PRIMA AREA
SECONDA AREA

Uomini Donne
SECO A AREA G 1 1

£28
1308

analitd presenti sono sclo quelle relative ai dipendent che hanng usirullo defisiiute,
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hi Sindacali Retribuiti - Annp 2010

Riay

DISTACCHI! SINDACALI RETRIBUITI

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

MINISTRO & 1 1
PLENIPOTENZIARIO

8

srmita presenti sono solo quelle refative ai dipendenti che hanno usfuiio deliistiiuie.
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fhstacchi Sindacall Retribuiti - Anng 2016

STACCHI SINDACALI RETRIBUITI

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

AR - Agsociazione Prefettizi

SINPREF

VICE PREFETTO T aea 34

SNADIP - CIGAL

sionalita presentt sono solo quelle relative ai dipendend che harne usfrulle delfistitidn,
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Riepingo Distacchi Sindacall Retribult - Anne 2010

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CisL

TERZAAREA

TR
TERZA AREA . 3 _ O 2 1082 0 10892

Uomin . Donne Totale Uomini Donne Totale
TERZA AREA o 1 1 s a0 G

Note:
La professionalith presenti sane solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delfiistiute,
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incal Retrbuit - Anng 2010

TACCHI SINDACALI RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CGILFP

Uomini

0 1
1

Uomini Donne

CATEGORIAB

ALTRI

CATEGORAD 1 0 1 36 0 364

i nii sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.
M inctugl ﬁ&?ﬁ {%@%m Provincia Autonoma, noncheé guelli dei comuni, delle comunita montane, degli antl provingiall, delile sutontd d baging,
yirdord o oomsind g degli 1ACP aventt sede nel territorio della Provincia Autonoma ¢i Bolzano.
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Hiepilogo Distacchi Sintacall Retribylll « Anneg 2040

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANGO

CGIL AGB

Lomini [onne otale Uamini bonne

CATEGORIAB 1

Uomini Donne Totale Uomini Daonne Totale
CATEGORIAC 1 o 1 333 g 333

CATEGORIA D i 1 3 1 364 g 364

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usiruito deilisiitule,
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hi Sindacali Retribuiti - Anno 2010

8 CHI SINDACALI RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

COILFP
AREAB 1 Y 1 364 8 384
CATEGORIAB 1 0 1 384 ) 364
CATEGORIA C 0 1 1 & a4 384
CATEGCORIA D 0 1 1 o 242 242

{iSL FPS
CATEGORIA B 1 g 1 364 O 364
CATEGORIA C 1 0 1 364 g 364

CATEGORIA A 1 0
CATEGORIA C 1 C

iy

364 0 364
332 G 332

b

ALTRI
CATEGORIAB ¢ 1 1 G 60 80
CATEGORIAC 1 0 1 72 0 72
1 2 270 141 411

CATEGORIAD 1

wionalita presentt sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfrygio dellistituto
S{m m@m i dati defla Provincia Autonoma, nonché quelli del comuni, delle comunitd montane, degll ent provinciall, delle aulonits di basing,
¢ <% gomuni e degl IACP aventi sede nel territorio delia Provincia Autonoma df Trerto.
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Sindacall Retnbal - Anno 2010

i SINDACALI RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CISL PG

CATEGORIA D 2 0 9 455 ¢ 456

Ui, FPL

.
(o]

CATEGORIA B
RIAD I L

ALTRI

CATEGORIA B 0 1 0 303 303

aiih presenti sone solo guelle relative ai dipendentt che hanne usfruito delfistitse.

96



Sindacall Retribuiti - Anno 2010

DISTACCHI] SINDACALI RETRIBUITI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

GG, FP
CATEGORIAB 3 0 3 1082 g 1082
CATEGORIA C 2 1 3 728 384 1082

CATEGORIAB
CATEGORIAC

CSA (FIADEL/CISAL FIALP/CISAL, CISAS /FISAEL CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
SPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)

Lomini Donne Totale Uami
CATEGORIAB 1 0 1

CATEGORIAC L 0 1

tiomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 2 2 0 0 0

UGEL Ent Locali

UL FPL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Tor!é
CATEGORIAB 1 G 1 364 0 364

CATEGORIA C 2 0 2 320 0 320

[

it present sono scio quelle relative al dipendenti che hanne usiruito delfistinds.
Sono bolest | dall della regione, nonché quelli dei comuni, defle cominita montane, delis provinee, delle samens 9 oommarmio ¢ degli ent
# gede nella regione Frivli Venezia Giulia,
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Riegliego Distacchi Sindacali Retibuil - Anng 8010

CALTRY

CATEGORIA B
CATEGCRIAC 3 it

Mate:
Le professionalith presenti sono solo guelle relative ai dipendenti ¢he hanno usfuits dellisiiio.
Sono inclusi | dati della regione, nonche quelli dei comuni, defle cominitd montane. deile provinces, delie camere di commercio e degli enti

regicnaii aventi sede nella regions Frivll Venszia Givlia,
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Riepitogo Distacchi Sindacal Redilndl « Anno 20110

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

REGIONE SARDEGNA

CGIL FP

CATEGORIA B

CELEDS

CATEGCRIAC 3 620 364

CATEGORAD 2

Uomini Donne Totale Lomini Donne Totale

CATEGORIA A 1 0 1 364 o
CATEGORIAB 0 1 1 0 239
CATEGORIAC 1 ¢ f Kickd 0

1 J i 364 0

CATEGORIAD

ALTRI
CATEGORIA A 4 0 4 800 0 509
CATEGORIA B 1 0 1 364 0 364
CATEGORIA G 3 2 8 750 546 1296
CATEGORIA D 1 1 2 238 180 418

Note:
Le professionalita present sono solo quelle relative ai dipenderti che hanno usfruilo dellistise.
Sono inclusi i dati della regione, nonché quelli degli enti regionall ¢ degii IAUP avent sede nella regione Sardegna.
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acal Retrbuit - Anng 2010

ACCHI SINDACALI RETRIBUITI

REGIONE VALLE DAOSTA

ColL

CATEGORIA D 0 1 1 8 g4 284

CATEGORIAC G 1 1 0 364 364
CATEGORIA ) 1 1 364 G 364

ALTRI

CATEGORIAB 0 0 183
CATEGORIAC 2 1 364 ac8
0 0 364

DIRIGENTE 1

walith prawenti sono solo quelle relative ai dipendentt che hanno usfruito dellistituto.
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' Sindacall Retribul - Anng 2010

TACCHI SINDACALI RETRIBUIT

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

LGH,
CATEGORIA A 0 1 364 364
CATEGORIAB 1 11 2588 3283
CATEGORIAC 7 22 4414 8421
CATEGORIA D 4 13 1860 3258

CGlL FP

CATEGORIA A 2 0 2 0 32
CATEGORIA B 31 8 39 2412 11359
CATEGORIAC 79 41 120 12313 34731
CATEGORIAD 38 13 4186 16887

CISAL

CATEGORIAA 1 ¢ 1 364

CATEGORIA B 1 G 1 261

CATEGORIAC 3 1 4 662
1 0

Cish

Donne “Totale

CATEGORIA A 0 89

CATEGORIAB 0 1824

CATEGORIAC 751 4936
903

_

CISL FPS

CATEGORIA A

CATEGORIAB 17 3 20 4324 810 5234

CATEGORIAC 58 18 76 16306 4117 20417

CATEGORIAD 49 12 61 13002 32214 16223
SEGRETARIO COMUNALE !/ 2 ¥ 2 728 0 728

FPROVINCIALE

siid presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruitc dellistitule.
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Risp¥ogo Distacchi Sindacali Retribuiti - Anno 2010

CONFEDIR

DIRIGENTE
SEGRETARIO COMUNALE /
PROVINCIALE

M
- M
RN

3E

—

1812 182 1484
143 1E3

CATEGCRIAB
CATEGORIAC

™3 L

CATEGORIA A 1T 482 o 182

CATEGORIAB 5 8604 364 858
CATEGORIAC 17 2488 840 3126

DIREL DIRER
CATEGORIAD 1 & 1 364 g 364
DIRIGENTE 2 1 3 41 384 408

RDB-CUB

CATEGORIAB 2 528
CATEGORIAC 3 5 728 1082 1820
9 1 15 0

CATEGORIA D

CATEGORIA A 1 0 1 364 0 364
CATEGORIA B 3 0 3 858 g 353
CATEGORIAC 3 2 5 192 728 1826
CATEGORIA D 1 2 3 364 548 10

Noba
Lo peofessionalita presenti sono solo quelle relative @ dipendent che hanno ushultn dellistindn,

102

S
o



Fispiugo Distacchi Sindacali Retribuiti - Anno 2010

UIL FPL
CATEGORIA B " 5 To1 arar 1184 4931
CATEGORIA C 14 54 8706 3214 11820
CATEGORIA D 7 a7 8309 2088 10345

DIRIGENTE & 4 152 & 87

Ui PA

CATEGORIAC 1 3 1 o S84

CATEGORIA B 2 it P4 368 4 85
CATEGORIAC 4 ¢ 4 846 g 48
CATEGORIA D 1 G 1 59 ¢ 54

La profassionalita presenti sono solo quelle refative ai diperdend che harme usfrulio deffistiue,
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Rigpliogn Dislacoht Sihdacall Reinbytl .« Anno 2010

SISTACCH! SINDACALI RETRIBUITI

SCUOLA
COIL
DIRIGENTE 1 0 1 364 0 364
DOCENTE 9 9 18 2789 2668 5457
NON DOCENTE 2 1 3 728 364 1092

(RET

DOCENTE 1210

DIRIGENTE
DOCENTE

DOCENTE 1 2 3 364 485 8489

ClSL

DIRIGENTE 0 242 242

DOCENTE

LISL Souol
nne Totale Uomini Donne Totale
DEIGENTE kY Py 14 3515 728 4243
DOCENTE 148 115 234 25853 23440 48293

- Totale Uomind
DIRIGENTE 1 242 0 242
DOCENTE 3 728 364 1092

gon solo quele relative of dperdenti che hanno usfruito delfistituto.
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hi Sindacali Retribulti - Anno 2010

90

Fod, Naz. GILDA/UNAMS

DIRIGENTE 1 O 1 304 G 364
LOCENTE 84 44 108 10480 #8787 17287
NON DOCENTE 3 1 4 286 A AG7

FLC CGIL
DIRIGENTE & 2 8 1818 728 2547
DOCENTE 83 77 180 24920 22128 47048

NONDOCENTE 26 26 52 7770 7610 15380

242
16871

DIRIGENTE 1 1
DOCENTE 71 73

DOCENTE 5 5 10 1454 1455 2009
NON DOCENTE 1 121 364 485

—
fav]

Ul Scucta
DIRIGENTE ¢ 1 1 0 242 242
DOCENTE 58 28 86 11874 6242 18116
NON DOCENTE 48 17 65 10602 2421 13023

Ytale Uomini
DOCENTE 1 0 1 364 0 364

i presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delisiitdo,
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{istacchi Sindacali Retribuiti - Anno 2010

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE

ANAAD ASSOMED

DIRIGENTE 10 2 12 2018 185 2201
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO

Uomini Donne

CATEGORIA B 5 0 1787

CATEGORIAC 1 0 242

CATEGORIAD 8 12 2699
1 0

TE NON MEDICO

CGlLFP
Uomini Donne Totale PDonne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 364 364
CATEGORIA B 13 9 22 3871 1866 5937
CATEGORIAC 9 2 1 28986 546 3442
CATEGORIA B 78 30 108 18005 7248 25253
1 1

NTE NON MEBDICO G

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 0 0 _ ) G

CGU

CIDA BIDIRSS

Uomini Donne rafe Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 73 0 73

Rlitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanne usfrulie defistiuio.
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Retribuil - Anno 2010

CH0O ASMD

DIRIGENTE

DIRIGENTE 1 0 1 363 G 363
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 242 0 242

CISL,
Uomini Donne Totale Yomini Donne Totale
CATEGORIAA ¢ 1 1 0 364 364
CATEGORIA B 2 1 3 544 319 863
CATEGORIAC 4 0 4 a55 0 958
1 5 16 3384 Qo2 4376

CATEGORIAD _ 1

CISL FPS
CATEGORIAA 1 0 1 364 0 364
CATEGORIAB 14 5 19 3168 877 4045
CATEGORIAC 22 4 26 6282 673 6955
CATEGORIAD 75 19 94 18461 4762 23223

CiBL FMS Como Foraestale dello Stato

CIVEMP (SIVEMP - SIMET

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 5 4 5 1085 0 1085
MEDICO-VETERINARIO

CONFEDIR

CATEGORIAD 0 182

[HRIGENTR 1 0 1 182 o 182
MEDICOVETERINARIO

PDHRIGENTE NON MEDICO 1 1 2 179 384 543

sono solo queile relative al dipendenti che hanna usfruito deliistituto.
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i Hindacal Refribuiti - Anno 2010

CONFEDIR Banita

CONFEAL
CATEGORIA B 1 o 1 w04 9 364

CATEGORIA D 2 0 2 364 0 364

Federazione C}

SL Medici COS

DIRIGENTE 1 0 1 202 G 202
TERINARIO

FEDERAZIONE MEDIC| ADERENTE ALLA UIL FPL

“Donne  Totale Uomini Donne Totale
DHRIGENTYE 13 2 15 1704 240 1644
MEDICO-VETERINARIO

FIALS
" Donne
CATEGORIAB 1 1 2 166 204
CATEGORIAC 3 1 4 15 458
CATEGORIAD 17 2 19 3938 272 4210

Uomini  Dos - Totale Uomini ~ Donne Totale
CATEGORIA B 182 0 182
CATEGORIA C 1092 364 1456

REB-CUB
Uomini Donne Totale Yomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 364 0 364
CATEGORIAD 1 1 2 364 364 ,?__Zﬁ

SINAFO

ik pessentt sono soio quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delistituto.
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chi Sindacal Ratributi - Anne 2010

CATEGORIAC 2 G Z 408 408
CATEGORIAD 3 2 B £86 TG
DIRIGENTE 1 G 4 364 364

MEDICO-VETERINARIO

CATEGORIA B
GATEGORIAC 28 4684 84 8248
CATEGORIAD B4 14122 1669 157at

DIRIGENTE NON MEDICO

PIRIGENTE 8 2 8 892 546 1438
MEDICO-VETERINARIO

aiita presentt sono solo quella relative ai dipendentt che hanno usfiuito deifiaitan.
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Henidooo Distacchi Sindacall Retribuiti - Anng 2010

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUTI

UNIVERSITA'

LG
CATEGORIA C 4 ¢ 4 728 0 728
CATEGORIA D 2 2 4 727 478 1205
CATEGORIA EP 1 1 2 121 182 303

CATEGORIA D a6 D

CISL Uni
CATEGORIA C 6 1 7 1648 384 2012
CATEGORIA D 2 1 3 728 318 1047
CATEGORIA EP 1 o 1 364 ¢ 364

CONFSAL

CATEGORIAD

CSA di CISAL Un. (CISAL Un.,CISAS Un., CONFAIL-FAILEL-UNSIAL, CONFILL
Un -CUSAL TECSTAT-USPPI

Uomini Donne Totale Uomini

Donne Totale
CATEGORIAC 1 1 2 364 364 728
2 728 G 728

CATEGORIAD 2 0

FLC CGIL
CATEGORIA B 1 0 1 3G C 36
CATEGORIAC 7 1 8 1495 121 Hals
CATEGORIAD 6 0 6 1412 G 1412
CATEGORIA EP 1 0 1 121 O 1214

Note:
Lo professionalita presenti sono soio quelle relative ai dipsndent che hanno ushuito delfistingdo,
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Riepdops Distacchi Sindacal Retribuiti - Anng 2610

ROB &

CATEGORIA C 0 1 ¢ o 384

CATEGORIAC 2 1 3 182 384 546
CATEGORIAD 3 0 3 810 O 914

Restal
Lo profassionalita present! sono solo quelle relative ai dipendent che hanno usfrulto delislifute,
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI ;

ASI

CNIPA

ENAC

UNIONCAMERE

REGIONE SICILIA

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE
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IV - PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCO,
PER COMPARTI E RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE,
PER SETTORI DELLA P.A., PER SINDACATO,

PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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Faniogs Permessi Cumulati Softo forma o Distacchi - Anpo 2010

PERMESS]I CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCH!

AGENZIE FISCALI

GG

SECONDA AREA 2 1 3 543 364
TERZA AREA 0 1 1 & 326

TERZA AREA 1 1 2 287 178 465

sionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendgnti ¢he hanng vefrulio dellistituto,
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Parmessi Cumulati Sotto forma di Distacchi - Anno 20614

£SS81 CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

11 PUBBLICH NON ECONOMIC

AREA A 1 g 1 333 g 333
AREAB 1 & 1 364 g 34
AREA ¢ 4 1 & 1101 364 1468

RuB -~ CUB

AREA C 1 o o ass o 564

AREA C 0 2 2 0 728 728

alitd presenti sono solo quelle relative al dipendent che hanng usirulio delisiitag,

118



Rleplogo Permesst Cumulat Sotto forma di Bistacchi - Anno 2010

PERMESS! CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

ISTITUZIONI Di ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

UIL

Note:
t.e professionaiitd presenti sono solo quelle reiative ai dipendentt che hanno usfruito dellistituto,
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smessi Cumulati Sotto forma di Distacchi - Anno 2010

PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

GG,

LIVELLO 4 3 o 3 i B4Y
LIVELLO S 383 & 363

it
o
.

I8,

LIVELLO 4 2 g 2 848 8 Bag
LIVELLO S8 2 2 2 273 g 273

iorelita presentt sono solo quelle relative ai dipendenti che hanng usfnudo deffistiiuio,
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Permessi Cumulall Sotto forma ¢i Distacchi - Anno 20

ESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

INISTERI
e N
PRIMA AREA 1 g T 0 a2
SECONDA AREA 5 5 10 1458 1088 2544
TERZA AREA 5 1 & 1034 18 1082

SECONDA AREA s

NFSA

SECONDA AREA 0 1 1 0 84 904

SECONDA AREA 1 3 284 676 960

TERZAAREA

Lo profassionalita presenti sono solo qualle relative ai dipendenti che hanno usfnsiio dellfistiiuio.
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Riepinge Permesst Cumulati Sotto forma di Distacchi - Anno 2010

P ESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ADGEAUSAS

CATEGORIA C 0 4 T o 84 ag4
CATEGORIA D 1 o 4 384 0 364

LGE AGB

CATEGCORIAC

CISL FPS

CATEGORIA C 1 1 2 364 34 728

CATEGORIAB 0 1 0 364 364
CATEGORIA C 0 2 0 6863 668

husionalitd presentl sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfrullo dellistituin,
inchusi  dati della Provincia Autonoma, nonché quell ded comund, delle comunith monfane, degi ent provindlall, delle sulonit & bade,
wrdoni di cormuni e degli IACE aventi sede nel termitorio dells Frovinda Auionoma d Bolzano.
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Parmessi Curmulati Sotto forma di Distacch: - Anno 2018

PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONGKMA DI BOLZANO

Liomini Donne omini GHIIE

GATEGORIA B 0 1 1 & 350 350

OO0, AGR

nalitd presentt sone solo guelle relative ai dipendenti che hianng usfruito delfigtingdn.
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=zt Cumutati Solto forma di Distacchi - Anno 2010

88| CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

REGIONT AUTONOMIE LOCALI

$GH,
CATEGORIA B 1 1 2 384 333 697
CATEGORIA C 5 3 8 984 218 1776
CATEGORIA D 3 1 4 805 37 8472

CATEGORIAB 1 1 156 ) 166
CATEGORIA C 2 2 548 g 848
CATEGORIA D 1 1 g g G

CATEGORIAD . 1 _ 0 1 152 G 152

CATEGORIA B 2 9 2 728 0 728
CATEGORIAC 1 4 5 182 387 569
1 4 g10 364 1274

CATEGORIAD 3

#iita presentt sono solo quelie relative ai dipendenti che hanno uafiio delfistituio,
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Fiapiogo Permessi Cumulatt Sotte forma di Distacchi - Anno 2010

PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

SCUOLA

CGiL

Donne Totale Uomini Danne fotale
DIRIGENTE 1 0 1 384 & 364
DOCENTE 7 48 28 1474 K% 4008
NON DGCENTE 4 4 2 121 84 485

LGEU

1 3 T3 242 608

DOCENTE 3 & He 1334 1182 2488
NON DOCENTE i 1 1 4 2AZ 242

DIRIGENTE
DOCENTE

DIRIGENTE 0 1 G 121 121

DOCENTE 27 28 2684 2640 5324

NONDOCENTE ¢ 685 1084 770

CBE

DIRIGENTE 1 0 1
NON DOCENTE 2 0 2 484 0 484

Fed, Naz. GILDA/UNAMS

DOCENTE

Note:
La prodessionalitd presenti sono solo guelle relative g dipendent! ohe hanno usTrulio deliisiutn,
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Easnulati Solio forma di Distacchl - Anne 2010

FLO GG,

10842 20688

DOGENTE 9757

SNALS - CONFSAL

Donne Totale Uomini

Donne Totale
DIRIGENTE 1 G 1 242 G 242
DGCENTE 24 22 46 4961 4840 8801

NON DOCENTE 4 11 15 968 2663 3631

Ui

Uoii - Donne Totale Uomm Donne otale
ROCENTE 33 13 46 5148 2736 7872
NON DGCENTE - 3 _ - _ 47 6963 1634 85887

ti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno Lstruito dedlistituto.
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vmiati Softe forma di Distacchi - Anng 2010

PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGH

CATEGORIA B 0 1 1 o 182 182
CATEGORIA D 3 1 4 999 169 1163

CGU

CATEGORAD 2 o2 25 0o 2%

CONFEDIR

DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 182 G 182

LI,

CATEGORIA B

USAE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 364 0 364
MEGICO-VETERINARIO

ik prwsent sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.
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Parmasst Cumuiali Sotio forma di Distacchi - Anno 2010

PERMESS|I CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

UNIVERSITA'

CGIL
CATEGORIA B 0 . 1 o 12 121
CATEGORIA C 1 . 2 121 50 181
CATEGORIA D 2 1 3 727 180 07

Fad, Naz, GILDAJUNAMS

CATEGORIA D 1 g 1 182 g | 152

ionalitd presenti sono solo guelle relative ai dipendenti cha hanng usiulto delfigtitutn,
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNQ FRUITO DI
PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCO :

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
REGIONE SARDEGNA

REGIONE SICILIA

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE
REGIONE VALLE D’AOSTA

Si fa presente che il suddetto istituto non ¢ previsto per le
Forze di Polizia, per il personale della carriera diplomatica
e della carriera prefettizia, per ghi Enti di cui all’art. 70,
comma 4 del d.lgs. n. 165/2001 ¢ per alcune Regioni a
statuto speciale ¢ le province autonome di Trento e
Bolzano.
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V - ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE, PER COMPARTI
E RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA
P.A., PER SINDACATO, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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Rigpilogo Aspettative Sindacal Non Retribuite - Anno 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

AGENZIE FISCALI

LGt

728 G 728

SECONDA AREA 2 0 ; 7
845 37 BE3

TERZA AREA 2 1

[FS RN

AREA B 1 a 242
SECONDA AREA
A

i * F . & 1 F
TERZA AREA 3 8 & 7B 1327 Vit

SECONDA AREA 1 g 1 182 & 182

Ci8L FPS
omini Donne otale OGNt aonne Oialo
SECONDA AREA 1 1 2 384 14 383

TERZAAREA 0 2 2 g 334 334

Lo f 0 % 19

CONFSAL

Note:
i@ prlessionalitd presenti sono solo quelle relative & dipsndentt ohe harwo uskulo delisende.
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Nont Retribuite - Anng 2010

SECONDA AREA

Uomini Donne Totale Gmini Donne Totale
SECONDA AREA 1 ¢ 1 182 0 182
#] 198

TERZA AREA 1 0 1 198

RDE P

SECONDA AREA L 54 0 54

UGL

TERZA AREA 1 0 1 0

—t

364
354

AREA B 1 0 364
SECONDA AREA 0 1 354

o O

UILPA

TERZA AREA 0 305

#on0 300 quele relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistifuto.
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Rispilogo Aspefiative Sindacali Non Retribuite - Anno 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

ENT! PUBBLICI NON ECONOMICI

CGi,

" Donne Totale

COILFP

Homini Donne Totale Yomini Donne Totale
AREAC 2 0 2 728 v; 728

CiSL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA DB 0 1 1 0 364 364
AREAC 1 0 1

152 0 152

CONFSAL

AREAC 1 0 1 364 0 364

CSE

AREA C 1 0 1 364 0 364

Rop - CUB

ROB &

2 ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.
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thver Sindacali Non Retribuite - Anno 2010

AREAD 838 538

- Uomini Donne Totale Liomind Donne of
AREAB 1 0 1 364 g an4
AREAC 1 G 1 384 G 384

AREAC . 0 ! 162 0 102

i presenti sono solo queile relative ai dipendenti che hanno usfruito defiisiiige,

136



Riepilogo Aspettetive Sindacali Non Retribuite - Anno 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

FORZE D! POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CGIL FP Polizia Penitenziaria

LIVELLO 5
LIVELLO B 2 0 2

FEDERAZIONE SINDACATI AUTONOMI CNPP

LIWVELLO 5 3 0 3 421 G Q21

O8APP

SINAPPE

LIVELLO 5 | 8 o & 1201 ¢ 1201

Note:
L& professionalitd presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruite deifistituio.
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Riepilogo Aspettative Sindacali Non Retribuita - Anne 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

CGlL

Totale Lomini Donne Tolale
LWWELLO 7 1 0 1 364 § 364

U8l - RDB Ricerca

LIVELLO 4

Nota:
L& professionalita presentt sono solo guelke relative ai dipendenti che hanno usfruito deilistinsg.
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Riepilogo Aspettative Sindacali Non Retribuite - Anno 2618

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

MINISTERI

CGIL

Uomini Donne
SECONDA AREA 4 3 7 1102 452 1554
TERZA AREA 3 2 B 837 88 1443

CGILFP

PRIMA AREA T | 91
SECONDA AREA 5 | 1486 2036
TERZA

PRIMA AREA 1

O 1 2 0 2
SECONDA AREA 4 g 4 64 0 84
4 5 8 87 98

EA

ERZ

CiSL

364
380

364
38C

PRIMA AREA 1 O
SECONDA AREA 2 O

P e
o Rl

CISL FPS

PRIMA AREA
SECONDA AREA 315 384 874

TERZA AREA i 1 1 0 203 203

CONFSAL

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendent! chie hanno usiruiio deifistituto.
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Hispliogn Aspetiative Sindacall Non Reinbutte - Anno 2040

SECONDA AREA a 82Z 87 1608

Uamini Donne Totale thoming Donne Totake
SECONDA AREA 3 G 3 1033 g 1033

1B Pl

316 & 316
172 & 172

SECONDA AREA 2 g
TERZA AREA 1 g

wel INY

SECONDA AREA /7Y O TOtHi I 0 o

SECONDA AREA

1 2 198 85 283
TERZA AREA 4 2

220 333 583

5 usfdto delflslindn.
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Rispilono Aspatistive Sindacall Non Retribuite - Anno 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS

omin Totale fomin Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 182 182

CATEGCRIA B 1 0 1 364 364

{Jomini Dornne fotale Uomini Donne Tolale
CATEGORIA D 1 0 1 364 0 364

sun solo guelle relative ai dipendenti che hanne usfruite dellistituto,
Autonoma. nonché quelli det comuni, delle comunitd montane, degli enti provinciali, delle autorita di bacing,
i AP aventi sede nel tarritorio della Provincia Autonoma di Boizano.

s Inckust 1 dat
unoni 6 ¢
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Rigpiogn Aspetiative Sindacall Non Retibule - Anng 2010

ASPETTATIVE SINDACALINON RETRIBUITE

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ABGB/ASAS

Donne Totale
364 728

Donne Totale Uomini
CATEGORIASR 1 1 Z 364

CGIL AGB

CATEGORIA A

i ohe hanno usfruite delflistituto.
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Raptiogo Aspettative Sindacali Mon Retribuite - Annp 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

FROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CATEGCRIA D 1 g 1 364 o

fessionalitd presenti sono solo quelle refative al dipandent che hanng ushulto delfistiiuio,
inclusi | datt defla Provincia Autonoma, nonché fuusil del comuni, delle somunits montans, ¢
aioni di comuni e degl IACP avent] sede nel territorio defla Provincia Aslonoma i Teento,

gt provingiall, delle putortd 9 bating,
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ve Sindacali Non Retribuits - Anno 2010

PETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

LGH, FR

CATEGORIA B 2 0 2 B4 o 546
CATEGORIA C 1 1 2 30 182 212

CATEGORIAD

UGL

Uomini Donne otale Lomini Donne piafe
CATEGORIA S G 1 1 0 182 182

%ﬁ m?%sém%&é prezent sono solo gquelle relative ai dipendenti che hanno usfruito deifistituio.
w0 ksl | dedl della regione, nonche guetli dei comuni, delle cominita montane, delle provinge, delie camers d ommercio ¢ degli ent
rapgionad avent sede nella reglone Friuli Venezia Giulia
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sab Mon Retribuite - Anno 2010

ASPETTA BINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONE SARDEGNA

ALTRI

Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIAD 1 0 1 364 0 364

#nn soio guelle relative at dipendent: che hanno usiruite deliisiitito,
ne, nonche gueli degh enti regionall e degh JACP aventi sede nella regione Sardegna.
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Ranidogo Aspettative Sindacali Non Retribuite - Anno 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGiL
CATEGORIA A 2 O 2 fp ) 728
CATEGORIA B 11 1 12 SBEC 384 4244
CATEGCRIA C 7 8 13 2052 1528 3580
CATEGORIAD 2 g Z 728 g 7E8

COIL FP
CATEGORIA B 7 4 11 2488 432 2768
CATEGORIA C 15 26 35 4057 5181 918
CATEGORIA D 4 2 8 1452 473 1625

TEGORIA B 0 1 + o 384 364

CATEGORIA B 3 0 3 “g10 o 410
CATEGORIA C 4 0 4 1364 6 1364
CATEGORIA D 2 1 3 608 182 760

CiSLFPS
CATEGORIA B 4 6 10 1138 17849 2887
CATEGORIAC 12 5 17 3408 600 4005

CATEGORIAD 2 1 3 20

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totafe
CATEGORIAB 1 1 Z2 363 86 423
CATEGORIA C 1 3 182 4032 584

Note:
L profossionalita presentt sono solo quelie relative af dipendanm che hamnn usfrullo delfisiiiute,
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acai Non Retribuie - Aono 2010

CATEGORIAB 0 1 1 0 198 196
CATEGORIAC 2 3 5 390 385 785
0 2

CATEGORIAC 2

0 546 G 546

a0 364 454

[\

UGL

CATEGORIAC 0 1 1 0 182 182

a A

B A ”'mw._
Totale

CATEGORIA A 364
CATEGORIAB 364
CATEGORIAC 514
CATEGORIAD 364

Uik FBPL
CATEGCRIA A 1 0 1 106 0 106
CATEGORIAB 4 0 4 866 0 866
CATEGORIAC 8 3 " 2063 884 2947
CATEGORIAD 4 0 4 830 0

ALTRI

CATEGORIAC
CATEGORIAD 1 0 1

0 199
0 244

ik prasantt sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.
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Rigpilogo Aspetigtive Sindacall Non Retribuite - Anno 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGIL

CATEGORIA A 0 1 364
CATEGORIA B 0 1 364
CATEGORIA C 2 3 790

D 4 6 1941

CGHFP
Liomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 3 0 3 1092 0 1092
CATEGORIA B 6 3 9 2002 Q08 2910
CATEGORIAC 3 4 7 752 850 1702
20 9 29

Totale
CATEGORIA D 10 4] 10 438 4] 438

Uomini Donne fotale j Donne Totale =
CATEGDORIA A 0 1 1 0 #] 0
9

CATEGORIAD 2 0 2 728 0 728
DIRIGENTE 1 o 1 364 0 364
MEDICO-VETERINARIO

CATEGORIA S 5 8 1289 909 2198
CATEGORIAC 6 8 1211 432 1643
CATEGORIA D 8 16 2112 1513 3625

CATEGORIA B 1 g 1 0 26

3 30l quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistitute.
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indacali Non Retibulte - Anne 2010

DIRIGENTE 1 a 1 182 0 182

CATEGORIA A
CATEGORIAB

CATEGORIA B 0 1 1 0 211 211
CATEGORIA D 2 0 2 728 0 728

RUB - CUB
CATEGORIA R 4 1 5 633 264 837

CATEGORIAD 2 0 2 355 0 355

UGL

DIRIGENTE 1 0 1 43 0 43
MEDICOC-VETERINARIO

CATEGORIA C 1 0 1 182 Lo

LHE FPL

Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAB 2 0 2 343 0 343
CATEGORIAD 4 2 6 11 __03

818 225

USAE

il prasenti sono sole quelle relative ai dipendenti che hanno usiruito dellistituto,
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Riepilogo Aspeiiative Sindacal Non Reribalte - Anno 2010

ALTRI

Lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGCRIAD Vi 0 2 485 0 85

s che hanno usfruito dedllistifuto.
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Rigpilogo Aspetiative Sindacal Nor Reribulte - Anne 2010

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

UNIVERSITA’

CIBL, Universita

CATEGORIAD 1 i 1 B0 8 160
COLLABORATOR! ED g 1 1 0 240 240

Totale
CATEGORIA C 1 0 1 364 ¥ 364

RDB P!

Totale

LPA

CATEGORIA D

0 1 182 182

Note:
Lo professionshta present sons solo g

ativer of dpsndent che hanno usiruito deliistituio,
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENT]I CHE HANNO FRUITO DI
ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE ;

CORPO FORESTALE DELLO STATO

ASI

CNIPA

ENAC

UNIONCAMERE

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
ARTISTICA E MUSICALE

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE DELLA PROVINCIA DI
TRENTO

REGIONE SICILIA
REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE
REGIONA VALLE D’AOSTA
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VI - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO, PER COMPARTI E RELATIVE
AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A., PER
SINDACATO, PER RS8U, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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Rigpilogo Permassi Sindacali Retribuit per I'Espletamento del Mandate - Anno 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AGENZIE FISCALI

COIL

TERZA AREA 0 1 1 o 1 1

Totale ormini fignne
AREA B 10 54
AREA C ; g g
SECONDA AREA 273 174

SECONDA AREA g 71 g7 41 58 177
TERZA AREA 48 28 78 a1 57 148

CONFSAL - UNSA

SECONDA AREA

DIRIGENTE ' 1 0 1 1 0 1

SECONDA AREA 47 8 55 232 47 279

TERZA AREA 68 11 74 378 35 414

SECONDA AREA 22 6 28 84 20 104
TERZA AREA 30 12 42 113 30 143

RDB - CUB

Uomini
SECONDA AREA

Note:

L& professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruits deilisitulo

Diowe non sono indicati | giorni a flanco dei dipsntent], radast ¢ permesel orar! inferiod ad un giomn. Usveniunle manoss
dat giornd in rapporto al numere complessive dal giomi stddiviso e uomint ¢ donne & dovals offan fwrnendo, oberado of sl 8n
gndia presente pubblicazione,
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Riepiogs Permessi Sincacali Retribuiti per [Esplelaments del Mandats - Anno 2010

RLE Pl

SECONDA AREA 36 10 46 121 48 218
TERZA AREA 32 10 42 109 38 207

AREAB H 2 0 3 3

AREAC 1 1 9 4 4

PRIMA AREA & z 1 o 1

SECONDA AREA # 261 215 82 297
46

TERZA A

AREA B 2 1 3 1 2
AREAC 3 0 3 16 16
DIRIGENTE 2 o 2 3 3
SECONDA AREA 70 25 95 218 316
TERIAAREA 85 3 118 289

soincidenzs dol okl
i soli frd stptialind

dat giornd in rapporto af f:mm vomplessive det glomd suddiviso tra Wﬁ% % donne & dovids a%?mndamnm
duiia presente pubblicazione.
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smnte del Mantdato - Anng 2048

Rispliogs Pernsssi Sindeeali Betrbull per I'E

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATC

ASt

FLC CGIL

Donne  Totale
LIWVELLO 4

LIVELLO 8

Note:

Lo professionslith presendl sono 80i0 Quells relative ¢ dipgadaest che hanng usinte dall'istitite,

Dove non seno indicatt | giormt a fianco del dipsndentt, trattasi & permessi onad inforiod ad un giomn. Usvertusle mancsts coinciderza del olall
<Go gty 0 rappori A numery complessivo del giornt suddiviss ra somin ¢ donne € dovida alarrolendamento, operais ai sob find statisticl
della presente pubblicazione. 159



Feodogn Permessi Sindacali Retribuiti per 'Espletamento del Mandato - Anno 2010

PERMESSI SINDACAL!I RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ONIPA

AREA A 1 1 2 1
AREAC 1 1 2

NN

CIBLFPS

AREA C 1 0 Ty 0

AREA C 2 1 5 7
DIRIGENTE i 0 1 1 o 1

Note:

La professionalitd presentt sono solo quelle relative s dipendent che hanng ushiuito delifstiisio,

Do non sona indicati | giornl a flance dei dipendent, rattas df permass orar inferiorn ad un glomo. Q@%?}%é@&%@ mmww ooingid
ded ghornd In rapporto al numers complessivo dei givemi suddivise frz vomint 8 donne & dovala allam : & B0l find
della presente pubblicazione.
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Riepilogo Permessi Sindacali Retribuiti per IEspletamento del Mandato - Annw 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTC DEL MANDATO

ENAC
CGH FP
CATEGORIAB 2 1 3 8 4 14
CATEGORIA C e Personale 8 1 g 15 5 20
ruolo es.
P QUALIFICA 4 G 1 4 g E:

PROFESSIONAL

CATEGORIA B ¥ 1 & g Z 11
LATEGORIA C e Personale 8 Z & B 4 12
ruolo es,
i QUALIFICA 4 G 1 K g 3
PROFESSIONALE
HA QUALIFICA Z {3 Z 4 & 4

CATEGORIA G e Personale 3 1 4 15 2 17
ruolo s

CATEGORIA C e Personale Z 0 2 & 4] &
_ TuGio es.

UILTRASEORTL

CATEGCRIA B G O
CATEGQORIA C e Personale % 2 4 8 12
ruole es.
[* QUALIFICA 2 1 3 18 1 14
PROFESSIONALE
HA QUALIFICA 1 0 1 0 G i

PROFESSIONALE

Note:

L& professionalita presenti sonc solo quelle relative ai dipendent ohe hanno usinilo delfistito,
f3owe non sono indicati | giorni a fianco det dipenderd, rattasi 4 permessi orar inferior ad un gd
{ giorn [0 rappono al numero complessivo del glomd suddiviso ra vomin & dorme & dovuls sfan
presente pubblicazions.

Lpvendusle mencels oonoidengs del ol
chorginmento. opersio o soll Bl slatistin
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i Ratribuiti par 'Esplatamento del Mandaio - Annp 2010

USFPL - APAC

N orale
DIRIGENTE

Uomini Donne
¥} 1 1 0 1 1
P QUALEICA 11 4 12 16 1 17
PROFESSIONALE
™ QUALIFICA 3 O 3 3 G 3
PROFESSIONALE

suno solo quele relative ai dipendenti che hanno usfruito delfistituto,
Dowa nor pone indicad £ glom a franco dei dipendenti. trattasi di permessi orari inferior ad un gioro. L'eventuale mancata colngidenza del wial
¢ s 4 mrnero complessivo del giorni suddiviso tra uomint e donne e dovuta alfarrotondarnento, operalo g sof ol siatisticl
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Bindacall Retribuit per FEspletaments del Mandato - Anno 2010

PERMESS! SINDACAL! RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

UNIONCAMERE

LIVELLG 1 1 0 1 1 G 4

LIVELLO 2 o 1 0 !

nti 50no solo quelie relative ai dipendenti che hanno usfruito dellfistitute.

gicrmi 2 fianco dei dipendenti, trattasi di permessi oran inferion ad un giomo. Leveniuale mancats soincidenzs do foisi
sl numero complessivo dei giorm suddiviso fra uomini e donne @ dovuta alfarrotondamento, operato e soll fnd eialistil
eazione,
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il - Anng 20D

Riepiiogo Permessi Sindacall Rabribulll per MPuplatamanis del

LESPLET

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PE

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL

DIRIGENTE !

ASGB/USAS

CGIHl. FP
3 8 3 8 0 8
24 34 &8 B8 70 125
162 84 188 281 257 538
1 g 1 2 0 2

CISL

CISL FPS
AREA A 1 1 2 1 17 18
AREAB 28 17 45 41 22 63
AREAC 116 a3 199 323 240 563
HRIGENTE 3 2 5 11 1 12

Kote:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipeagenti che hanng uskuito dellistiuto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti. trattast ¢ pernessi oran ind ac un giomo. L'eventuale mancala coincidenza det totali
dei giorni in rappoo al numerg complessivo dei giorni sucdiviss ra uiming ¢ donne & dovueia alarrotondaments, sperato al solt find statistic
della presente pubblicazione.
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Hiepidogo Permessi Sindacali Retribuiti per FEspletamento del Mandato - Anng 2010

AREA A 3 0 a3

& 3

AREAB 10 16 20 30 14 A4
AREAC 52 25 77 12t 3 152
DIRIGENTE 3 G 3 & g &

DIRIGENTE 3 1 4 7 1 8

ROB - CLUB

AREA A ' " 2
AREA B r

AREAA 2 G 2 3 4 3
AREAB 16 13 28 37 8 45
AREAC 79 39 118 177 50 227

O 8

~ DIRIGENTE 3 1 4 8

RSU

Totale

AREA A 7 0 7 4 g 4
AREA B 59 62 121 35 27 g2

AREAC 269 220 489 193 127 328

{Jomini Donne Totale Uomini BDonne Totale

sionalitd presenti sono solo guele relative a diperdendt ohe hanne uelulo deflistitueg,

sono indicat] | giorni 2 fianco dei dipendent], rattasi df permass! orart inferdord o un giomo. Usveniugle manoals solnoiderss ded tolgd
<t ghornd in rapporto af numern complessive dei glorni suddiviso e utminl ¢ dorne & dovata sifsrotondamenis, o o at wol fnl staliaficl
dalia prasente pubblicaziona.
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Rigpinoo Permesst Sindacall Ratribuiti per 'Espletamento del Mandato - Anno 2010

UIL FPL

AREAC 0 1 1 0 1 1

UL PA
AREAA 6 0 8 16 0 16
AREAB 25 18 490 56 12 68
AREA C 88 43 131 167 72 239
[HARIGENTE 1 0 1 4 0 4

s mones solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.
# Banco dei dipendenti, irattasi di permessi orari inferiori ad un giorne. Usventuale mancata coincidenza dei iofah

i 8 mumans complessivo det giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta alfarrctondamento, operato al scli fint statistic
W
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Rienilogo Permessi Sindacali Retribuiti per I'Espletamento det Mandato - Anno 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTQ CIVILE (CORPC DELLA POLIZIA PENITENZIARIA}

CGIL FP Polizia Penitenziaria

LIWVELLO S 217 29 248 1351 270 1621
LIVELLO 8 90 7 97 448 34 532
LIVELLO 7 40 4 44 341 10 351

0 S 45 a 48

LIVELLO 8 5

LIVELLO & 306 2

)
LIVELLO B 104 £ 113 a2 £9 B3t
LIVELLO 7 83 O 63 548 0 848
LIVELLO B 4 a 1 1 & 1

LIVELLO S 248 57 283 848 528 1248
LIVELLO 8 48 3 82 488 8 488
LIVELLO 7 23 i 23 141 i 141
LIVELLO B 2 i Z @ 9 g

OSAPP
LIVELLO 5 551 1 802 mar1 218 3689
LIVELLO 6 131 8 137 1159 42 1201
LIVELLO 7 73 0 73 939 o 939
LVELLO8 4 1 5 24 26 50

SAPRE

DIRIGENTE

LIVELLO S 869 74 943 5280 478 5786
LIVELLG 6 224 13 237 2353 78 2431
LIVELLG 7 136 6 141 2485 24 2479
LIVELLO 8 13 0 13 202 g 202

Note:

La professionatita presenti sono sofo quelle relative ai dipendenti che hanno usfrato deliisunds.

Dowe non sono indicatl 1 giorni a flanco dei dipendent!, raflas] g permessl orart inferion ad un glomo, Vaveniugle mancals solnoidenss de
det glorni in rapporto af numero complessivo del ioes suddiviso e vomind 8 donme § dovsts ellarciondamento, opersio & soll B stedslin!
dulls presente pubblicazione.

167




i Sindacall Retribuiti per 'Espletamento dai Mandato - Anno 2010

LIVELLC S 449 2 431 2450 518 2965
LIVELLO S 78 7 83 3ut 14 408
LIVELLO Y 48 B B4 825 32 657
LIVELLO 8 4 0 4 16 8 15

LIGL Polizig Penitenziaria
EHRIGENTE 1 O 4 4 3
LWELLO S 323 24 347 2134 8
LVELLIOS az 5 97 YAy ?
LAVELLO T 39 7 41 BEY 3
LIVELLO 8 1 1 2 1 2

UIL PA Polizia Penitenziaria

LIVELLOS 516 32 548 2823

LIVELLO 6 126 2 128 817

LIVELLO 7 68 3 71 748
0

LLO 8 1

3tk presenti sono solo quelle reiative ai dipendenti che hanno usfruto deifistiiuie.

icati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orar inferior! 3 un glome, Usvenbusle mantala oolngidenza del tolall
o al numere comgplessive det giorni suddiviso tra vomini & donne @ dovels afarmiondamenio, Opersto ol sol ind slatistit
Biblicazione.
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s Sindacal Retribuit per 'Esplstamento dal Mandato - Anng 2010

| SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE D POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO 8TATO)

LG, BR Corpo Forestale dello Stato

Donne oiale omin [IOne otaie
LIVELLO B 24 7 31 354 44 378
LIVELLO 6 & 1 e a8 4 K:*
LIVELLOY 3 0 3 24 & 24

IS FPE Corpo Forastale dello Stato

LIVELLO 5 173
LIVELLO 6 25
LIVELLO 7 150

LIVELIO 8

Fed. Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

LIVELLO 4 0 1 1 0 2 Y4
LIVELLO 5 103 24 127 485 354 841
LIVELLO 6 55 6 61 363 150 513

LIVELLO7 20 0 20 329 0 329

121 137
51

LIVELLO 5 28 2
LIVELLO 6 11 1

Uomint Donne Totale Vomini Donne Totale =
LIVELLO S 159 27 186 766 80 846
LIVELLO B 83 8 a1 1330 267 1597
LIVELLO 7 35 2 37 242 263 505
LIVELLO 8 1 ¢ 1 5 4] 5
LIVELLO & 2 1

3 12 5 17

Totale Uomini

LIVELLO S 4 71 546 612
LIVELLO B 2 21 231 248
LIVELLO 7 o 6 12 12
LIVELLO 8 1 0 1 2

13 presenti sono solo quele relative ai dipendenti che hanno usirulto detiisiituin,
ris by indicali 1 giori a fianco del dipendent], trattasi di permessi oradd infarior ad un glomo. Deventuale manoala cointidenze del toisd
i rapporto al numero complessivo dei giorhi suddiviso tra comink & donne & dovats alfarctondemanto, operatn af sofl find shalistisl

i pubblicazione.
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whis - Ay 2010

Riepilogo Permessi Sindacali Motk par M anletamenio del

LiL. BA Corpo Forestale dails Stalo

LIVELLO S
LIVELLOG
LIVELL

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendent: che hanno usiruito deilisiiuto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi ¢i permessi orar inferion ad un giorno. L'eventuale rmancata coincidenza dei totail
dei giorni in rapporto al numers complessivo del giorni suddivise tra wormin ¢ donne & dovita sl arroiondamentn, operato at soli fini statistici

deila presente pubblicazione,
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Riapilogo Permessi Sindacali Retribuiti per Espletamento det Mandato - Anng 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA £ MUSBICALE

{GIL Scuola

Donne Totale Liomini Donne Totale
HRIGENTE 1 0 1 1 O

{ISL Universita

DOCENTE ' ) T 0

DOCENTE 1 2 3 K 3
NON DOCENTE 1 ? 8 L

RSY

NON DOCENTE 4 4 5 8 g 14

SRALS - CONFSAL

DOCENTE o 1
NON DOCENTE | 0 1

NON DOCENTE 0 1 1 0

L Scuola

Uomini Donne Totale Donne Totale

DIRIGENTE 2 0 2 J 4

UNIONE ARTISTI UNAMS

DOCENTE 2 0
1€ ; I

Nesta:
L4 professionalita presenti sono solo quelle relative s dipendent Ghe hamnd Ushuito deilisnds.

fxewvp non sono indicali | glornt 2 fianco del dipendendl, trafias! & pormessi ool inferiodiad un g .
<t giormi in rapporto &l numero complessive del giomi suddivise e uominl o donne & dovuls o ratonds
india presente pubblicazione.
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Riegiloge Parmesst Sindacadl Rabindll per iy ato - Anno 2010

PERMESS! SINDACALI RET L'ESPLETAMENTO DEL

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

RICERCATORE-TECNOLOGO 8 5 13 a0 o4 54

CiSL FIR

LIVELLG 4 3 {

LIVELLO 5 13 0 88 o 88

LIVELLO & 4 3 5 12 17

LIVELLO 7 5 0 6 g &

LIVELLO 8 0 1 0 4 4
RICERCATORE.-TECONQL QG 11 4 39 g 48

FLC CGIL

LIVELIG 4 7 28 109 g 118

LIVELLO S 5 18 24 4 28

LIVELLOD 8 5 15 14 # 27

LIVELLO 7 3 8 18 4 22

LIVELLO S g 4 8 H 8
3

R3sU

LIVELLO 4 12 4 12 88

LIVELLO 5 4 1 1 3

LIVELLO & 3 1 o 60

LIVELLO 7 3 1 5 i

LIVELLO 8 1 0 g 2
RICERCATORE-TECNOLOGO 6

DIRIGENTE 1 G 1 O g ¢
LIVELLOD 4 7 1 8 13 1 14
LIVELLO S 1 3 4 iy 38 33
LIVELLO S 2 3 3 2 35 37
LIVELLO Y 1 Y 1 4 g 4
LIVELLGC 8 4 0 2 7 0 ?

1 5 8 8 28 34

RICERCATORE-TECNOLOGO

Note:

Le professionalita presenti san solo quelie relative gi dipendentt che hanno usfruito delllistituto.

Dove non sono indicati | giorni & fanco dei dipendent, rattast ¢ permessi orari inferior ad un giorno. Ueventusie mancala coinodenza deiotas
gai giorni in rapporto al numero comglessive der giorn! suddiviso s uomini e donne é dovuta all'arrotondamentia, cperaln & soli find statistio
della presente pubblicazione.
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Siepitogo Permesst Sindacali Retribuiti per 'Espletamento del Mandate - Anno 2010

USi-RDBRI
Uomini Donne Tuostaie {ioming Lo Fatale
LIVELLO 4 g 4 & 15 t 158
LIVELLO B B i 7 &0 3 B3
PIVELLO S 3 4 4 3 3 13
LIVELLO 7 3 4 4 38 & 38
RICERCATORE-TECNOLOGO & 4 12 58 4 0

ALTRI
LIVELLO 4 2 i 5 43 2 45
LIVELLO 5 2 5 2 19 ¢ 10
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 1 2 & 7 13

professionalit presenti sono solo quelle relative al dipandentl ohe hanng usinullo dellistihun,

3 ron sone indicat | giorni 2 fianco dei dipendenti, trattas! 4 parmesst Orert inferion ad un glomo. Usvenlunle manoeta ¢
s in rapporto al numero complessivo dei giorni sudiivisn e utmint ¢ dorme & dovile aifaroiondarmenty, st 8
prasente pubblicazione.

ks ded folal
find slatisti
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Riepilogo Permesst Sinducsl Robibulll e 1 i - Anne 2010

t LESPLETAMENTO DEL M/

PERMESSI SINDACALILT

MINISTERI

FpP

BIRIGENTE 4

PRIMA AREA 48

SECONDA AREA 500
RE

CIDA UNADIS

Donne Totale
DIRIGENTE

SECONDA AREA ] 1 1 g 4 4

CISL FPS
DIRIGENTE 1 3 4 1 5 8
PRIMA AREA 23 7 30 74 & 80
SECONDA AREA 201 90 291 844 174 1018

__ TERZA AREA 110 83 173 418 100 848

CONFSAL - UNSA By

DIRIGENTE 2 0 2 4 O 4
PRIMA AREA 18 4 23 49 11 &80
SECONDA AREA 144 #2 225 746 282 e
TERZA AREA 148 84 172 456 104 800

BDIRSTAT

Fed. ASSOMED - SIVEMP

DIRIGENTE

Note:

Le professionalita presenti sono soio quete relabve ai dipendent che hanno usfruito dellistituto.

Dove non song indicati | giorni a fango gei dipendent, tatlas ¢ parmessi oran inferior ad un giore. L'eventusle mancats soincidenza dei oiall
dei giorni in rapporto al numero complessive del giormi suddiviso ra uomini e donne é dovuta alfarrotondamenio. operalo 8 508 fin glalighc
della presente pubblicazione.
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TERIA AREA 2 2 4 ¢ 2 2

FLP
RIGENTE 1 1 B g
PRIMA AREA 7 8 27 4
SECONDA AREA 85 148 208 235

SECONDA AREA 2 0 2 2 0 Z

ROB PI

PRIMA AREA 17 2 18
SECONDA AREA 79 43 122 319 94

TERZA AREA 38 32 70 264 61 325

RSU

PRIMA AREA 29 70
SECONDA AREA 468 321 788 643 281 924
TERZA AREA 314 232 546 315 197 512

UGL

SECONDA AREA

DIRIGENTE 2 5 7 2 16 18
PRIMA AREA 32 7 38 139 49 188
SECONDA AREA 295 176 471 1070 388 1458
TERZA AREA 179 79 258 526 167 693

13 presenti sono solo quelle relative ai dipendent che hanno ustruito dellistituto.

By ?@m aun idioati 1 giorni a fianco del dipendenti, trattast ¢ permessi orar inferiont ad un giomy. Leventuals mantals colngidenaa det okl

#l numere complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donng & dovuta all'srrptondaments, Sperato 81 50k find slalislic
pibblicazione.
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ALTRI

T
Lomini Donne Totale Yomini Donne Totale
&

Note:

Le professionalita presenti sona solo guelie relative al dipendenti che hanno usfruito delfistituto.

Dove non sono indicati | giomi a Sanco det dipendent. iraltasi di permessi orari inferiori ad un gioro. Leventusle mancata comncidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numers complessivo dei giornt sutddiviso ra uomini @ donne & dovuta aifarrotondamentt, operato ai 50 ini statisticl

della prasente pubblicazione.
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

CGIL FP

Donne {otale Lomini Donne Totale

MINISTRO 3 0 3 11 0 11
PLENIPOTENZIARIO

usfulto deilfaiiute,
gorgrt o T aed g ntuale mancata coincidenza det totall

ento, operato ai solf fin statishic
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FPERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

A azione Prefettizi

VICE PREFETTO 4 3 7 4 5 g
VICE PREFETTO AGGIUNTO 3 1 4 4 1 5

SNADIP « CISAL

PREFETYO 1 g 1 1 g 1
YICE PREFETTO 0 1 1 O 2 2
VICE PREFETTO AGGIUNTO 9 4 4 4 1 1

Hita presenti sono 5010 quete relative ai dipendenti che hanng usiruito defisiitao,
Divee nom stnio indicati § giornd a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orast infarior ad un giome. Levanbuals mancats ool i it fodel
et ghorsd I rapporto al numero complessivo del giorn suddivise tra vosmsini & donne & dovula af arciondamento, oparsto el sol iy mzmm
pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MAN

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

LGl FPS

SECONDA AREA 4 o 4 4 0 T
TERZA AREA 3 7 10 7 8 13

FLP

SECONDA AREA 3

RDB 01

SECONDA AREA 4 1 5 a7 1 48
TERZA AREA 2 . 3 2 17 16

R&u

SECONDA AREA 8 1
TERZA AREA 14

SIPRE

SECONDA AREA 0 1 1 0 3 3
TERZA AREA 2

SNAPRECOM

Uomini

PRBLRR
DIRIGENTE 0 1 1 o 1 1
SECONDA AREA 13 6 19 20 16 26

TERZA AREA 9 6 15 31 29 60

Yomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 2 1 3 11 Z 13
TERZA AREA 2 - . 5] 2 8

Nota:

L profassionalitd presentt sono soio quelle relative ai dipendenti ohe hanno usfngdio deltistivio,

Dieres mon sON0 indicati | giornt & flance dei dipendent, trattasi ¢ permess! o inferdod ad un glomo. Ueverduale mancats selnsldenza del iotsll
in rapporto al numers complassivo det giomni suddivise s sonid & donne & dovata ellarolondements, ke o aok Bnd aadislic
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UIL PA

TERZA AREA

Note:
L.e professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanng usfriste delfistiuto.

Txwve non sono indicati | giorni & flanco dei dipendent, irsitasi ¢ pe i grar inferion ad un glomo, Laverdusie mannaia o
et giorni in rapporto al numero complessive del giorml suddiviso e uoming s dones & dowda sl

delia prasente pubblicazione.
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PROVINCIA AUTONOMA D! BOLZANO

ABSGRAISAS
CATEGORIA A o 1 1 g 8 g
CATEGORIAB & g 15 42 108 240
CATEGORIA C 9 12 21 148 26 232
CATEGORIA D 8 3 11 46 11 87

GG AGB
CATEGORIA A 7 3 L 8 g 74
CATEGORIAR 10 8 1B 48 38 87
CATEGORIA C 7 25 32 g9 240 338
CATEGORIAD 6 7 13 17 22 38
DIRIGENTE 0 1 1 a 3 3

o Forestal

e dello Stais

CATEGCORIA B
GORIAC L

]
-

CATEGORIA B 1 0 1 1
CATEGORIAD 1 0 1 0 0 0

CISLFPE
CATEGORIA A 3 0 3 18 0 18
CATEGORIA B 1 1 2 1 0 1
CATEGORIAC 1 1 2 5 1 6
CATEGORIA D 2 1 3 12 2 14
DIRIGENTE 1 0 1 6 0 6

CisL 5CB
CATEGORIA A i 4 5 6 12
CATEGORIAB 8 5 13 69 52 121
CATEGORIAC 1 2 3 12
CATEGORIAD 2 0

54 presanti sono solo guelle refative al dipendenti che hanno usirlito delislitute,

Bono nclusd | deti della Provincia Autonoma, nonche quelli dei comuni, delle comunitd mondane, degll end provinoisll, dells autordtd o baging,
He yirdond ¢ comuni e degli IACP aventi sede nel territodo della Provingia Autonoms ¢ Bolzans.

S son indicati § giorni a fianco dei dipendenti, rattast di permessi oran infaring ad un gloma, Leveniuaie manosia conoidenze del fowd
rto at numero complessiva dei giorni suddivise ra uomini e donne & dovula s¥arrolondamentt, operalt o soll find glatisia
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SLP PER LA CGIL

SINDACATO DIPENDENT! LINGUA TEDESCA/LADINA

CATEGORIA A G 1 40 44
CATEGORIA B 1 1 8 14
CATEGORIAC 2 1 e 7
CATEGORIAD & 2 19 48

UlL FPL

.
it
Lon]
ik
e,
e
b

CATEGORIA C 0
CATEGORIA D 1 0 1 28 0 28

Ul SGK

CATEGORIA A 1 1 2

CATEGORIAB 3 1 4 223 14 237

CATEGORIAC 1 1 2 1490 40 180
9 1 1 0 15 15

CATECORIAD

CATEGORIAA 1 9 1 0 1
CATEGGRIAC 1 1 2 13 14
CATEGORIA D 2 1 3 1 9

IIRIGENTE 1 0 1 0 3

v pubblicazione.
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'PERMESSI SINDACALI RETRIBUIT! PER L'ESPLETAMENTO DEL
S8ERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANQO

ANAAO ASSOMED

DIRIGENTE 5 1 8§ 43 1 44
MEDICO-VETERINARIO

ASGB/USAS

Uomini

CATEGORIA A 1 . 2

CATEGORIA B 2 3 5

CATEGORIAC 7 g 13 342 2840 6522

CATEGORIA D 7 4 I 27 5 32
DIRIGENTE NCN MEDICO 3 0 3 1 0 10

CGiL

EGORIA G 4 o y L ; ) ; " , ',

CGIL AGB

13
CATEGORIA A 7 g 7 110 G 110
CATEGORIAR 8 it & LIt ¢ 108
CATEGORIAC 1 o 1 8 8 8
CATEGORIAD 3 8 o 28 217 246

LISLFRS
CATEGCRIA B 1 (5] 1 101 g 101
3 38 122 157

CATEGORIA C 2 1

CATEGORIAB
CATEGCRIAC

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno u o GellNsEuto.

Dove non sone indicati i giorni a fiance dei dipendenti, trattast di permessi ora s un giomno. Leve
et giornl in rapporto al numero compiessive del glomsd suddiviss fra uomind o dotne & dovuls offan
della presente pubblicazione.

alg mancala coincidenza dei totali
& &t 508 nd gialistic
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Fed. ASSOMED - SIVEMP

' Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 4 0 ¢ z o 2
MEDICOVETERINARIO

CATEGORIAC 19

UIL FPL

CATEGORIA A 3 o
CATEGORIA B 2 2

P eb]

27 59

Note:

Le professionalita presenti sans soio gusile refalive al dipendentt che hanno usfruito dellistituts.

Dove non sono indicati | giomi 2 fanco dai dipendertd, ratlasi di permessi orar inferiori ad un giome. Ueveniuale mancaia colncidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numere complessive del giomi suddiviso tra uomink e donne & dovita alfarrolondamento, operalo ai sot fini statisticl
defla presente pubblicazions.
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTQ DEL MANDATO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

LGH,
CATEGORIA B 0 2 2 8 4 4
CATEGORIAC 2 € Z g ¥ 8
CATEGORIAD G 1 1 g 1 1

COILFP

AREAS 1 4 4
CATEGORIA A 0 8 #
CATEGORIA R 19 34 112
CATEGORIAC 17 45 139

TEGORIAD 10

AREAC 1 G 1 3 o 3
CATEGORIA B 1 3 4 5 8 1
CATEGORIAC 2 2 4 8 11 19

1 1 2 g 3 3

CA"?EGORE B

CISL FPS

r'n

AREA B 2 Y 2 35 0
CATEGORIA A 1 1 2 2 t
CATEGORIA B 14 5 19 77 18
CATEGORIAC 28 5 31 273 19 292
CATEGORIAD 1 0 1

QUADIR

Uomini Donne Totale Uomini Donne e Totale
AREA DIRETTORI 1 0 1 1 0 1

AREA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIAB 1 3 4 1 8 9
CATEGORIAC 1 0 1 2 0 2
CATEGORIAD 1 0 1 1 0 1

opiid presenti sono solo guelie relative ai dipendenti che hanno usfrello delfsiiluio,
&}%’%{} inchusl | dati della Provincia Autonoma, nonché quelli dei comuni, delle comirdtd montane, degh entl provingiall, delle autoritd o baonn,
ol spieed 6 comuni e degli IACP aventi sede nel territorio defla Provincia Autorioma o Trento,
non sond indicati | giornd a fianco dei dipendent, rattast di permessi orari infaringd ad un gitrne, Usvantusle mancals colngidenya del lolall
dhad glornl Iny rto &l nurmero complessivo det giorm suddiviso tra 1io§15m| e donne & dovita sl armtondamaento, aperaio af 9ol fini slalislic
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AREA B 1 0 1 4 0 4
CATEGORIAB 8 6 12 16 28 44
CATEGORIAC 7 6 13 22 11 33
CATEGORIAD 4 G 4 28 0 28

UIL PA

Uomini Donne Totale Yomini Donne Totale

CATEGORIA B 16 67 a3
CATEGORIAC 48 127 175
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ANAAQ ABSOMED

Danne Totale

DIRIGENTE 2 o 2 v 0 7
MEDICO-VETERINARIO

ALPI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIARB & 22 8] 22
CATEGORIAC

oy
<
o
(w3}

tlormini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 G 1 1 0 1
MEDICOVETERINARID

CISL FPS

CATEGORIAR g g 19 61
CATEGORIAC pA 5 7 11 29
CATEGORIAD 3 2 5 7 13

NURSING UP

: 110 Totale omini Donne Totale
CATEGORIA D # & 14 88 52 140

REU
CATEGORIA A 4 g 1 1 0 1
CATEGORIA B 10 Z 12 64 3 57
CATEGORIAC a3 4 4 y 6 8
CATEGORIA D 18 7 23 62 14 76

’ o harino uskruito delistituto.
Wmmmwgw%&%&m%% i
ol mEners o il g%@mi saddiving %m sining e donne @ dovita all'anrotondamento, operato ai soli fini statistic

187
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SINAPO

Totale

Uomini Donne

DIRIGENTE NON MEDICO

SNABI - BDE

Totale
DIRIGENTE NON MEDICO. i 0 1

Totale
G 4

Donne

UH FPE

Donne Totale
CATEGORIAB 9

CATEGORIAC 2

o &

ALTRI

CATEGORIAA 1
CATEGORIAB 1
CATEGORIAC

RN Ny JEE A

irwlih g song soio quels reistive ol dipendenti che hanno ushiuito dellistituta.

<ol glomil I repponto g seo> cornplessive el ginrn suddiviss i uermind 8 donne ¢ dovute allarrotondamento, operato ai solf fini slatistict

dalls prosents nubbiin

188
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

RiEGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL

Donne Totale Uomind Donne Totale
CATEGCRIA B v 1 1 O 1

e

CATEGORIA A
CATEGORIA B
CATEGORIAC
CATEGORIA D

CATEGCRIAC
CATEGCRI

CATEGORIAB
CATEGORIAC
CATEGORIAD

L {CISL Aziende

CATEGORIAB 1 0 1 1
CATEGORIAC 0 1 1 o

CATEGORIA D 1 0 1 1

CATEGORIA A 0 1 1 Q 1 1
CATEGORIAB 10 8 18 34 G 48
CATEGORIA C 18 14 32 63 28 o1

CATEGORIA D 13 5 18 54 4 .58

CONFSAL

I
Donne Totale Lomini Donne Totale

CATEGORIA B 0 1 1 ¢ oo 1

Note:

L professionalitd presenti sono solo quelle relative & dipandanti ohe hannd uefnils dellisituln,

Boro inclusi | dati della regione, nonché quelil det gomuni, delle cominitd montane, delle provines, delle
rmghonali aventi sede nella regione Friuk Venezia Giulla,

Dores non sono indicati | giomi a fiance dei dipendent, attas! ¢ permess! orard nferior] ad un g
<t glorni in rapporto al numero complessive dei giomi suddiviss e aizzéﬁgéﬁi & donng & dovule alfsmotondemantn, ¢

i @ dagl ant

wr Ligvardusle mancaels sobnidenss Jdel niad
sty & wod fnd slatiatich




o del Mardato - Anng 20180

Rieplogs Permess! 8

CSA (FIADEL/CISAL, FIALP/CISAL CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU CONFILL
H-CUSAL USPP! FADEL)

CATEGORIA B 0 1 4 o 4
CATEGORIA C 3 0 3 5 0 5
CATEGORIA D 2 0 2 3 9 2

sioni & Autonomis Locsll

DIREL DIRER

CATEGORIA D 1 0 1 g 0 G
DIRIGENTE 4 2 8 S 1 6

Fed. Aut. CONFSAL - LGL

FIALP CIGAL

CATEGORIA

FSP

“Uoming Donne
CATEGORIA B 1 4] 1 i | 0

RSU
CATEGORIA A Ty 3 3 0 15
CATEGORIA B 16 13 28 14 14
CATEGORIA C 1 31 62 71 75 147
CATEGORIA D 21 18 39 36 25 61

UGL

CATEGORIAC 1 3
OR
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UGL Enti Locali

Totale

CATEGORIA B 3 1 4
CATEGORIAC 4 2 &
CATEGORIA D 2 2 2

UIL FPL
CATEGORIA B 4 1 2 16 2 18
CATEGORIA C 2 3 5 g 3 1
CATEGORIA D y 0 1 1 o 1

CATEGORIA B 2 0 2 2 0 2
CATEGORIA C 8 4 12 15 8 21
CATEGORIA D 1 1 2 2 1 3

Note:

i.e professionalitd presenti sone soie guelle reiative al dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Sonc inclusi | dati della regione, nonchd quslt dei somuni delle cominitd montane, delle provinge, delle camere di sommercia e degli entl
regionali aventi sede nells regions Eriui Venaria Glulia,

Dove non sono indicati | giormi a Benos el dipendentt, rettasi ¢l permessi orari inferiori ad un glome. Leventusle mancata coincidenza dei totali
det giorni in rapponto al nusmere complessive det giorm suddiviso trafgriﬂni e donne & dovuta ai‘srrolondamento. ogerato a+ soli fini statisticl
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE SARDEGNA

omini Donne Totale Uoming Donne Totale
CATEGORIA A 5 54 54
CATEGUORIAE 4 14 28
CATEGORIA T 2 13 26

CISL £PS
CATEGORIA A ) 4 1 5 2 4 2
CATEGORIA B 12 2 14 40 25 115
CATEGORIA C 16 4 20 136 19 155
8

CI3i. FPS Corpo Forestale deiio Stato

' Totale

CATEGORIA C o

CATEGORIA D 1 0 1 T 0 1

Federazione Nazionale Sicurezza CiSl.,

RSU

UL

CATEGORIA B

Note:

Le professionalitd present sono solo quelie relative ai dipendenti che hanno usfruito dedfistinsto.

Sono inclusi i dati della regione, nonchd quelil degh end regionali e degli IACP aventi sede nelis regione Sardegna,

Dove non sono indicati | giomi & fancs del dipendent, trattasi di permessi orari inferion: ad un giome, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
del giorni in rappono al numers complessivo dei giornt suddiviso tra uomini @ donne € Govida aif arrotondamento. operato ai soli fini statistict
deliz presente pubblicazions. 192
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LIL FPL

Donne

CATEGORIA A 16 1 17 430 2 132
CATEGORIA B 17 11 28 121 22 143
CATEGORIA C 6 4 10 13 11 24

3 14 44 65

CATEGORIAD 1

ALTRI

CATEGORIA A
CATEGORIA B
CATEGORIAC

Note:

La professionalitd presenti sono solo quelle relstive al ééwﬁ%mﬁ ohe hanns usiruiln dellistingn,

Sano inclust | dati della regione, nonché guell deg entl regionall ¢ degl TATE avent sede nolln regione Darderma.

Dwes non sono indicati | giomd a fianco dei dzwmﬁa@m fratiasi o mmss orast inferion ag i 3 Leversuale mancala coingidena del iotall
et giorni in rapporto al numero complessive del glomi suddiviso i womini e donns & ¢ innerdo, opersio o sol By
te prasente pubblicazione, 193
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE SICILIA

CGH

DIRIGENTE

CATEGORIA B 1 8
CATEGORIAD 8 1

CATEGORIA D 1 4 1 1 O 1

COBAS-CODIR

CATEGORIA B
CATEGORIAC
CATEGORIA D

_ h) =

UGL,

CATEGORIAC
CATEGORIAD

e
o]
b

UGL Enti Locali

i &'@%2&; i
Uomini Totale

CATEGORIA 1 0 1

UL

1A D

Note:
Le pufessionalitd presenti sono solo quelie relative ai dipsndent che hanng usiuiio defistituto.
&:&% inciusi | datl della regione, nonché queile delie samers & cormaersio e dogh ondl regionall aventl

} it
Lo non sono indicati | giormd a fianco det dipendentt, fattast & mms&z grar nderiorn ad un giome. Lsverdusls mancets ooinsideras del ol
by o aol Sl alatiadic

ghorni in rapponto al numero complessive dei giomi suddiviss ra voming ¢ donne 4 dovwie sifereiondamenio,
duiie presente pubblicazione, 194
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UL FPL

CATEGORIA C s T 3 T o g
CATEGORIA D 8 9 17 2 10 12

Totale Uomini  Donne
CATEGORIA B 2 3 5 10 1
CATEGORIA C 2 0 2 31 0
CATEGORIA D 2 0 2 14 0

Note:

Le professionalitd presenti sone soic guells relative ai dipendentt che hanno usfruite deliistituto.

Sono inclusi 1 dati della regione, nonché quelis delle camere ¢ commarcio e degil enti regionali aventt sede netia regione Siclia .
Dove non sono indicati i giorni a fanco dal dipentdenti, trattasi i permessi orar inferior ad un giomo. L'eventuale mancata cointidenza det wlgh
dei giorni in rapporto al numero sompiessive dei glomi sutidiviso tra domini e donne @ dovuta all'arrotondamenio, operats al ol find stalistiol
delfa presents pubblicazione, 195
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

ASGBASAS

Donne
AREAB 1
AREAC b 3 3

—_
M

ASE SIND

AREA C 1 o

LG FP

AREA B g 4 R
AREA C y 4 2 3 9

Ci8L, FPS

AREA B 1
AREAC _

ALTRI

AREA B 0 1 1 8 2 2
AREA C 3 1 4 12 1 13

Note;

La @mfesssonaizta presenti sono solo guelle relative af dpendentl che hanno ysiulto daitisiibutn,

Bong inclusi | dati della regicne, nonché quelle delie camare @ commertio ¢ dogl endl regional svend seds nalle
e non sona indicati | giorni a flance det dipendent, trattest df permess! orar inferion ad un glomo, Uevertusle mancas solcidenza el ol
gt glorni in rapporto al numero complessivo del glomi suddbiss fre uomind e donne & dovede slarsiondam aparsio & anl fnl gl ;

dails presente pubblicazione. 196




indacall Retrbuill per Espletamento del Mandato - Annp 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE VALLE D'AOSTA

LGl FP
CATEGORIA A g 1 1 g 4 4
CATEGORIAB ] 2 2 g 30 30
CATEGORIA C 2 o 2 & o &

CSA (FIADEL/CISAL FIALP/CISAL, CISAS /FISAEL CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
ee lL-CUSAL USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)

" Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Uil FPL

Uomini Donne  Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAC G 1 1 G 2 2
CATEGORIA D 2 0 2 23 0 23

CATEGCRIA B C 1 1 G 9 8
CATEGORIAC 2 1 3 15 3 18
CATEGORIAD 4 0 4 30 0 30

#ith pepsenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistinste.
Soro wlust  datl della regione, nonché guelli dei comuni, delle cominita montane ¢ deglt enti regdonst avent sede nelly reglons Valls dAcsia

Diove non sond ingdioali | giornd 2 Banco dei dipendenti, trattasi di permessi orart inferion ad un giomo. Usventusie manuate ooincidenza del inlal

al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta alferrotondaments, eperato ol ol frd slatistic
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Riepilogo Permessi Sindacall Retribuitl per 'Esplataments del Mandalo - Anng 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONI AUTONOMIE LOCAL!

CGIL

Totaie Uomini Donne Totale

CATEGORIA S 2 b4 4 4 2 g
CATEGORIAC 1 2 3 0 2 V4

CGIL FP
CATEGORIA A ¥4 12 4% 52 13 T8
CATDGORIAR 807 362 868 1074 863 1727
CATEGORIA D 808 8a4 1898 2432 2503 4938
CATEGORIA D B8 827 1113 1566 1232 2738

CGIL FP Polizia P

Totaie Yomini

CATEGORIAB 1 G 1 1 0 1
CATEGCRIA D 0O 1 1 9 1 1

CIDA £nti Local

DIRIGENTE

CISAL

CATEGORIA ¢ oy 0 4 1 o 1

CI8L

CATEGORIA C T 2 R 5 4 9
CATEGORIA D 1 1 2 0 2 2

CISI (CISL Aziende - CISL FFS)

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle e
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dip et
det giornt in rapporto al nuMers complessive get ginrn sutkdviso i
della presente pubblicazione,

che hanoo usiruilo delfsttuto.
Pinfenon ad un giomo. L'eventuale mancata coincigenza de: (otah
omin & donng & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistic:
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Riepioges Pormassl Sindansd stamento del Mandato - Anng 2010

CISL FPS

CATEGORIA A

CATEGCRIA B 291 142 433 315 1186
CATEGORIA C 561 380 g41 1811 798 2409
CATEGORIA [ 448 279 727 1188 456 1655

DIRIGENTE 7 2 @ g 11 18

CONFSAL
CATEGORIA A 2 o 2 4 0 4

CATEGORIA © 2 ) 2 2 0 Z

CSA {CIBAL vi, SNAMBICISAL, CIBAS Az Aul TECSTAT-FABIL-USPPLCONFILL CONFALL SNALA

Mon ~-CONFBAL}

CATEGORIAC 0 1 1 0 2 2

CSA (FIADELU/CISAL FIALP/CISAL CISAS /FISAEL CONFAIL-UNSIALL CONFILL
ea |l -CUSAL USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)

CATEGORA B 2 i 3 2 5 7
CATEGORIA G 4 g 4 . 0 8
CATEGORIA D 2 1 3 8 1 £

CSA Regiond ¢ Autonomie Locall

CATEGORIA A 2 6 2 4 6
CATEGORIA B 40 133 315 173 492
CATEGORIA O 115 87 424 328 753
CATEGORIAD 53 175 400 85 485

= Dornee wlake Y ionne Glaie
CATEGURIAE 2 4 3 1 0 4
CATEGORIAT 23 8 28 B3 7 80
CATEGORIAD 17 3 17 14 0 15

Note:
Le professionalita presant song s
Dove non sono indicat
dei giormi in rapporto &
delia presente pubblicsizio:

s giorna, Leventuale mancata coincidenza der totai
viga alfargtondamento. operato at saoli fini statistic
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DIREL DIRER

CATEGORIAD 2 2 S
DIRIGENTE kL) 3 14 18 2 20

FIALP CIBAL

CATEGORIAB

CATEGORIA D T G Ty 3 o 3

RDB - CUB

CATEGORIAC
RIAD

CATEGCORIAB

R&U
CATEGORIA A 44 12 T 80 17 107
CATEGORIA B 841 576 1207 2011 568 2679
CATEGORIA C 1556 1172 2728 4781 2695 7476

SiM, oriale

CATEGORIA C T o 1 1 o 1

UGL

CATEGORIAB 1 0 1
CATEGORIAC 1 O 9 1 4
CATEGORIAD 4 2 4 1 1

Note:

e professionalith prasenti sono solo quelie relative al dipendenti che hanne usfruite defllistituto.

Dove non sono indicati | giornd 2 Sanco del dipendentt, trattasi di permessi orart inferior ad un giomo. Paventusle mancats coincidenza dei tolall
del ginrni in rapporto 8 numers complessive del giori suddiviso tra uomind e donne & dovuta all'arrotondamante, opersto & soli fin statistici
deifta presents nubblicazione.
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flepiode Permesst Sindacall Retribull por MEaniataments del

LIGL Entl Locali

CATEGCRIA C 1 g 1 1 g 1

CATEGORIAC 1 O 1 5 & 5
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1

UIL FPL

Uomini Donne Totale Uomini fxonne Totale

CATEGORIA A 13 5 13 38 13 49
CATEGCRIA B 198 163 302 747 164 911
CATEGORIAC 446 283 768 1321 5486 14967
CATEGORIAD 334 182 455 1258 337 1580

DIRIGENTE 8 4 12 8 B 24

CATEGORIAD 1 g 1 1 g 1

CATEGORIAB 4 1 8 3 3 8
CATEGORIAC 17 4 21 18 21 39
CATEGORIAD g g 4 i1 ¢ 5

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che |
Dove non sono indicati 1 giorni a fianco dei dipendenti. trattast di permas
gei giorni in ragpone al numera Complessive dal giom! suddhiso e uomins © done & dowals alfer
el presente pubblicazione.

s, Sparats of woll Bt glalistic
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Riepilogo Permessi Sindacali Retribuiti per I'Espletamento del Mandate - Anno 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENT(D DEL MANDATO

SCUOLA

ANP

Uoini - Donne Totale Uiomini
DIRIGENTE 2 2 4 z 2 4

DIRIGENTE
BOCENTE

Fad, Naz, GILDA/UNAMS

DOCENTE 282 548 g10 o8 394 802
NON DOCENTE 40 36 85 421 173 504

DIRIGENTE 18 ' 33 40 73
DOCENTE 1049 1618 2664 1316 1848 3184

tomini fJonne otale Liomn Ponne vlale
BOCENTE 1059 1882 2951 105R8 1874 2938

NON DOCENTE 567 710 1277 729 908 1637

SNALS - CONFSAL

{ 2]
DIRIGENTE 2 2 4 1 3 4
DOCENTE 320 465 785 348 533 881
NON DOCENTE 147 170 317 462 357 819

DIRIGENTE
DOCENTE 305

211

380 807

Nt

Lo professionalitd present sono 5010 guelle refative g dipendentl ohe hanng usinuilo dellistindn

Dov non sono indicati | giorn a fianco dei dipendesnt, trattasl & permesst orerd Infardor] sd ue glomo. Usveniusle manoais eolndid
dipd gdorni in rapporto at numero complessive dei giomd suddiviso ra uomint 8 donne & dovle slferpiondamentd, Sporato ol soll B
dulin presente pubblicazione,
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Riepilogo Permessi Sindacali Retribulll per M'Esplatamento del Ma o 2ail

PERMESS| SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL |

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AAROQI

DIRIGENTE 33 7 40 82 9 g1
MEDICO-VETERINARIO

ANAAC ASSOMED

BIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 4 O 4

ANPO

DIRIGENTE 8 0 3 g 18
MEDICO-VETERINARIO

ANPO-ASCOTI-}

DIRIGENTE ) G 23 24 o 24

DIRIGENTE ' 1 1 2 4 8 10
MEDICO-VETERINARIO

CGIL
tomini Donne
CATEGORIA B 1 0 1 1 { 1
CATEGORIAC 4 2 & 10 & 16
CATEGORIAD 3 1 4 11 Z 13
DRIGENTE % 0 1 4 O 2

MEDICO-VETERINARIQ

Note:

l.e professicnalita presenti sono solo quelle relative ai dipendent: cha hanng o gelfishicio,

Dove non sone indicati § giorni a fiance det dipendentl, trattasi 4 T a1 o, Ueventusle
det giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviss fra womin Ha al'aroipndaments,
celia presente pubblicazione.

wala coincidenza det totaki
perats al SOl find statishicl




Riepilogo Permess! Sindacall e

CATEGORIA C
CAT

Lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 15 47 32 27 84 118
CATEGORIAB 227 208 435 1224 @58 2180
CATEGORIAC 147 1249 326 750 504 1254
CATEGORIAD 8E7 818 1675 3842 3288 7208
DIRIGENTE 8 Z 11 14 Z a
MEDICG-YETERINARIO

ON MEDRICO 57 74 a5 159

CGIL Medic

DIRIGENTE 98 25 121 202 ag o
MEDICOVETERINARIO

CIDA SIDIRSS

DIRIGENTE NON MEDICO

DIRIGENTE L 15 105 312 32 344
MEDICO-VETERINARIC
DIRIGENTE NON ME

CATEGORIA A 1 1 2 1 1 2
CATEGORIAB £ 2 4 17 19 X
CATEGORIAC 1 1 2 7 3 10
CATEGORIAD ? 1 8 18 3 21
DIRIGENTE 3 g 3 18 g 168
MEDICC-VETERINARIOQ

CI Aziende

CATEGORIAD 3 0 3 3 ¢ 3

ote:
Le professionalita presenti sono solo gus
Dove non sono indicati § giorni a flianoe
cel giorni in rapporto al numero comygiess:
cdella presente pubblicazione.

che hanne usfruito dedlfistituto.
rnesst orar inferion ad un giorno, Leventuale manosia oo
ra i @ donne & dovata alfarrotondaments, opersio &l sol §y statisio
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Fiepilogo Permessi Sindacali Retrbuiti per IEspletarmento del Mandato - Anno 2010

CATEGORIA A
CATEGCRIA B 184 889 817 1508
CATEGORIAC 201 : 882 4£34 1096
CATEGORIA D 695 446 1141 3184 1748 4830
DIRIGENTE 2 O 2 5 $ 5
MEDICO-VETERINARIO

CATEGORIA D 1 0 1 2 g 2

LISL FPS COSIADI

DIRIGENTE NON MEDICC | 8

DIRIGENTE 41 5 48 188 & 144

DIRIGENTE 39 5 44 8 3 52
MEDICO-VETERINARIO

CONFEDIR Sanita

CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1
DIRIGENTE NON MEDICO 6 2 8 3 2 5

COSMED

Note:

Lo professionalitd presentt sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usirngts o it
e non sono indicati T giorne a flanco ded dzp@ndw&s trattasi g)@mwsaé oraf s{;;@{m’ <§<} L g;s@{zw Lavanusle mancais solncidenza des lolak
dof giormi it rapporto al numero complessive del giormi sugkdiviso e yomint ¢ dorme § dowuls sfsrotondamernn, opersln ¥ soll Bl slatinli
gadia presente pubblicazione.
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CSA (FIADELICISAL FIALP/CISAL.CISAS /FISAEL, CONFAIL-UNSIAU, CONFILL
o5 L -CUBAL USPPI.CUSPE| -FASIL-FADEL)

FARSID

tomini Donne Totale Lomin onne
DIRIGENTE 33 6 39 rp” 7

MEDICOWVETERINARIO

N MEDICO

CISL Medici COSIME

YUomini - Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTYE 18 5 23 22 5] 28
MEIDHCOVETERINARIC

1

Yomini Donne Totale tJomini Donne otale
CATEGORIAC _ 1 0 1 2 0 2

DIRIGENTE 36 7 43 76 39 115
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 0 0

Federazions Nazionale Sicurezza CISL.

SR
Totale
CATEGORIAC

CATEGORIAD

PIRIGENTE 16 3 19 39 10 49

Wik presentt sono sclo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruita dellistituto.

snns bvdioatt | giornl a flanco dei dipendentl, trattasi di permessi orad infarion ad un giome. Usventosle mancats congitianzs del tolad
v et &l numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne é dovuta alfarrotondamento, operalo & sol ind glatistig

¢ pubblitazione.
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Riepilogo Permuansi Sindacel Nelibull par P

FIALS

CATEGORIA A

CATEGORIAB 398 140 538
CATEGORIAC 300 15 315
CATEGCRIA D 939 340 1279
DIRIGENTE 4 & 4
MEDICC-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICC

CATEGORIA B

FSi

CATEGORIAA
CATEGORIAB
CATEGORIAC

NURSING UP

CATEGORIA D M + 2 1 1 T

RDB - CUB

Note:

L.e professionalita presenti sono solo queaiie
Dove non sono indicati | giorni a fianco
del giornt in rapporto al NUMEro COMyHeEss
cella presente pubblicazione.

ative gl gipendent che hanno usfruito dellisktuto.
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Fiapiogo Permessi Sindacall Retribuitl per FEanietamento del Man

CATEGORIA A 116
CATEGORIA B 354 176 1792 772 2564
CATEGORIAC 355 178 1433 708 2139
CATEGORIAD 1427 816 6843 3364 Ge07

DIRIGENTE 1 G 4 g 4

MEDICO-VETERINAR

Totale
CATEGORIA B 1 G 1 g o 0

SILP PER LA CGIL

CATEGORIAC 1 3
CATEGORIAD 1 g

SINAFO

DIRIGENTE o 3 3 9 4 4
MEDICO-VETERINARIG
DIRIGENTE NON MEDICO 8

DIRIGENTE 1 1 2 1 1 2
MEDICO-VETERINARIQ
DIRIGENTE NON MEDICO

CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1

LGL Ent Local

DIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO

Mote:

Le professionalita presenti sono sale quelle relative at dipendenti che hanng ushuis dedlisg

Dlove non sono indicati | giorni a fianco det dipendenti, trattas: di permesst oran infenon ad un gioma.
gel giorni in Fapporto al numero compessive del gomd sudiivise s uomint ¢ donne & dovule s armakon
della presente pubblicazione,

pancala ohincidenza dei totall
i a0 By statistic
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Riepilogo Permessi Sindacall Retribuiti per 'Espletamenio del Mandalo - Anng 2010

Uil
CATEGORIAB it 1 % 0 1 1
CATEGORIAC 4 4 Z 15 G 18
CATEGORIA D 3 4 & 15 0 18
PDIRIGENTE 1 o 1 1 0 1

MEDICO-VETERINARIC

UIL FPL
CATEGORIA A 18 1R <8 43 69 112
CATEGORIAB 168 100 288 651 372 1423
CATEGORIA C 174 80 254 805 298 1203
CATEGORIA D 454 320 774 2011 1021 30632
DIRIGENTE 1 1 Z 1 2 3
MEZHCO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 22 12 34 31 12 43

UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)

DIRIGENTE 45 5 50 82 6 38
MEDICO-VETERINARIO

USAE
CATEGORIA A it 4 1 0 1 1
CATEGORIA B 4 ) 1 3 0 3
CATEGORIA ¢ 1 1 2 1 2 3
CATEGORIA D V4 2 4 4 3 7

USPPI
CATEGORIA D R T 9 0 2
DIRIGENTE { 0 1 1 0 1
MEDICO-VETERINARIC

CATEGORIAB 1 2 3 2 1 3
CATEGCRIA C 1 2 3 2 3 5
CATEGORIA D g 8 17 g 16 25

DIRIGENTE 7 2 g 10 2 12

T

RIO

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relatve s dipendant che nanno ustiste deilisiiut,

Dove non sono indicati | giorni a fiance dei diperdens, ra o ad un giomno. L'eventuale mancata coincidenza dei total
det giorni in rapporto al numero complessive de: giorni suddiviso ra vomint & donne & dovata aifarrotondamento, operato ai soli fini statistici
detla presente pubblicazione.
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Riepilogo Permessi Sindacali Mairbulll per MEanielnmento dal

PERMESSI SINDACALI RETRIBUIT] PER L'ESPLET

UNIVERSITA

CISL Universita

CATEGORIA B 18

CATEGORIAC 187 88

CATEGORIAD 84
Z

CONFSAL SNALS

PROFESSORE 1 2 1 1 0 1

CSA di CiSAL Un. {CISAL Un.,CISAS Un., CONFAI-FAILEL-UNSIALLCONFILL
Un.-CUSAL TECSTAT-USPPH

Uomini Donne Totale tiomini

Donne Totale
CATEGORIA B 1 G 1 1 #] 1
CATEGORIAC 22 & Z8 58 19 77
CATEGORIAD 15 £ 21 37 3 40
CATEGORIA EP 4 % & & 11 13

CONFSAL SNALS Uni

CATEGORIA B o % 8

CATEGORIAC 0 res 42 32 74
CATEGORIA D 10 33 88 20 86
CATEGORIA EF 4 g 44 7 101
PROFESSORE Y 1 1 0 1

FC CGIL

CATEGORIA B 7 4 11 kit 4 14
CATEGORIA C 73 o1 164 253 188 441
CATEGORIAD 79 71 150 270 134 404
CATEGCRIA EF 10 10 20 21 34 55
CCOLLABORATORI ED G 1 1 0 0 0

ESPERTI LUNGUISTICH
DIRIGENTE 3 Z 8 7 3 10

CATEGORIAEP 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle retative ai dipendent : fuito detfishise,
Dove non sone indicati | giomi a fianco dei dipendenti. trattz :
dei giornt in rapporto al numero complessivo del giornt sudcivise s o
della presente pubblicaziona.




Hierdogo Permessi Sindacal Retribuiti per I'Espletamento del Mandate - Anng 2010

=B Pl

CATEGORIA D 1 0 1 1 G 4

RS
Uomini Bonng Fotaie Liomi ] :

CATEGORIAB 5 Z 1F 27 4 Ky
CATEGORIAC 120 88 188 438 177 812
CATEGORIA & M2 78 14 87 Vit son
CATEGORIA EP 14 7 21 31 15 48
COLLABORATORIED 1 1 2 & ] )

ESPERT! LUNGUISTICH
DIRIGENTE & Z & & 4

4

UIL PA
CATEGORIA B 2 o 9
CATEGORIA C 33 159
CATEGORIA D 21 pa

CATEGORIAC 1 & 1 2 G 2

Nota:

L prfessionalita presenti sono solo quelle relative al dipendent ohe hanng yeiheilo deffistiiie.

Lowess non sono indicati | giorni 2 flanco dei dipendargtl, tratiast di permessi orawd Infarion ad un glome, U
det gloret in rapporto al numero complessivo dei glom suddiviso e uomint @ donne & dovels sl ermbo
dafla presente pubblicazione.
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VIl - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI, PER
COMPARTI E RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE,
PER SETTORI DELLA P.A., PER SINDACATO, PER
PROFESSIONALITA' E PER SESSO
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Riapiogo Permessi Sindacali Retribull par fe Riunloni ¢

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI OR
SINDACALI

AGENZIE FISCALI

AREA A 1 Q 1 1 G i
AREAEB g 2 11 23 3 26
AREA C 1 G 1 8 G 8
DIRIGENTE 2 1 3 4 2 8
SECONDA AREA 2 2 4 1 2 3
TERZA AREA 2 5 7 3 10 13

CJL P
. omfni ..... Donne Totale Donne Totale
SECONDA AREA 48 43 81 105 73 178
TERZA AREA 40 2G 68 G4 47 141

LISAL

AREA A 1 ) 1 1 g 4
AREAC 2 ¢ 2 é i &
SECONDA AREA 1@ 3 13 11 7 18
TERZA AREA 11 4 15 12 5 17

DIRIGENTE 1 i 1 g 0 o
SECONDA AREA 28 27 83 124 34 158
34 160

TERZA AREA 40 15 55 86

CONFEDIR

DIRIGENTE 2
TERZA AREA 10

i
N

Naote:
i@ professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanng usfruito deifistituia,

mEnLae coincids
opersto of soll B

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permess: orart inferion ad un g
gt giorni i rapponto al numero complessive del giom) suddiviso e vomin e domme ddoula g
dulla presente pubblicazione.
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Fepilogo Permessi Sindacall Retnbuil par bn Rhunionl o Groaniom D

CONFSAL

.

DIRIGENTE

Uomini  Donne otale Uomini Donne otale

TERZA AREA _ _ 1 _ J 1 1 G 1

FEDER. CONFSAL - SALFI

SECONDA AREA 13 3 18 14 1 15
TERZA AREA 41 5 45 61 4 65

FLP

SECONDA AREA | | 4 23 83

TERZA ARE

AREA B 2 7
SECONDA AREA 10 42

SECONDA AREA 3 3 8 1 3 4
TERZA AREA 2 1 3 25 1 <5

UIL

AREAB 1
AREAC
SECONDA AREA

TERZA AR

Note:

i.e professionalitad presenti sono solo guelle refative ai dipendenti che hanso ug
Dove non sono indicati | giorni a flanco dei dipendenti, trattasi di permess: orar]
dei giorni in rapporto al numero comidessive del glomi suddiviss rmuominie
dulia presente pubblicazione.
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Rigpilogo Permessi Sindacali Retribuiti per le Riunion: ¢ Crganisey Direltivi Smaacal - Anng 2010

UIL PA
DIRIGENTE 1 o 4 2 o 2
SECONDA AREA Z4 4 28 44 6] 53
RZA AR 3 8 28 83 13 78

AREA B | Ty T 2 0

Mote:

Le professionalité presenti sono solo quelle relative ai dipendent! che hanno usfruite deffistiuto,

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti. trattast ¢ permesst orar inferior ad un giomae. L'eventuale mancata cotncidenza dei totali
gei giorni in rapporto al numerg complessivo dei giormi suddivise g uormint @ donne & dovuta all'arroiondamento, operato ai solt fini statistici

delia presente pubblicazions,
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¢ essi Sindacall Retribuit per le Riunioni ¢i Crganismi Direttid Sindanet - Anng 2040

P 5SI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ENAC

CATEGORIAB 1 0 ' & ) &
CATEGORIA C e Personale 3 1 4 4 2 &
Lok

OATEGORIAB 2 g 2 7 G 7
CATEGORIA C e Personale 2 1 3 14 1 15
ol

CATEGORIA C e Personaie 4 D 4 30 0 30
uclo es.

UL PA

CATEGORIA C e Personale 1 0 1 4 0 4
uolko 88,

UIL TRASPORTI

Liomini - Donne  Totale omin Dosnne Totale
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 56 4 B0

ruclo es

USPP! - APAC

Totale "

DIRIGENTE 0 1
* QUALIFICA 7 0
PROFESSIONALE
i* QUALIFICA 1 0 1 0 0 G

i1& presenti sono solo quelle relative at dipendenti che hanng usfdlo delisiiivio.

rgpporto at numera complessive del giormi suddiviso tra vormin ¢ donng & dovuls effgrrsiondaments. operato 8 sl e slatiuin
fr pubblicazione,
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Riepiloge Permessi Sindacaili Retribuiti per le Riunion: <& Crganism Dirgttivi Bindacal - Anno 2018
PHOg P @

iSMI DIRETTIVI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNION! DI ORGAN
SINDACALI

UNIONCAMERE

CGIL FP

LIVELLO 1 1 o g 0 1

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanro usirito deilistituto,
Dove non song indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattas: di permesst orart inferior ad un glomo, Veventuale mancata coincidenza dei totali

dei giornd in rapporto al numero complessivo dei giorni suctivist ira uomin e donne & dovuta alfarmotondamento, operato ai solt fini statistict
della presente pubblicaziorss.
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ENTI PUBBLIC! NON ECONOMICI

DIRIGENTE

colL
AREA B | 2 & 7 3 15 18
AREA C 14 8 22 19 10 29
DIRIGENTE 0 1 p 0 3 3

COIL EP
AREA A ' 2 3 2 1 3
AREA B 13 43 47 81 108
AREA C 100 172 238 141 379

CHDA FENDEP

DIRIGENTE o 2 2 o 4 4

CISAL
AREA A 1 9 1 1 g 1
AREAB 1 2 3 g 1 1
AREAC 14 8 42 132 20 152
Y 2 3 a 3

DIRIGENTE 2

AREAB 5 5 0 5 7 12
AREAC 26 12 38 42 28 70
DIRIGENTE 1 0 1 d a 0

Note:

L& professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno wsfruito defistiiae,

Divwe non sono indicati | giorni a fanco dei dipendert, rattas! 4 permass orad inferiod od un gloms. Usventusle manosls oolnciderss dal lutall
et giorni in rapporto al numero complessive del pior suddiviss e uomind ¢ donne & dovite slsrondamento, operslo al soll il slulistil
dulia presente pubblicazione.
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LISl FPS
Uomin Donne fotale Comini Donne Fotale
AREA A 2 0 2 2 e 2
AREA B 22 11 33 43 14 57
AREAC 116 84 200 278 161 437
DIRIGENTE 3 1 4 13 1 14

COBAS-CODIR

CONFEDIR

AREAC
DIRIGENTE

DIRIGENTE 1 g 1 1 2 1

DIRIGENTE 11 2 1 2 3

FIALP CISAL
AREA A 1 0 1 1 G 1
AREA B 4 2 8 8 1 g
AREAC 37 13 B0 185 23 208

KDB - CUB

Uomini Donne Totale omini Donne Totale
G 15
3 3

AREA A
AREA B

L professmnai:ta present! sono solo quelle relative ai dipendenti che hanne usingitn dellt
2ave non sono indicatl | giormi a flance det {!zg}@{zdmb Haftast wm&w Gt %{é%’aﬁ%’@{m s&zé 4 Wﬁw Lgvaniuals é%@%&&& mm@@

et giorm in rapporto al numero complassive det glormd suddidss fra uomind ¢ domne & dowis alfe
dalla presente pubblicazione,
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ROB 21
AREA A 1 it 1 4 g 4
AREAB 5 3 g 8 1 8
AREAC 7 1 8 1 o 18

AREAB ]
AREAC 1

L,
AREA B 1 0 T 1 o 1
AREA C 4 & 10 53 55 108
DIRIGENTE 1 o 1 0 o 0

AREA A 3 0 3 7 o 7
AREAB 12 7 19 24 20 44
AREAC 29 15 44 71 27 88

DIRIGENTE L 0 ! ] 0 k

Uomini Donne Totale Uomini “Donne’ Totale
AREA C 0 3 3 o 4 4

~Uomin

onalité presentt sono selo quelle relative ai dipendenti i hanno ushuilo dellfistiigy.

nos sono indicat | giorn a flance dei dipendenti, trattasi di permessl orard inferiod ad un glome. Leveniusle mandcals colnnidenys del iial
iored In rapporto al numete comgplessivo det giorni suddiviso fra uomint & donne & dovute sfarciondamento, Opemio & sol 8 ainligli

nte pubblicazione.

222
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUIT! PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI

SINDACALI

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA & MUSICALE

CGIL

DOCENTE 1 0
NON DOCENTE 2 3

DIRIGENTE 1 1 2 1 0 1

CISL Universith

NON DOCENTE . 4 6

FLC CGIL

DIRIGENTE 1
DOCENTE 6 0
NON DOCENTE 2 30

DOCENTE

Liomini Donne Totale Lomini Donne Totale
NON DOCENTE 0 1 1 & 2 2

UIL AFAM

DOCENTE T 0 g 1B
NON DOCENTE i > 3 0 20 20

Note:
Le professionalitd presenti sono soio quelie reiative al dipendenti che hanno usfruiie deifistituio.
Dove non sono indicat: | giord @ Sance dei dipendentl, traltasi di permessi orani inferion ad un giomo. Ueventuale mancala coincidenza dei total

dei giorni in rapporto ai o complessive dei giorni suddiviso tra uomini e donne ¢ dovida e arrotondamento, operato ai soli fini statistic:

della presente pubblicazione,
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UNIONE ARTIST] UNAMS

DOCENTE 7 1 T s g ' 10
NON DOCENTE 0 1 y

otale Yomini Donne Tota

NON DOCENTE

Note:

i e professionalitsd present enno soio guelle relative ai dipendenti che harno usfruito delfistindo.

Dove non song indicati | giori & fianco det dipendenti, trattasi di permessi orari inferion ad un giomo. L'eventuale mancata cointidenza del otak
dei giornl in rapponto 8 rumero compiessivo dei giorni suddiviso tra Loniirg e gonng & dovsta al'arotondamento, operato &l ol e statistic
della presente pubbiicarione.
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PERMESS! SINDACAL! RETRIBUITI
SINDACALI

 LE

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

RICERCATORE-TECNOLOGC

LIVELLC 4 2 2

LIVELLO & 1 4

LIVELLO 6 1 0
ICERCATORE-TEC

CISAL
Uomini Donne Totale Uomint Donne Totale
LIVELLO 6 1 G 4 1 0 1
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 g 1 4 0 4
3
ClsL
Totale
LIVELLO 4 4 & 4 4 0 4
LIVELLC & 4 & 4 4 0 4
LIVELLO S & 4 4 £ 1 1
LIVELLO B 4 4 2 4 1 2

RICERCATORE-TECN

LVELLO 4 2 P4 4 8 11 20
LIVELLO 5 & 2 H 28 3 31
LIVELLO 6 1 2 3 2 4 &
LIVELLO 7 2 g 2 2 0 2
LIVELLO 8 2 1 3 2 4 6
RICERCATORE-TECNOLOGO 5 g 13 11 24 35

CONFSAL

Homint Donne jotate omini Doanne Totale
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 o 1 11 0 ?_1

MNote:

Le professionatita presenti sono solo quelle relative ai dipendent che nannt usiuito deifisituio.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattas? & i riort ad un giome. Leveniuale mancata coincidenza dei tatali
dei giornd in rapporto al numero complessivo ded giorni suddiviss e uomint g donne ¢ dovula all'srolondamento, operate ai soli fini statistici
della presente pubblicaziong.
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LC CGIL

DIRIGENTE 1 g g
LIVELLGC 4 25 7 156
LIVELLC 5 9 5 53
LIVELLC 6 7 4 48
LIVELLC 7 2 3 31
LIVELLG 8 1 it 0

ICERCATORE-TE

NOLG

RICERCATORE-TECNOLOGO 0 2 2z 2 3 2

UIL PA
LIVELLG 4 1 & 1 1 8 1
LIWELLG 5 1 ¢ 1 1 9 1
LIVELLG 6 2 1 3 ¥ 2 g
LIVELLG 7 1 & 1 3 g 3
LIVELLG 8 1 it 4 Z o 2
RICERCATORE-TECNOLCGO g Z 2 g V4 2

151 - RDB Ricerca

LIVELLO 4 1 o 1 o o 1
LIVELLO 7 9 1 1 o 8 8
RICERCATORE-TECNOLGGO 2 3 5 4 3 7

ALTRI

LIVELLO A4
LIVELLO S

Note:
Le professionalita presentt sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfudo deilisii

a coincldenda dei totali
el giorni in rapporto al numero complisssive del giomd suddiviss s vonini e donns & & w sol #ni slafinticl
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUIT! PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRET
SINDACALI

MINISTERI

CGIL

DIRIGENTE

PRIMA AREA 4
BECONDA AREA 23
TERZA AREA

6 16 ¢ 18
49 38 &1 86

CGIL FP
DIRIGENTE 1 V4 3 0 2 2
PRIMA AREA 28 13 41 83 44 123
SECONDA AREA 273 176 449 775 488 1255
TERZA AREA 101 g7 198 214 206 420

CIDA UNADIS

SECONDA AREA N 162 0 T462

TERZA AREA 2 0

M

DIRIGENTE 0
PRIMA AREA 2
SECONDA AREA 13

Note:

Le professionaliid presentt sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sone indicath 1 giornl 3 Sance dei dipendenti, trattasi ¢ permessi orart inferion ad un giorno. L'eventuats mancats coincidenza dei tolali
dei giorni in rappenta & numers complessivo det giorni suddiviss Yra somind e donne & dovuta allarrotondaments, operats & sob ini statisticl
detla presente pubblicazions.
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CISL FPS

BIRIGENTE 1 0 3 G 3
PRIMA AREA 17 4 25 7 32
SECONDA AREA 167 88 385 146 531
TERZA AREA 96 58 2368 112 342

CONFEDIR

TERZA AREA 3 4

CONFSAL

DIRIGENTE R 0 1 0
SECONDA AREA 3 3 6 5
TERZA AREA 5 3 8

CONFSAL - UNSA

DIRIGENTE 1 0 1 5 0 5
PRIMA AREA 4 1 8 15 2 17
SECONDA AREA 65 37 132 144 117 281
TERZA AREA 58 33 a1 126 70 195

DIRPUBBLICA

TAT

Liomini Donne  Totale Uamini Donne Totale
~ DIRIGENTE 1 1 > 1 6 7

Fed. ABSOMED - 8IVEMP

Note:

Le professionalita present sono solo quelie reiative ai dipendenti che hanno usfruilo deifistiute.

Dove non song indica « i o Banco ded dipendentt, trattasi di permessi orari inferion ad oG, Loeveniuale mancata coincidenza des toal
dei giorni in rapporto ai numers somplessive del glorni suddiviso tra uomini e dorne & dovida alarrolondamento, operato al soli fini statistici
della presente pubblicazions.
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FLp
ol
tomini Donne Totale Uomini Donne Totals
DIRIGENTE 1 ¢ 1 1 G 1
PRIMA AREA 2 0 2 1 O 1
SECONDA AREA 43 22 65 2027 138 340
TERZA AREA 12 1 13 7 10 bi9%4

ROB.CUB
DIRIGENTE 2 3 Z Zﬁ} g £0
PRIMA AREA Z 1 3 3 2 8
SECONDA AREA 14 5 18 &7 8 &3
TERZA AREA 4 4 8 8 g 18

RDB P
PRIMA AREA 2 A o 4
SECONDA AREA 24 19 50
TERZA AREA g

REU

PRIMA AREA 1
SECONDA AREA 13

HiE SO On
Y
oo

DIRIGENTE 2 4 6 P 18
PRIMA AREA 17 7 24 29 1
SECONDA AREA 173 72 245 480 146
TERZA AREA 93 42 135 248 73 219

Nete:
Lo prodessionalith presenti sono solo quelle relative i diperdentt oha hanno ushullo deilistitute.

coaliisie mancsis oobhwitengs del okl
e, Ot o sod Bl vlatisliol

: v sono indicat | giorni a fianco dei dipendentt, rattas ¢ permesst orer! nfedod ad un giome. U
ghaent in rapporto al numero complessivo dei giord suddhisg a vomind ¢ dorns & dovala
dulin wresente pubblicazione.
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LSAE

SECONDA AREA 8 2 10 8 2 10
TERZAAREA 1 1 2 0

Note:

le professionalitd presenti sono soto quelle relative ai dipendenti che hanno us
Dove non sono indicati | giornd a flanco dei dipendenti, trattasi di permesst orar
det giorni in rapporto al numero complessivo dal glomi suddiviso muominie ¢
della presente pubblicazione.

it delfistituto
rort ad un gliomoe. L'eveniusle mancats coincidenya del totall
2 & dovite aiferolonds # and fn slatisticl
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Rispioga Permessi Sindacali Retribuiti per le Riunioni di Organismi Direttivi Sindacali - Anno 2010

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALL

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE MINISTRI

SECONDA AREA 2 & £ 8 g &
2

OOH, FP

SECONDA AREA 2 g 2 30 &
TERZA AREA 2 Z 4 14 id 38

LIS,

SECONDA AREA 1 0 1 o | 1

SECONDA AREA 2 3 5 10 #

TERZA AREA . 1

TERZAAREA — 2 3 2 2 4

SNAPRECOM
SECONDA AREA 9 1 1 0 1 1
TERZA AREA 5 2 7 14 3 17

UGL PCM

ssionalita presenti sono solo quelte relative ai dipandent che hanng usinado deilisiitulo.

sonp indicali | giomni a flanco dei dipendent], trattast ¢ permsest orar infedod ad un glomo. L'eventusls mancels oolngld
4 in rapporto 3 numers complessivo det giornd suddiviss e uomind e donne & dovule alfarciondamentn, opersin of soll in
mrasente pubblicazione.

231
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USAE

Donne Totale Uormini Donne Totale

TERZA AREA 1 1 2 &1 £#3 124

Note:

Le professionalita presenti sono soio quele relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | gioer & fianco del dipendent, rattasi di permesst orari inferion ad un giorme. Usvenivale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numers compiessive dei giornl suddiviso tra uomint e donne € dovuta all' arrotoncamento, operato af sol fini statistict

della presente pubblicazione.
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PERMESS] SINDACAL! RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CATEGORIA B
CATEGORIA C

I

Donne Totale
43 38 82
34 £3 &7

Uomini
CATEGCORIA B
CATEGORIAC

CATEGCRIAB 1 3 8 8 25 30

CISLFPS

CATEGORIAB

CATEGORIAA 1 3 4 8 20 28
CATEGORIA B 10 7 17 85 47 132
CATEGORIAC 4 4 8 26 56 8z

0 z 8 g 8

CATEGORIA D 2

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

CATEGORIA B 1 o 1 6 0 6
CATEGORIA C 1 0 1 4 0 4

UIL FPL
CATEGORIAB 0 2 2 G g g
CATEGCRIA C 1 2 3 7 44 51
CATEGORIAD 0 1 1 0 I 11

Note:

Lo professionalité presentt sono selo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruss deilisiuto.
Snnoinclusi | datl della Provincia Acionems, nonthd gual del somund, dells oormuni2d sontang, ¢
galte unioni di comuni e degli IACP avent! sede ne! territorio della Provincia Aulonoms 3 Bolzano.

Diove non sono indicati | giornd a flanco del dpendent, rattes! df permessi orard infariod od un glome. UVsvantusle
#ai giorni in rapporto al numero complessive del giomi suddivisse B8 tomind g ¢ 3 & snrydarnenio, ¢




i

Riepilogo Parmessi Sindacall Retdbultl per o Rigniond ¢ Qrganism

UL SGK

CATEGORIA A 1 G 1 1 G 1
CATEGORIAB 4 3 7 v 25 32
CATEGCORIAC 3 7 10 15 23 38
CATEGORIAD 3 Z 5 10 4 14
DIRIGENTE 1 0 1 & it &
SEGRETARIO COMUNALE { 0 1 1 ¢ 5 5
PROVINCIALE

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI| DI ORGANiISMI GIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

BIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO

ASGEBAISAS
CATEGORIA A tt 1 g 11
CATEGORIAB & B3 3 83
CATEGORIAC & 128 81 27
CATEGORIAD 7 102 32 134

ALP

DHRIGENTE NON MEDICO 1

CATEGORIAC 0 3 3 0 3 3

CGIL AGB
CATEGORIA A 6 4 34 | 47 86
CATEGORIA B 8 3 52 11 63
CATEGORIAC 1 3 13 & 14
CATEGORIA D 8 11 46 80 128

CibA SIDIRSS

CISL FPS

Totale ’

Totale

CATEGORIA B 5 0 G 23
CATEGORIA C 4 1 3 22
CATEGORIAD 1 5 10

13

Rt

Lo peofessionalita present sono solo quelle relative ai dipendant chs hanno usirulto dellistihto.

non sono indicali | giomni a fianco dei dipendenti, trattas! 4 permess! orgr infarion ad on glomo. Usventusle muy
i i rapporto al numero complessivo ded giorni suddiviss g utrmind ¢ donne & dovuls slfarmlondamends, o

el presenta pubblicazione.

voinciderns del ol
2y el Bnd siptistind
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3GB

CATEGORIA B 5 1 6 43 8 74
CATEGORIAC g 4 gt 18 o 5
CATEGORIA D 3 3 é 9 K 18
LIRIGENTE NON MEDICO 1 g 1 2 o £

FASEID

DIRIGENTE ' o 1 a9 4
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE 2 o 2 4 ¢ 4

Y
(¥
(o]
o]

CATEGORIAC 2
CATEGORIA D 7 3 10 33 4 37

DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1

CATEGORIA A 2 0 2 5 0 5
CATEGORIA B 1 1 2 2 4 6
CATEGORIA D 0 1 1 0 4 4
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1

LUMSPED(AAROL - AIPAC - SNR)

DIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO

Hoty:
L prodassionalita presenti sono solo guelie relative ai dipendsent ohe hanno ushnuilin delfisiiivio.
Lhowve non sono indicatt | giornd & fianco dei dipendent, trattast o permesal oran inforion sd un glome. Usveniusle mancals oolngidenes Je okl

e o aol B0l alatistied

el gioen in rapporto al numero complessive det giorni suddivise tra uomin ¢ donne & dovuts affarnt
iella presente pubblicarione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CATEGORIA C 7

CGILFP
Uomini Donne Totale tiomini Donne Totate

AREA C 0 1 1 O 1 1
CATEGORIA A 0 1 1 it 4 4
CATEGORIA B g 4 il 18 7 25
CATEGORIAC & 3 # 8 & 22
CATEGORIAD 1 Z 3 4 b 10
SEGRETARIQ COMUNALE / 1 g 4 ? e ?

PROVINCIALE

CATEGORIA B | 3 1 4 7

1 8
CATEGORIAC 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA D 1 g 1 3 g 3

CiSL CISL Aziende - CISLFPS

CATEGORIA B o 1 T o 1 1

CISL FPS

AREAC 1 0 1 1 it 1
CATEGCRIA A 1 2 3 1 2 3
CATEGCRIA B 2 2 4 2 2 4

5 4 8 4 8 10

CATEGORIA C

C%SL FPS Corpo Forestale dello Stato

Donne Totale

CATEGORIAC

Mote:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfutio g
Sono inchust | dati delis Provincia Autongsna, nonch guell ded cormund, dello Somunits
duife unioni di comuni e degli IACP aventi sede nel ferritono dells Provingia Aulor

o Tranio,
Love non sono indicati | giornt a fianco del dinerdlent], walles! 4 permens! orae! foriont ad un glome. Usverndunle ma

& dovite ailarrotong

dat giorni in rapporto al numero complessive def glornt suddiviss e zzﬁféz%zi # 4




Riesiogo Permessi Sindacali Retribuiti per fe Riunioni di Organismi Direttivi Sindacali - Anng 2010

CATEGORIA A

CATEGORIA B P 0 . g 6 4
CATEGORIA G 1 0 1 4 0 4

L, FPL
CATEGORIAB € 3 3 g 3 3
CATEGORIA C 2 3 3 é 3 8
CATEGCRIA D 2 g 2 7 & 7

Ul PA

CATEGORAD S 0 1 2 g 2

AREAC 1 1 g O ¢
CATEGORIA B 1 2 1 1 2
CATEGORIA C 11 14 26 4 3G

5 28 g 28

CATEGORAD :

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CATEGORIAB 1 G 1
CATEGCRIAC 1 4 5
1

_ CATEGORIA

CELEES

CATEGORIA B
CATEGORIAC
CATEGORIAD

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelte relative ai dipendenti che hanno usinalo deffistituto.

Dove non sono indicati | gioeni a fianco dei dipendenti, trattasi ¢ permessi orar infenon ad un giomo. L'eveniusle mencata coincidenza dei totali
det giorni in rapporto al numere complessive del giomi suddivise Ia Lomin & Jonne 8 dowale el'wrsiondsments, operalo al solk fini statistici
deHa presente pubblicazione,
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PERMESSI! SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALLI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CATEGORIA A 1 t 1 é it 2
CATEGCRIA B 11 ] 16 20 1z 32
CATEGORIAC 13 24 37 43 &7 Ehit

CATEGORIAD 7 11 18 19 14 33

CIBAL

CATEGORIA C | e T
¢

CATEGORIA D 1 1 Y4 2 4 3

8L {CISL Aziende - CISL FPS

Donne

CATEGORIAC

CISL FPS
CATEGORIA B 5 1 8 3 7
CATEGCRIA C 8 4 12 12 21
CATEGCORIAD 8 3 11 16 18

CSA (FIADEL/CISAL FIALP/CISAL CISAS /FISAEL CONFAIL-UNSIAU CONFILL
ae L -CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)

Donne Totale

CATEGORIA B
CATEGORIAC

CEA Regioni e Autonomie Locali

Lo peofpssionalita presenti sono sofo guelle relative ai dipendant che hanno vehulio delisiiuio,

edusi § dati della regione, nonché quell dei comuni, delie cominith montane, defle provines, delle camers o comsnentio ¢ degl ent

LT venti sede nella regione Friuli Venezia Giulia.

Lxrens it sON0 Indicati § glorni a Banco dei dipendent], irattas! < permessi oran Bferion ad un glomo, Ueveniugle mancata colncidenys del folel
dut glomt In rapporto al numers complessivo dei giorni suddiviss tra &5?2’:625 @ donng & dovitn siferratondamento, ¢ w sl il wialieliy




es55i Sindacall Retribuili per le Riuniond di Organismi Direttivi Sindacall - Anng 2018

DIRIGENTE 3 3 6 y 2 3

FIALP CISA|,

CATEGORIA D 1 1 g o 12 12

ROB « CUB

LGL

Uomini Donne otale Donne Totale
CATEGCRIA B ] Z
CATEGORIAC 5] 38
0 2

TEGORIA D

CATEGORIA C 6 ! 1 s | K
CATEGORIAD 2 1

-
<
i
Y

UIL FPL

CATEGORIA B
CATEGORIA C 2 1 3 4

Y
o]
—
3%

(62l
3%

ALTR]
Donne Totale ' Uom:m Donne = Totale
CATEGORIAB 2 0; 2 2 o 2
CATEGORIAC 0 2 2 ¢ 2 Z
CATEGORIA D 0 1 1 ¢ 1
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE SARDEGNA

GIL FP

CATEGORIA A 1 0 1 6 0 8
CATEGORIA B 1 2 3 1 18 19
CATEGORIA C 2 1 3 5 2 7
CATEGORIA D 2 7 10 17 50 67
CISL FPS
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 8 1 7 10 1 11
CATEGORIA D 3 2 5 3 2 5

SILP PER LA CGHL

CAT:

ULFPL

CATEGORIA B 2 2 4 2 3
CATEGORIA C 3 1 4 2 1
CATEGORIA D 2 2 4 2 2

DIRIGENTE 1 g 1 1 0

CATEGORIAE 1 2 1 2 0 2
CATEGORIAC 4 g 1 4 o it
CATEGORIA D 2 1 3 2 2 4

Note:

Le professionalita presenti sono sole guetie Vi g dipendent che hanno usfruito dellistituto.

Sono inclusi i dati della regione. nonché g end regionall g degl IACP aventi sede nelfla regione Sardegna.

Dove non sono indicati | giorni a flance dei dipendant, frattast ¢ permessi ararl inferion ad un giormao, L'eventuale mancats &
dei giorni in rapporto al numero comgiessive ded glornd suddiviss ra womint ¢ donne é dovuta alfarrotondamento, operaio & sof
della presente pubblicazions. 242
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONIDI O
SINDACALI

REGIONE SICILIA

CATEGORIA B
CATEGORIA C

CGIL FP
CATEGORIA C 2 2 1 0 1
4 2 8 10

CATEGORIAD 3

CISl. FPS

Totale
CATEGORIA B 1 G 1
CATEGORIAD 1 G 1

COBAS-CODIR

CATEGORIAB o 1 1 o g o
CATEGCRIAC 1 & 1 25 g 25

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle refative ai dipendenti che hanno usfuito deifistifine,

Sono inclusi t dati della regione, nonché quelie delle camere ¢ commercio e degl ent regionall avent sede nella regione Sicilia

Dave non sono indicall | giornl a fancy del dipsndent], rattas] &f permesst o inferion ad un gmw Lavendusie reanusts coincidenza dei totall
det giorni in rapporto al numere complessive del glornd suddidiss e pomint e donng & dovule olfe ai 5ol fini statistici
deliz presente pubblicazions. 243
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Rigplogn Pernassi Sind

UIL FPY,

Totale Uomini flonne

CATEGORIA & 1 o 1

ALTRI
CATEQORIA R 4 o 1 Z tH 2
CATEGORIAC Z 2 4 & Z 7
CATEGORIAD 2 1 3 2 1 3

Note:

Le professionalita presenti sone solo quele relative ai dipendenti che hanno usfruita dellistitsio.

Sono inclusi i dati detla regione. nonché guelle delle camere di commercio e degli enti regionail avent sede nelia reglone Sicilia .

Dove non sono indicati | giors: & fanco dei dipendent;, traftasi di permessi orari inferiofi a giormo. Ueventuale mancala coincidenza det totali
dei giorni in rapporto al numers complessive del giomi suddiviso fra uomini e donne e dovila el arrotondamento, Gperalo ai soli fini statistici
delka presente pubblicazione. 244
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Riep

PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE TRENTING ALTG ADIGE

CGILFP

Totale

i
Totale Donne

Donne

CISL +PS

AREAC 1 1 2 1 1 2

Uil #94,

ALTRE

AREAC 1 1 2 ie 1 13

¢ hanno ushrulio defisiuds.

o & dogh entl ragions avend sede nella regione Trenling Alto Adige .
ansi orar inferiod ad on glumo, Leventuale mancata coincidenza dei totell

%‘%w m mm & donne & dovate alfarmiondamento, operato al soll #ni statistici
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PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNION! Di CRGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE VALLE D'ACSTA

CGIL

CATEGORIA C 1 0 1 o 0 )

CGIL FP
CATEGORIA © 1 0 1 o 0 0
CATEGORIA I o 1 1 o 2 2

CISL FPS

CATEGORIAC 1 1 1

CATEGORIA A 2 4 8 18 31
CATEGORIA B 21 9 30 114 23 133
CATEGORIAC 24 13 34 142 40 182
CATEGORIAD 3 10 13 3 28 29
DIRIGENTE 2 3 g 4 15 18

Note:

Le professionalitd present sons $oio gueie reiative ai dipendenti che hanno usfruite deiistituio.

Sono inclusi | dati della regione, conché quelll del comuni. delle cominita montane e degh enti regionall avend sede nella regione Valle o'Acsta
Dove non sono indicat 1 giomi a fanos det sipendenti, trattasi di permessi orarl inferion ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giornl in rappods al numers complessive del giorni suddiviso tre vomini & donne & dowats alarotondamento, operato al soll i statistict
della presente pubblicazione. 246
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI Di ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGION! AUTONOMIE LOCALI

CGIL
CATEGORIA A | 4 o 4 3 0 3
CATEGORIA B 45 27 72 58 24 82
CATEGODRIAC 74 82 133 168 147 313
CATEGORIA D 35 37 b 169 70 239

CATEGORIA C 0 1 1 0 0 0

CGIL FP

CATEGORIA A

CATEGORIA B 272 171 443 661 377 1038
CATEGORIA C 534 506 1044 1387 1638 3025
CATEGORIAD R 335 885 §29 981 1860

DIRIGENTE 7 3 10 10 4 14

CGuU

CISAL

Yomini Totaie Bonne Totale

6
19
13

CATEGORIA A
CATEGORIA B
CATEGORIALC

CATEGORIA A
CATEGORIA B
CATEGORIAC
CATE

Note:

Le professionaiita present: seno soio guelie relative ai dipendenti che hanno usfruite deifisiitnte,

Bove non sanc mdicatl | givmd a fanco dei dipendenti, trattasi di permess: orart inferion 5d un giomo. L'evertusle mancata coincidenza dei totali
dei giorni it rappona a numers tomplessivo dei giorni suddiviso tra vomink e donne & dovita aifarrciondaments, operato ai soli fini statisticr
della presente pubbiicazions,
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CIBL FPS
CATEGORIA A 7 & 13 H 8 13
CATEGORIA B 39 38 148 203 a0 283
CATEGORIAC 245 13 378 478 2es Lt
CATEGORIA O 203 11 344 368 188 g7
DIRIGENTE 1 3 4 ! 7 8

CONFEDIR
CATEGORIAD 2 g 2 1 o 1
DIRIGENTE 2 g 2 3 g 3
SEGRETARIO COMUNALE / 1 0 1 3 g 3
PROVINCIALE

CONFSAL
CATEGORIA A 1 g 1 § & 5
CATEGORIAB 2 1 3 2 t 2
CATEGORIAC 4 2 g g 4 13
CATEGORIAD 8 3 13 17 g 23

C8A {CISAL v.i, SNAMS/CISAL, CISAS Az Aut TECSTAT-FASIL-USPPLCONFILL CONFAIL SNALA
Mon. -CONFSAL}

CATEGORIAC 1

CSA (FIADEL/CISAL FIALP/CISAL CISAS /FISAEL CONFAIL-UNSIALL,CONFILL
SALUSPPL.CUSPEL FASILFADEL)

CATEGORIAC Y

2
CATEGORIA D 1 4 1 8 g 8

C8A Regioni e Autonomie Locali

Donne Totale Uomini Donne fotale
CATEGORIA A 2 1 3 2 8 2
CATEGORIAB 50 14 64 200 55 255
CATEGORIAC 70 34 104 158 108 287
CATEGORIAD 48 16 64 173 225

= 1

Lo professionalita presenti sono solo guelie relative ai dipendent ohe hanno usiullo delfistings.
Diowe non sono indicati | giorni a fianco dei dipendent, trattasi ¢ parmesst orad inforion ad un glome, Usveniuale manoste woingidenes ded ol
dut glomd in rapporto al numers complessivo dei glomi suddivise e somint g donne & dovela elfarmiondamentt, o W 2k w0l Bl ainlislic

guils presente pubblicazione,
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CATEGORIAC 1

—h
[
N
{83
i
A
ot

CATEGORIAB 2
CATEGORIAC 14 3 17 21 5 26

DIREL DIRER
CATEGORIA D 1 0 1 2 0 2
DIRIGENTE | 6 1 7 10 2 12

RDB - CUB
CATEGORIA A 0 1 1 0 G ¢
CATEGORIA B 21 7 28 52 11 83
CATEGORIAC 21 24 45 46 G4 116

CATEGORIAD 6 4 10 52 4 56

RD8 P

CATEGORIA B 1 0 1 1
CATEGORIA C

LGL Ent Locat

CATEGORIA D

CATEGORIA A 3 1 4 3 1 4
CATEGORIAB 18 0 18 40 0 40
CATEGORIAC 24 5 29 30 20 50
CATEGORIAD 25 12 38 85 15 100
DIRKGENTE 0 1 1 0 1 1
SEGRETARIO COMUNALE / 0 1 1 0 1 1
PROVINCIALE

i present] sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellisiitute,

al nurmerc complessivo del giorni suddivise tra uemini @ donne & dovigs ai arotondameniy,. Lpenlo 3l sof ind slatislich
stibbficazione.
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FPL

CATEGORIA A :
340 76 414

CATEGORIAB 99 42
CATEGORIA C 265 146 841 376 117
CATEGORIA B 221 61 977 177 1154
DIRIGENTE 2 3 5 4 1
SEGRETARIO COMUNALE / 1 1 7 2 g
PROVINCIAL

CATEGORIAC 1 g 1 1 9 1

UiLPS

CATEGORIA C o 1 T 0

CATEGCRIAB 7 3 4 ) 3 12
CATEGORIAC 14 § @ 19 & 25
CATEGORIAD & 4 g 8 4 12
DIRIGENTE 1 8 1 12 0 12
BEGRETARIO COMUNALE / g 1 1 i 3 3

ALTRI
CATEGCRIAB 2 0 2 2 0 2
CATEGORIA C 3 2 5 3 2 8
CATEGORIAD 7 0 7 7 g 7
SEGRETARIO COMUNALE / 5 1 8 10 1 11

PROVINCIALE

Note:

L& professionalita presenti sono solo guelle relative 3! dipgndenti che hanno usfruits delistiuio.

fxrve non sono indicati | giorni a fanco dei dipendent, allasl & permesst orant inferio ad un glome, g‘mz&%&z@é& manvats ooin
{%& glorni in rappote 8 numero complessive del glomi suddbdse e vomind 8 donne & dowls sl : i o aol B mﬁz@w
presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SCUOLA

DIRIGENTE ¢ 4 1 O Z 2

DIRIGENTE 1 & 1 .. O g ¥
DOCENTE 13 17 30 12 13 28
NON DOCENTE 10 () 16 8 4 12

DOCENTE 2 g 1 4

DOCENTE 3 3 8 & 2 8
NONDOCENTE . 1 2 3 1 9 S0

CISL

BIRIGENTE
DOCENTE 24
NON DOCENTE

cuoia

Totale

DIRIGENTE 17 28 40 22

DOCENTE

CONFSAL

Totale
G A
1 4

fionne
DOCENTE
NON DOCENTE 2 - 1 __ 3

b
=
—_

; sionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno ushuity dellistiiulie,
Do vin sono indicati | giornd 3 Banco del dipendent, tradtas o ;)@W sz irdarion ad un gioms. Ueveniusie manoste o vz gl total

> & ol B slatistind

ghal in rapporto at numers complessivo del giomi suddivisn ra somind e donne & dovute sffaroiondamenio, op
gells presente pubblicazione,
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Tl por e Riuniond & sigrrid Dirattivi Sindacall - Armo 2008

Csk

Lomini :’30{? — Totafe Vomini Donne
0 3 7 0 7
1 33

DOCENTE
NON DOCENTE

Fa Car
Y

4 o
3

Fed. Naz, GILDA/UNAMS

Lomint Donne Totale Donne Totale
DOCENTE 127 137 264 182 149 311

NON DOCENTE 19 14 33 72 70 142

FLC CGIL
DIRIGENTE 15 17 32 40 52 92
DOCENTE 585 1001 1588 799 1298 2088
NON DOCENTE 322 362 684 756 811 1567

BB . CUR
SOCENTE 7o ) Don ) ) ; . 5 b
NON DOCENTE 4 1 5 8 3 11

DIRIGENTE o 2 0 2 5 0 5
DOCENTE 108 147 250 158 162 320
NON DOCENTE 82 47 59 192 76 268

DIRIGENTE 8 o 8 28 2 30
DOCENTE 7 16 23 7 17 24
NON DOCENTE 24 8 32 45 7 52

UIL Scuola
DIRIGENTE 1 0 1 7 0 7
DOCENTE 124 122 246 166 174 340

NON DOCENTE 134 94 228 471 221 692

MNeste:
Le professionalits presenti sono solo guelle relative & dipentent che hanno usfruito delliistituto.

Ugve non sone indicatl | glomi a flanco del dipendent, fratias! 4i permessi oradi inferion ad up giome. L'eventuale mancata coincidenza dei totai

det giomi in rapporto al numero complessive del giomit suddivise tra vomind ¢ donne & dovuta alfarrctondamento, operato ai soli fini statistici
della presenie pubblicazions.
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DIRIGENTE 1 1 2 1 2 3

DOUENTE 18 19 35 15 13 28
NON DOCENTE 7 4 11 19 g 25

ti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

i giornd a flanco det dipendenti, trattast di permessi orari inferiori ad un giorno. Usventuale mancats solnnidenza del fotall
gl numerg complessivo dei giorni suddivise tra uormint & domne & dovuta all'arrolondamanio, sparsto af sof fnd stelisti!
nsrione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNION] DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

ROI

DIRIGENTE 3 0 3 & g 5

ANAAO ASSOMED

DIRIGENTE 168 43 208 i a2 804
MEDICO-VETERINARIC

DIRIGENTE 10 1 41 24 1 25

ANPO-ASCOTIFIALS MEDICE

DIRIGENTE | 2 o T2 I
MEDICO-VETERINARIO

ALP|
DIRIGENTE 1 2 1 2 0 2
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 17

CATEGCRIA A 1 1 2 1 3 4
CATEGCRIA B 10 7 17 24 27 81
CATEGORIA C 9 9 18 38 58 95
CATEGORIAD 47 48 gé 74 75 148
DIRIGENTE 9 6 15 20 15 35
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 1 5 8 1 g 10

MNote:

Dowve non sono indicatl | giorni a fanco dei dipendentl, wattast & permesst orad Inferiort ad un glome. Usventusls
dad giornd 0 rapperto 8l numero complessivg dol o suddiviss g uomint ¢ domne & dovuln slfen , spmredn of ol B
defia presente pubblicazione.
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Riepiogo Permess! Sindacall Retibull per le Riunion) & Organlamt Dot Sindacell - A 20118

{OGIL Aziende

CATEGORIAC

Bonne
CATEGORIA A 3 15 18 4 32 36
CATEGORIA B 85 80 165 258 200 458
CATEGORIAC 84 46 130 183 102 285
CATEGORIA D a8y 368 758 1243 1266 2413
DIRIGENTE 1 ¢ 1 Py 0 2

MEDICO-VETERINARIO
88

o Donne Totale Homini Donne Tofale
CATEGORIA D 1 g 1 4 & 1
DIRIGENTE 46 22 g8 138 &1 197

CGu

CATEGORIA D 2 o 2 g 0 9

CIDA SIDIRSS

DIRIGENTE 44 5 50 107 19 126

CATEGORIAB 2 i 2 15 0 15
CATEGORIA D 2 1 3 5 4 9

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelie relative ai dipendent: ¢he hanno usinato dellistiutn.

Dove non seno indicati | giorni a fianco der dipendent, trattas: ¢ permesst ors inferion ad un glomo. L'eve
dei giorni in rapporto al numerc somplessive de gt suitivies e uomin 8 dorne ¢ dovise ol
della presente pubblicaziong.

¢ rmancals coincidenza det totali
try A soli fini statistici

255



Riapteco Permessi Sindacail Retribuiti per le Riunsoni di Organismi Direttivi Sindacali - Anng 2010

CATEGORIA A 1 1 1 8 1
CATEGORIA B 9 11 42 2 14
CATEGORIAC 10 13 18 4 22
CATEGORIAD 34 81 39 4 71

DIRIGENTE & 7 4 & g

CASL, Aziend

CATEGORIA D 1 o 1 1 ¢ 1

CI8L FIT

FPS
CATEGORIA A 2 1 3 | 14 1 15
CATEGORIA B 35 31 66 67 88 123
CATEGCRIAC 41 24 65 1902 44 146

CATEGORIA 158 86 244 412 165 577

DIRIGENTE NON MEDICO 7 2 9 8 19

CISL MEDICI

Donne olale LJorini onne olale
DIRIGENTE g 1 10 34 1 35
MEDICO-VETERINARIO

CHWEMP (SIVEMP - SIMET)

BIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO

sgsionalita presenti sono solo quelle relative ai diperdent che hanng ushulle delifsiiutn,

Tiowe non sono indicatl | giomi a fianco del dipendent, rattas ¢ permessl orerd inferior ad un glome. Usvenlusle ma : oinsidenss ded okl
ghed ghornd in rapporto al numero complessivo dei giorni sudehdse e yominl g donne & dowia sl arotondamento, opersde of soll Brd slatieticl
dells pregente pubblicazione.
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DIR

CATEGORIA D 7

CATEGORIA D 0 1 1 o 2 2
DIRIGENTE NON MEDICO 7 4 11 13 5 18

CONFSAL
CATEGORIAC 1 8 1 1 g 1
CATEGORIAD 3 2 8 3 & g
DIRIGENTE 2 g 2 38 4 3

amini Donne otal Lioming onne Blaie
DIRIGENTE 3 ); 3 27 g 27
MEE)ICO-VTERINARIO _

C8E

CATEGORIA D

FASSID

DIRIGENYE 4 2 5 12 8 20
MEDICO-VETERINARIO

Lo professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendent chs hanno ushulie deltistituto,

e ttn s0n0 indicati | giornd a flanco dei dipendent, trattasi di permessi oran inferiond ad un glome. Usveniuale mancete ooingdenze ded okl
i in rapporto al numero complessivo del giorn suddiviss s uomind 8 donne § dovule sifsrrsiondamenio. ool ¢ sof fnd sintislidd
e pubblicazione.
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Uomini Donne

DIRIGENTE 29 7 36 103

ADERENTE ALLA

Uomini Dnne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 31 3] 37 165 26 191
MEDICO-VETERINARIO

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

i
Donne Totale Uomins Donne Totale
CATEGORIAB 1 0 1 5 O 5

CIRIGENTE 12 2 14 39 3 42
MEEHCO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 3 0 3

FIALS
CATEGORIAA 2 0 2 5 0 6
CATEGORIA B 36 9 45 76 49 125
CATEGORIAC 32 6 38 87 13 100
CATEGORIAD 104 39 143 368 76 444
DIRIGENTE NON MEDICC 1 0 1 1 0 1

Totale Donne Totale
CATEGORIAB 8 9 17 31 21 52
CATEGORIAC 15 4 19 52 5 57
CATEGORIA D 37 7 44 163 17 180

Uomini Donne Totafe Donne {otale
DHNGENTE 23 3 26 36 85
MEDICOVETERINARIO

ot a0le gusile relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.
# Banoo del dipendenti, tratiasi di permessi orari inferion ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
tvo ded giorni suddiviso tra vormint e donne & dovuta alfarrolondamento. operato ai sol fini staiistic
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2B - CUB
CATEGORIA A 2 0 2 1 g
CATEGORIAB 24 19 43 225 58 28"
CATEGORIA C 3 2 5 g 15 24

CATEGORIA D 30 21 58 128 51 180

RDB P!

CATEGORIA C ' 1 o Ty 2 o 2
CATEGORIA D 1 1 2 2 1 3

S Intercategoriale

CATEGORIA B 1 o 1 1 o 1

SHPPER LA CGIL

Uomini Donne otale Loming Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 z 1 1 2
MEDICO-VETERINARIC

IRIGENTE NON MEDICO 14 27 42 24 66

SNABI - SDS

Uomini Donne Totale Linmin Donne Totale
DIRIGENTE 2 0 7 3 4 3
MEDICO-VETERINARIO

Note:

L& professionalitd presenti sono sole quelle relative ai dipendenti che hanno usfruio deifisl .
Tiove non sono indicati | giorni a flanco del pmrent, wadtng ;}em%s f}z*a{z infadon s un g
el giorni in rapporto al numero complessive del glornl suddivist s somind o donng & dovals slfen
¢uiia prezente pubblicazione.
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Riepilogo Permessi Sindacall Bebibyll ner s Fluniond dl On

SNALS - CONFSAL

IRIGENTE X . 5 o ’ o ?

CATEGORIA B 1 £ 1 2 o 2

CATEGORIA B 12 2 14 35 3 38
CATEGORIA C 6 2 8 26 6 32
CATEGORIA D 21 12 33 44 17 61

DIRIGENTE 8 0 8 13 0 13

CATEGORIA A 4 4 8 42 5 17

CATEGCRIAE 53 30 83 181 M7 268
CATEGORIA 81 £8 79 41 84 205
CATEGORIAD 230 138 368 [i¢: 387 1142
BDIRIGENTE 4 g 4 7 0 7

MEDICO-VETERINARIC
TE NON MEDICG 12 10 24 43 25 68

CATEGORIA [ o 1 R 60 0

UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)

DIRIGENTE 28 8 36 126 18 144
MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelte relative ai dipendent che hanno ushulto delfistituto,

Dove non song indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi 4i permessi omar! | tag un giorno, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorr in rapporto al numero complessivo dei giormni suddiviso e woming g donne & dovula adersiondaments, sperato al soll fini statistict
deliz presente pubblicazione.
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CATEGORIA A 0 1 1 8 &4 4
CATEGORIA B 0 1 1 g 0 0
CATEGGORIAC 1 4 3 g 3 3
CATEGCORIA D 2 4 g 2 2 4

DIRIGENTE 1 & 1 2 & P

MEDICO-VETERINARIO

CATEGORIAB 1 g 1 Z o P4
CATEGORIAC 1 g 1 1 4] 1
CATEGCRIA D 3 3 8 4 4 8
DIRIGENTE 2 1 3 2 G Z
MEDICO-VETERINARIO

Hole'
Lo professionalita presenti sono solo guelle reletive ai dipendant! ohe hanno usiullo delisiiuio,

Dy non sono indicati | giormi e flanco dei dipendenti, tratiasl d pemmessl orard inferion ad un giomo, Usventusde manosin ooinoldenes ded inlell

gl i in rapporto & numero complessivo dei glorni sutdiviss e Lomind @ donns & dovuta s aroiondiamerntn, operelo o sol G0 slalislic
dalla prasente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISEMI DIRETTIVI
SINDACALI

UNIVERSITA'

CATEGORIAC 1 1 2 4 3 7
CATEGORIAD 3 1 4 5 1 &
CATEGORIA EP 1 o 1 2 4 z2
PROFESSORE 1 0 1 1 0 1

CISAL

CATEGORIA B
CATEGORIAC
CATEGORIAD

T RS

CATEGORIA B 1 O 1 1 3 1
CATEGORIAC 22 8 31 4G 18 58
CATEGORIAD 14 8 20 28 15 41
CATEGORIA EP 7 2 ) 13 1 14

CONFSAL

CSA di CISAL Un. (CISAL Un. CISAS Un,, CONFAIL-FALEL-UNSIALL CONFILL
Un. -CUSAL TECSTAT-USPFY)

CATEGORIAC

Note:

L professionalitd presenti sono solo queile relative ai dipendenh che hanno usfruito deiistitgto

£xwve non sono indicati | giorni a fianco de zﬁ%wﬁém prattast d ;}&mss orar infarion st un §§<§§?§<} %«*W@m% msnonts ool s b fodal
#a! giorni in rapporto al numero complessive del gomi suddbdsn g uomind ¢ donne & dowle alfanol o o wol frd sludislid
defta presente pubblicazione.
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Rispdogs Permess: Sindacah Retribuiti per te Riunioni di Organismi Direttivi Sindacali - Anng 2010

z. CONFSAL SNAL

CATEGORIA B 1 g 1 1 it 1
CATEGORIAC 12 2 14 21 3 4
CATEGCORIA D 7 2 8 17 1 i8
CATEGORIA EP 1 1 Z 8 12 17

FLG CGIL

CATEGORIA B 12 3
CATEGORIA C 49 147 182 118 268
CATEGORIA D 49 106 175 134 308

CATEGORIA EP

RO .CUB
CATEGORIAB 1 g 1 1 g 1
CATEGORIA C 2 2 4 14 3 17
CATEGORIAD 0 1 1 ¢ 1 1
CATEGORIA EP 1 4] 1 1 g 1

UL

: omim’ Donne ofaje Donne Totale
CATEGORIAC 1 G i 1 h: 1
CATEGORIAD _— 1 2 3 0 2 Z

UL BA

CATEGORIA B 1 0
CATEGORIA C 25 10
CATEGORIAD 10 5

ATEGORIA EP | 30

USAE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAC iy 1 1 0 2

Foda:
La professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendentl che hanno ushrulto dellistituto,

ann sono indicat] § giornd a fianco def dipendentt, traftesi & permess! orsd infarod ad un gloms. Usveniuale mendsts cobeideres de loledl
i in rapporto al numero complessivo dei giomi sudciviso e uoming & donne ¢ dowvis aifarrpiondamento, ¢ @ ol Bnl glatisid
dafin prasente pubblicarione,
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTGR? NEZ QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
PERMESST SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI
ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI ;

ASI

Si fa presente che, come gia chiarito nell’introduzione, il
suddetto istituto non ¢ previsto per le Forze di Polizia, per
il personale della carriera diplomatica e della carriera
prefettizia ¢ per alcuni Enti di cui all’art. 70, comma 4, del
decreto legislativo n. 165/2001.
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Vil - PERMESSI] SINDACALI NON RETRIBUITI, PER COMPARTI E
RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A,,
PER SINDACATO, PER RSU, PER PROFESSIONALITA’

E PER SESSO
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Riepiloge Permess: Sindacali non Retribuiti - Anno 7010

PERMESS] SINDACALI NON RE

AGENZIE FISCALI

SECONDA AREA
TERZA AREA

CISL FPS

SECOA AREA 1 0 1 9 0 9

RDB £i

SECONDA AREA 3 g
TERZA AREA 3 1

ERS
FNYY
©
©

Mote:

t e professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendent che hanno Lshuilo defistitie.
Daove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendent, fratast ¢ penmessi orar inferion ad un glomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numers complessivo dei giom suddiviso s vomint e donne & dovata el arrotondamento, operato al soli fink statistici

defla presente pubbiicazions.
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Hiepioge Permessi Sindacal non Raibuitl - Anno 20730

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICH

CGILFP
AREAB 0 2 2 g 3 3
AREAC 1 3 4 2 12 14
IHRIGENTE i 1 1 & 1 i

RDLB - CUB

ROB P

Totale “Uomini
AREAC 4 e i 1 4 4

UGL

Note:

Le professionalits presenti sono sclo quslie relative al &
Depep song Indicati | giormni g 8. z%e& d:mndenn
gl i rappoddo al numens @ 51

B pabbiicazions.

defisiito.
t parrnessi orart ek antd s gwm Leveriisie mancats coincidenza m§
fra vomini e dome & doviste alfsrrotondamente, sperato af soli fink
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FORZE DI POLIZIA AD CRDINAMENTO CIVILE {CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA}

LGH, FP Polizd

LIVELLO 5 ~ 1 0 1 1 0 1

Foderazions Nazionale Sicurerze OIS

Donne

LIVELLO S 3 0 3 8 O 8

SINAPPE

LIVELLO S 8 1 8 B 2 17

LIVELLG S 28 i 28

‘2f’| .

LIVELLC S Z 0 2 Z i 2

Node!

La professionaiitd presenti sono sole guelle relative ai dipendend che hanno sty dellistitute,

Dove non sona idicatl | giomi a flancs del dipendenti, tratias: o permessi Gran inferion ad un giomno. Leventuale mancata coincidenza cei tatali
dai grormi in rapsonis ol numers complessivo del giorni suddiviss tra vomini ¢ donne & dovuta alf arrciondamento, operalo @ s0H fni statishc
delia presente pubblicarione. 271



Riepilogo Permessi Sindacall non Retrbuiti - Anng 2010

PERMESS! SINDACALI NON RETRIBUITI

rORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE {(CORPO FORESTALE DELLO STATO)

Fad Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

Totale omins Donne Totale
4] 4 4 o 4
4 4 2 7

LIVELLO S

LIVELLO & g o
U

fon]
et

1 1
VELLO Y ki g 1 Y4 0 2

Note:
Le professionaliia presenti sono soio quelle relative ai dipendenti che hanng wsfruito deflisiiuto.
{ove non sono indicat! | giorni a fiance del dipendent, trattasi di permessi orard inferion ad un glomo. L'eventuaie mancata coincitdenza del totsl

L glomi in rapporty &l numero compiassivo del giorni suddiviso tra uoming & donne & Govia s arrotondamentn, Operato al sol fin statistici
pragente pul i
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Frigrfinen Parmpss! Sndacali non Retriboit - Anno 2010

PERMESS] SINDACALI NON RETRIBUITI

MINISTER]
CGIL FP
SECONDA AREA 2 g 2 3 G 5
TERZA AREA 1 1 P4 2 13 15

SECONDA AREA ' 0 . T o 1

GIgl, FPS

SECONDA AREA 1 0 1 g 0 1
TERZA AREA 0 1 1 g 1 1

CONESAL - UNGA

omini Donne otale amint Donne otale

SECONDA AREA

RaL

SECONDA AREA ' 0 2 2 o 2 2

UL PA

Dornne Totale tomini Donne e Totafe
SECONDA AREA 2 $] 2 38 0 39

s song solo qusis migiive o dipendenti che hanno gl o
ghornt 8 Hanoo det dhendlentl, trattast di permans! o inderiod
sumens complessive det giorni suddiviso tra uginl @

masle mancate coincidenza del totali
i, aperalo al 5o find statistich
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RigpHogs Pernesst Sindacall non Rewibual - Anno 2010

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI

RDB £

EOONDA AREA

#5 prasent sono sclt quele relative ai dipendentt ohe henno usfruito delfistitule,

Dove nor sorio indicat] | giorni a fianco del dipendenti, trattast df permessi orar inferiod ad un glomo. Leventuale mancaia coincidenza dei total
dei giorni i rapporto dl numero compiessive det giomni suddiviss tra uomini e donne ¢ dovita ailarrotondamento, aperato ai soli fini statistic
dells presente pubblicazione.
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Rigpilogo Permessi Sindacali non Retribuiti - Anno 2010

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

SINDACATO DIPENDENT! LINGUA TEDESCA/LADINA

Nota:
Ls professionalita presenti sono solo guelle relntive 8 dipandent ohe hanng ushullo delfisinge.
Somo inclusi  dati della Provincia Autonoma, rnonchd guelll det somund, delle comunitd montane, dogl ol provinglell, dells sutitd &

nioni df comuni & degh JIACP avent seds nel terriioro delle Provings Aulonoms J Bolzane.
figwe non sono indicat | giomi 3 fiance dei dipendent, rattas! ¢ permess! orar! inferiod pd un gb
el giorni in rapporto 3 numero complassivo det glomi suddbdse e ﬁqzir%nz & donng & Jovits 8

sititenes del lolel
gl B plptinticd



ron Retribuiti - Anng 2010

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Le prod ; #ono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto,

Sonn niust | det delle Provincia Autonoma, nonché guelll del comuni. delle comunitd monmtane, deglhi enti provinciall, delis autonid ¢ bacing,
ursiond < nomwed @ degll IACP aventi sede nel territorio della Provincia Autonoma di Trento.

Dxcren v sored indined! Eglomi a fianco del dipendents, traftesi di permesst orari inferiod ad un giorno, L'eventuale maneata colnckienza del ol
<t glornd In repnorio @ numero complessivo del giorni suddiviso tra E}20’!7‘E‘téni & donne & dovuta all'arrolondamento. operaic g 50 find slatistic




essi Sindacall non Retnbuill - Anne 2010

PERMESSI] SINDACALI NON RETRIBUITI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CATEGORIAB 0 1 1
CATEGORIAC 1 0 1

ita presenti sono solo quelle relative ai dipendentt che hanno usfiuito defistinto,

chugd { dati della regione, nonche guelli dei comuni, delle cominith mortans, deile provines, delie camere d commentio ¢ degll entl
mgiongl aventl sede nelia regione Frivli Venezia Giulia.
Dawe

s o0 indicati | giomi a fianco del dipendenti, trattasi di permessi oras inferion ad un gloma. L'oventusie mancata solnidenya del intel
i rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uaqﬁz e donne & dovids sfarctondamentn, operslo af soll Bni siatistic




Fanilogo Parmessi Sindacal non Relbritn gl « Anno 2010

PERMESSI| SINDACALI NON RETRIBUIT!

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL
CATEGORIA B 3 o 3 2 g 2
CATEGORIAC 3 3 8 5 2 7
CATEGORIAD 3 1 4 3 Z g

CGILFP
CATEGORIAB 1 0 23 g 21
CATEGORIAC 2 2 8 1 g
CATEGORIAD 0 1 g 3 G

IS0

CATEGORIA C o 1 1
CATEGORIA D 1 ¢ 1 17 o 17

$ISL FPS

CATEGORIA D 1 { 1 {5 g O

CSA Regioni e Autonomie Locali

CATEGORIA C 2 0 2 24 0

Note:

Le professionalitd present sono solo quelle relative ai dipendenti che hanne gsfruito daifistiuto

Love non sone indicati | giomni a flanco ded dpendant, rattas! ¢ permesst orsn nferion od un giome. Usvantugle
gai giorni in rapperto al imero compleasive del giormd suddivisg e uomind g« de o
#ala presente pubblicazione.

sl de dad
@ wol Bl whatintig
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Rigpilogo Permessi Sindacali non Retribuiti - Anno 2010

RDB - CUB
CATEGORIAB 1 G 1 2 Y 3
CATEGORIAC 4 14 13 24 81 75
CATEGORIAD 1 0 1 3 0 3

RB P

CATEGORIA C 1 0 1 G g o

RS

CATEGORIA A
CATEGORIA B
CATEGORIAC

CATEGORIA C 1 1 2 7 2 9

CATEGORIA C 2 1 O 4
CATEGORIA D 1 0 y 0 0 0

UL FPL

CATEGORIA B 2 0 2 2 0 2
CATEGORIA C

Y
%]
[P
i
{ad
&

SAE

CATEGORIAB 1 0 1 2 e 2
CATEGORIAC 1 0 1 1 a 1
CATEGORIAD 4 0 4 32 0 32

Note:

t g professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruis deiisiiuio,

Iive non sono indicatt | giorni a flanco dei dipendentl, tratiasl di permess! orar! inferdor sd un glome. Veviniusis manceis
¢at giorni in rapporto al numero complessive ded glornd suddiviso ra somint & donng & dovils aif'en auol el s
dulla presente pubblicazione,
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Pamessi Sindacali non Retribuit - Anno 2010

ALTRI

CATEGORIA B 1 o g 1 0 1
CATEGORIA C 2 o 2 3 0 3

ionalitd presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanng usirulio deffisiitulo.

Dhowg von seno indicati § giorni a flanco dei dipendentt, trattasi di permess! orar inferion! ad wn giome. Usveniusls manoale coincidenzs e Wolall
ol glored 1 rapporto 2l numero complessivo det giorni suddiviso tra womint ¢ dorms & dovids aifarrciondamenty, Onersto 3 ol fing &
e pubblicazione.

280



31 Sindacali non Retribuitt - Anng 2019

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI
SCUOGLA

CISL Beuola

DIRIGENTE
DOUENTE 2

Fad, Naz. GILDA/UNAMS

Donne Totale OB Ponne Oinie
DOCENTE 1 5 g 1 K 4
NON DOCENTE 4 ¢ 1 Pt G 2

FLC CGH.
DIRIGENTE 1 G 1 1 G 1
DGCENTE 2 7 9 2 5 8
NON DOCENTE 3 0 3 3 9 3

ROB - CUB
Uomini Donne ' ta!e Danne otale
DOCENTE 2 o 2 1 0 1
NON DOCENTE 1 0 1 2 it 2

RSy

Uomini ) one Totale (fomini Donne otale
NON DOCENTE 1 0 1 6 0 3]

SNALS - CONFSAL

Totale
NON DOCENTE 1 0 1

DOCENTE 1 0 1 1 0 1

4 presenti sono solo quelle relative at dipendentt che hanno usiruito daifisifuio,

Ilicat | giorni 3 fianco del dipendenti, trattasi di permessi orarf inferion ad un glomo. Levartusis mancats solnoiienzs delinisl
sspporto al numera complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovats aferrctondement, operalo a8 sof ind stalistict

by pubblicazione.
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Rigpitogs Permessi Sindacali non Retribuiti - Anne 2010

Uil Scuola

Donne  Fotale Uomini  Donne Totale
3 B 3 2 0 2
1 2 4 1

Lomini

DOCENTE
NON DOCENTE 1

ionalita presenti sono solo quelle relative ai dipgndenti che hanno ushrullo deflistifute.
Diowsr non sono indicati ¢ giorni a flanco dei dipendent, tratias! o posmesst o infarion ad un glomo. Usvenduale menoats itz del totpl
gt glorsd in rapporto al numere complessivo del giorni suddiviss s uomind e donne § dovute alfarmtondamento, operato o solf find statistisl

dndn p mte pubblicazione,
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ool pon Metibol - Anne 2090

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGILFP

Donn Totale Uomini

Donne Totale
CATEGORIAB G 1 1 Q 29 29
CATEGORIAC 1 Q 1 32 \; 32
CATEGORIAD 3 1 4 31 1 32

CGlL Medic

DIRIGENTE 3 ¢ 3 5 0 5
MEDICO-VETERINARID

FIALS
CATEGORIAB 0 2 2 0 56 56
CATEGORIA L iy 1 1 g 11 11
CATEGORIA D 1 8 1 1 G 1

CATEGORIA B T e 1 1 0

CATEGORIA B Ty 0 2 3 0 3
CATEGORIA D 4 y 5 7 2 9

RDoB 2

2618

Totale

Mota:
Le professionaizd presenti 50n0 5010 Guelle relative al dipendentt che hanno usfruito dellistitulo.

Dove non sono indicall § glornl a iance del dipendentl, irattasi di permessi orard inferiornt ad un giomo. Leventuale mancata coincidenza dei totali

det grornid in repponio al numero complessive del giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondarento, operato ai soli fini statistici
dela presents pubblicagions,
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essi Sindacait nop Retribuiti - Annc 2010

CATEGORIA R 17

CATEGORIA C 1 0 1 g & 0

Ui, FPL

—
o]
ey
o
fnd
(84

CATEGORIAC
CATEGORIA D G 1 1 g 2 2

USAE

=

CATEGORIA B 0
TEGORIAC

—ht

CATEGORIAB | 0 ! 3 0 3

ita presenti sono solo quelle relative a dipendenti che hanno usfruilo deilisiifute.

Diowe non onp indicati | giorni a fianco del dipendent], trattasi di permessi orard inferdon ad un giomn, Leveniuale mancats oomcitdenza de lnlel

dul g

W pubblicazione.
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i non Retribuiti - Anne 2010

TIESSI S

ACALI NON RETRIBUITI

PE
UNIVERSITA

FLO CGHIL

ROB - CUB

CATEGORIAC 1 1 2 1 1 2

Tote " Uomi

: Umini . Donne
CATEGORIA D 1

B 11 sono solo guele relative ai dipendenti che hanno usfruito deliistituto.
s waciioat giomi a fianco del dipendent], frattast di parmessi orari inferiort ad un giormeo. Leventusie mancaia soincitdenzs dal tomd
{ anere complessivo del giomi suddiviso tra Lomini & donne é dovuta alfarrotondamenin, opersie af soll B slatisticl
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ELENCO DEI COMPARTI E SE W@R@ Nﬁf QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
PERMESSI SINDACALINON RETRIBUITT ;

ASI
CNIPA
ENEA

UNIONCAMERE

ISTITTUZIONI DI ALTA FORM
ARTISTICA EMUSICALE
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI g@LZ}&N@
SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA ENTO
REGIONE SARDEGNA

REGIONE SICILIA

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

REGIONE VALLE D’AOSTA

AZIONE E SPECIALIZZAZIONE
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IX - ELENCO DELLE AMMINISTRAZIONI CHE NON
HANNO FORNITO | DATI
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Elenco Amm rioni Inadempient per 'anno 2010

Settore MINISTERO DELL'INTERNC {CORPO NAZIONALF VIGILI DEL FUQCO}
Numero Totale 1
Amministrazione

MINISTERO DELL'INTERNQ (CORPC NAZIONALE VIGILI BEL FUOCO)

291



Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno

Sertore FORZE D1 POLIZIA AD CROINAMENTG CIVILE (POLIZIA DI STATLH
Numaers Toiale 1

Amministrazione
MINISTERQO DELLINTERNQO (POLIZIA D STATO)
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Elenco Amministraziont inademple lanno 201¢
Setigre ENTLART. 70 DLLGS. 30.3.2001, M. 165
Nurmars Totale i

Amministrazione

ONFL
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2010

Comparto ENT! PUSRLICE NON ECONOMI
Settore AUTONMOBIL CLUR
Numerao Totale 19

Amministrazione

ALTORGEL CLUB DI AGRIBENTO
AUTOMOGEL CLUB DI BENEVENTO
AUTOMOGERL CLUR DI BERGAMO
AUTOMOERE CLUB DISIELLA
ALTOMORBE, CLUR D BRINDISI
ALTORMORIE CLURB DI CASERTA
ALTORMGEIL CLUB DI GORIZIA
AUTOMOEIL CLUBDIIVREA
AUTOROREL CLUB DI UAGUILA
AUTOMORIL CLUB DI MAGERATA
AUTORMOBIL CLUB DI MESSINA
AUTOMORBIL CLUSB DI MILANO
AUTOMOBIL CLUB DI PESCARA
AUTOMOBIL CLUB DI POTENZA
AUTOMOBI CLUB DI REGGIO CALABRIA
AUTOMOBH. CLUE DI REGGIO EMILIA
AUTOMORIL CLUB DI SALERNOG
AUTOMOBH, CLUB DIVIBO VALENTIA
AUTOMOBH, CLUB DI VIGEVANG
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Comparto
Settore
Numero Totale

NTIPUBBLICH NON ECONOMICI

Amministrazione

AUTOROEBIL CLUB DNTALIA

CLUB ALPING FTALIAND

COMLINITA MONTANA BUSSENTO LAMBRO E MINGARDD

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE AGENTI I3 CAMBIO

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE ARCHITETT!

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE FORENSE

CROCE ROSSA ITALIANA

ENTE IRRIGUD UMBRO TOSCANQO

ENTE NAZIONALE PREV.ZA ASS ZA PITTCGR! SCULTORI MUSICISTI

ENTE PARCO NAJIONALE ARCIPELAGO DELLA MADDALENA

ENTE PARCO NAZIONALE D'ABRUZZD

ENTE PARCO NAZIONALE DEL CIRCED

ENTE PARCO NAZIONALE DEL GENNARGENTL & GOLFO I OROSE!
ENTE PARCO NAZIONALE DELLAMAJELLA

ENTE PARCO NAZIONALE DELUASINARA

ENTE SVILUPPO IRRIGAZIONE E TRASF, FOND. PUGLIA LUCANIA IRPINIA
ENTE TEATRALE ITALIANO

FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDiNI DEI MEDICI CHIRURGH! E DEGL! ODONTOIATRI
FEDERAZIONE NAZIONALE TECNIC! SANITART RADIOLOGIA MEDICA
FREDERAZONE CRDINI FARMACISTHTALIANI

FEDERAZIONE REGIONALE DOTTORI AGRONCMI E FORESTALI DELL'UMBRIA
FRANCAVILLA DI SICILIA ENTE PARCO FLUVIALE DELUALCANTARA
SARDONE RIVEERA FONDAZIONE H VITTORIALE DEGLIITALIANI

PEEMA

ETITUTO ITALIANGO PER UAFRICA E UORIENTE

LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO L TUMORE

RICMAGGIORE ENTE PARCO NAZIONALE DELLE CINQUE TERRE

295



Neo ionl ina Vanno
Comparta ENTI PUBRLICI NON ECONOMIC
Settore CRDINE - COLLEGIO

Humern Totals ooy

Amministrazione

ACCHH TERLME OROING DEGL AWORA

AGRIGENTD COLLEGID DE! GEQRETRI

AGRIGENTOCQUUIESID DB PERITI NDUSTRIALIE DRI PERITHINDUSTRIBL LALREAT

AGRIGENTD OOLLEGID DEI RAGIDNIER] F PERITI CUMMERCIAL

AGRIGENTO CULLEGID NOTARILE DEI DIETRETY FIUNIT DI AGRIGENTO E 8UIALGA

AGRIGENTO COLLEGID ORTETRIOHE

AGRIGENTO ORDINE DESL AWOCAT

AGRIGENTO GRUINE DEGL! INGESNER

AGRIGENTO ORDINE DF DOTTOR ASRONOM B FORESTAL

ADPHGENTO ORDINE DE DOTTOR COMMERCIALIET
;
:
;
¢

AGRIGENTO ORDINE DE! DOTTOR! COMMERCIALIET! E DEGL! EOPERT CONTABLI
AGFUIGENTD ORDINE DF FARBMACIET!

AGRIGENTO ORDENE DF BPDIC CHIRURGH] E DEGLI ODONTOIATRE

AGFUGENTD ORDINE DE VETERINARE

ALBENGA COLLEGIO DRI PERITI AGRARI DI BAVONA

ALEBSANDIA COLLEGID DE! GEOMETRY

ALESBANDRA COLLEGIO DE PERITT AGRARY

ALESSANDRIA COLLEGID INFERMER! PROFESBIONAL] ADBISTENT! SANITARI VIGILATRIC D'INFANIY
ALESBANDRIA COLLEGIO NOTARILE ORI DISTRETT! RIUNIT! DI ALESSANDRIA AQGUH TERME B TORYC
ALESSANDRIA COLLEGID GSTETRICHE

ALFSBANDRIA ORDINE DEGLIARCHITETT], PIANIFICATOR), PAEBAGUISTI E CONBERVATORY
ALEGSANIRIA ORODINE DEGLI AWOCAT

ALESTANDRES QREINE DE DOTTOR! COMMERCIALIBT

ALV COLLEGHD DE PERITI AGRARY

ANCONA COLLEGID DE GEOMETR

ANCONA COLLEGIO DE! RAGIONIER! B PERITI COMBMERCIALL

ANCONA COLLEGID DE TECNIC! SANITARI DI RADIGLOGIA MEDICA

ANCONA COLLEGID OBTETHIOHE

ANCONA ORINNE DEGL ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGOIET E CONBERVATOR
ANCONA QRDINE DECONSULENT! DEL LAVORG

ANCONA OROINE DE! DOTTOR! COMMERCIALIET!

ANCONA ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIBT! £ DEGL! EBPERT! CONTABI

AUETA COLLEGIO ROTARLE

AGSTA COLLEGIO GBTETRICHE

AGETA DRDINE DE GIORNALIET

AREZZ0 COLLEGHD DE PERITI AGRAFY

AREZZC COLLEGIC DEI PERITHINDUSTRIALLE DRI PERIT INDUSTRIALL LAUREAT

AREZZC COLLEGID INFERMIER! PROFESBIONAL] ABBISTENT SANITARI VIGHLATRIC DVINFANZA
AREZZC ORDINE DEGLI ARCHITETTL, PIANIFICATOR, PARSAGEIBTIE CONBERVATORN
AREZZO ORUINE DED CONSULENTI DEL LAVORO

AREZLC ORDINE DE] DOTTORI AGRONOMI E FORESTAL

AREZZ0 ORDINE DEI BEOLOW

AREZZCG ORINNE DB VETERINARE

AFGANG IRPING ORDINE DEGLI AWOCAT

ABCOL) PICENG COLLEGID DE GEOMETH

ABCOL! PICENG COLLEGIO DE! PERITI AGRARE

i
{
H
{
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ASCOU PICENG COLLEGIC DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!

ASCOL! BICEND COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI DI ASCOL! FICENG E FERMO

ABCOL! PICEND DOLLEGIO OSTETRICHE

ASCOL! PICENG ORIINE DEGLI AVWOCAT!

ASCOLI PICENG ORDINE DELCONSULENTI DEL LAVORO

ASCOLE PICENG ORDINE DE! DOTTOR! AGRONOM! E FORESTAL}

ASCOLI PICEND ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!

ASCOLE PICENG ORDINE DEI VETERINAR

ASTI COLLEOID DEI PERITI AGRAR

ASTI COLLEGIO DEI RAGIONIER! £ PERIT COMMERCIAL]

ASTI COLLEDI) INFERMIERS PROFESSIONAL! ASSISTENT! SANITARI VIGILATRIC! DVINFANZIA

AST) COLLEGIO NOTARILE

AST! ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATOR!, PAESAGGISTI E CONSERVATORI

ASTI ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

ASTI ORDINE DEI DOTTOR( AGRONOMI E FORESTAL

ASTI ORDINE DEI HOTTOR! COMMERCIALISTI

AST! ORDINE DE| FARMACIST!

AST! ORDINE DEI VETERINARI

AVELLING COLLEGIO DEI GEOMETRI

AVELLING COLLEGIO DEI PERIT! AGRARI

AVELLING COLLEGIO DEI RABIONIER| £ PERITI COMMERCIALT

AVELLING COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONAL! ASSISTENT! SANITAR! VIGILATRICT DYINFANZIA

AVELLING COLLEGIO OSTETRICHE

AVELLING ORDINE DEGL! INGEGNERI

AVELLING ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORG

AVELLING ORDINE DE! DOTTORI AGRONCM! £ FORESTALI

AVELLING ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST

AVELLING ORDINE DE! FARMACISTI

AVEZZANG COLLEGIO DEI RAGIONIER] E PERIT! COMMERCIALS

AVEZZANG ORDINE DEGLE AVWOCATI

AVEZZANG GRDINE DEI DOTTOR! AGRONOMI E FORESTAL! DELLAGUILA

BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO COLLEGIO DEI RAGIONIER| £ PERITI COMMERCIAL]

BARI COLLEGIO DEf GEOMETRI

BAR{ COLLEGHD DEi PERIT! AGRARI

BARI COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

BARI COLLEGIO DEI TECNICE SANITAR| DI RADICLOGIA MEDICA

BAR! COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONAL! ASSISTENTI SANITARI VIGILATRIC! DINEANZIA

BARI COLLEGIC NOTARILE

BARI COLLEGIO OSTETRICHE

BARI ORDINE DEGLI INGEGNER!

BARI ORDINE DE{ CONSULENT! DEL LAVORO

BARI ORDINE DE! DOTTOR! AGRONOM| £ FORESTALY

BARI ORDINE DET DOTTORI COMMERCIALIST]

BAR OROINE DEI 4 OISTE
i
i

BARS OROINE DE! GEQLOGH
BARE ORDINE DE! MEDIC! CHIRURGH! E DEGL ODONTOIATRI

BARE ORDINE DEI VETERINARE

BELLUNG COLLEGIO DE! GEOMETR

BELLUNO COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

BELLUNO COLLEGIO DE! RAGIONIER] £ PERITI COMMERCIALI
BELLUNG COLLEGIO DE! TECNICH SANITAR! DI RADICLOGIA MEDICA
BELLUNG ORDINE DEGLI AVWOCAT]

BELLUNO ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO
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BELLURG GRENE DE! DOTTOR! COMMERDIALIET

SELLUNG ORDINE DE FARMACIET

BELLUNG ORUINE DE! VETERINAKE

BENEVENT(Q COLLEGID DEFGEOMETR!

BENEVENTQ COLLEGIO GEL PERITI A

BENEVENTG COLLEGIO DEI PERITH INDUSTRIALLE DE! PERITHIRDUSTRIAL LAUREAT
BENEVENTO COLLEGID DE! RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALL

BENEVENTC COLLEGIC INFERMIER! PROFESDIONALL ASBIBTENT! SANITAREVIGHLATRICT D'INFANZIA
BENEVENTC COLLEGIO OSTETRICHE

BENEVENTG ORDINE DE! CONSULENT! DEL LAVORD

BENEVENTO ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIST!

BENEVENTC ORDINE DE! MEDICH CHIRURGH! £ DEGL CDONTOIATRI

BENEVENTO ORDINE DE! VETERINARE

BERGAMC COLLEGIO DEI GEQMETRI

BERGAMO COLLEGIO DEI PERITH INDUSTRIAL] £ DE! PERIT! INDUSTRIALI LAUREATI

BERGAMO COLLEGIC DEI TECNICT SANITARI B RADHDLOGIA MEDICA

BERGAMO COLLEGIO INFERMIER] PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI B'INFANZIA
BIELLA COLLEGIO DE! GEOMETR!

BIELLA COLLEGIO DEi RAGIONIER! £ PERITI COMMERCIAL

BIELLA COLLEGIO OSTETRICHE DI VERCELLI - BIELLA

BIELLA ORDINE DEGLI ARCHITETTE PIANIFICATORI PAESAGGISTIE CONSERVATOR!

BIELLA ORDINE DEGLI AVWOCAT!

BIELLA ORDINE DEGLI INGEGNER!

BIELLA ORDINE DEL CONSULENT! DEL LAVORG

BIELLA ORDINE OF1 DOTTOR) COMBERCIALISY

BOLGGNA COLLEGIO DEI GEQRIETRE

BOLOGNA COLLEGIC DE! TECNIC SANITAR! DI RADICLOGIA BEDICA

BOLOGNA COLLEGID INFERMIER! PROFESSIONALL ABBISTENT! SANITAR VIGILATRICI DINFANZIA
BOLDGNA OROINE DE DOTTOR AGRONCM E FOREBTALL

BOLGENA ORDINE DEI GEQLOG!

BOLOGNA OROINE DE GIORNALIST

BOLGGNA ORDINE INTERPROVINCIALE DE! CHIMIGH D! BOLUGNA E RAVERNA

BOLZANG COLLEGI) INFERMIER! PROFESSIONAL! ASBISTENT! SANITARINVIGHATRICI [YINFANZIA
BOLZANG COLLEGID OSTETRICHE

BOLZAND ORDINE DEGLINGEGNERM

BOLZANCG CGROINE DE) DOTTOR AGRONOMI E FORESTAL

BOLZAND ORDINE DE! MEDIC! CHIRURGH! E DEGLI DDONTOIATRY

BRESCIA COLLEGK) DEI GEOMETHM

BRESCIA ORDING DE MEDIC! CHIRURGH: E DEGL) GLONTOIRTH

BRINDIST COLLEGIO DE GEOMETRY

BRINGIS! COLLEGIC DE| TECNICE SANITARI D RADICLOGIA MEDICA

BRINDIS COLLEGIC INFERMIER! PROFESSIONALT ASSISTENTI SANITAR] VIGHLATRICE D'INFANZIA
BRINGES: COLLEGIO GSTETRICHE

BRINDIS! ORDINE DEGLI ARCHITETT|, PIANIFICATORL PAESAGHIST! £ CONSERVATCORI

BRINDBiS ORDINE DEGL! AWOCTAT]

BRINDIS! ORDINE DE! CONSULENT! DEL LAVORG

BRINDiS! ORDINE DE! VETERINAR]

BUSTO ARSIZIO ORDINE DEGL! AANVOCATE

BUSTO ARSIZIO ORDINE DEI DCTTOR! COMMERCIALIST! £ DEGL ESPERTI CONTABIL

CAGLIAR!I COLLEGIO DEI RAGIONIER] E PERIT! COMMERCIALI

CAGLIARI COLLEGIOC DEI TECNIC! SANITAR| DI RADIOLGGIA MEDICA

CAGLIAR| COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALL ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
CAGLIAR! COLLEGIO NOTARILE GEf DISTRETTERIGNITI DI CAGLIAR] LANUSE! E ORISTANO
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571 E CONSERVATOR!

NE DEGLI ARCHITEYTE, PIANIFILATORL, PAE
AL  RDINE DEGLI AWOCATS
C&%Mi CIRDINE DEGLIINGEGNERS
WREORDINE DEI DOTTOR! AGRONOMIE FORESTALL
CABLIAR OROINE DR DOTTOR! COMMERCIALIBT!
CAGLIARI ORDINE DE] GIORNALISTY
CAGLIAR] ORDINE DE] MEDICI CHIRURGH] &£ DEGLE QRDONTOIATRI
CAGLIAR! ORDINE INTERPROVINCIALE DEI CHIBICH D CAGLIARI NUGRO E ORISTANG
CALTAGIRONE COLLEGIO DE! RAGIONIERIE PERIT! COMMERCIALL
CALTAGIRONE COLLEGIO NOTARILE
CALTAGIRONE ORDINE DEGLI AVWOCAT!
CALTANISSETTA COLLEGIO DEI GEOMETRI
CALTANIBEBETTA COLLEGIO DRI PERITI AGRARY
CALTANISBETTA COLLEGIO DE! PERITH INDUSTRIALLE DE! PERITI INDUSTRIALI LAUREAT!
H
£

m&aw

CALTANIBEETTA COLLEGIO DEI TECNICTH SANITARE [ RADIGLOGIA MEDICA
CALTANISBETTA COLLEGIO INFERMIER! PROFEBSIONALT ABBISTENT! SANITARI VIGHATRICH DNINFAN,
LALTANISSETTA COLLEGIO OSTETRICHE

CALTANISSETTA ORDINE DEGLI AWOUAT

CALTANISEETTA ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORG

CALTANISSETTA ORDINE DE! GEOLOGH

CALTANIESETTA ORDINE DEI VETERINAR]

CAMERING CGRIDINE DEGLI AWQCATY

CAMPOBASSO COLLEGIO DE! PERIT! AGRARI

CAMPOBASED COLLEGIO DEI PERIT!H INDUSTRIALL E DE! PERITHNDUSTRIALT LAUREAT! DI CAMPORA
CAMPOBASSD COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERGCIAL

CAMPOBASSC COLLEGIO DEI TECNICI SANITAR! DI RADICLOGIA MEIHCA
CAMPOBASSO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALT ASSISTENTE SANITARI VIGILATRICI D'INFANZY,
CANMPOBABRO ORDINE DEGLE AWGCATE

LANPOBARSO ORDINE DEGLI INGEGNERS

CARPOBASSEC OROINE DEI CONSULENTI DEL LAVORG

CANPORARED ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST!

CAMPOBASEO ORIDINE DE! GEOLOGH

CAMPOBARSC ORDINE DE: GIORNALIBTE

CABALE MONFERRATO ORDINE DEGL AWOCAT

CABERTA QULLEGIO DEI GEOMETRY

CASERTA COLLEGIO DEI RAGIONIER] E PERITI COMMERCIALL

CASERTA COLLEGIO OSTETRICHE

CASERTA ORDINE DEGL! INGEGNER]

CASERTA QORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIET!

CASERTA OROINE DEI FARMACISTI

CASSING COLLEGHD NOTARILE

CASTELDACCIA COLLEGIO DEI PERITH AGRAR

CASTROVILLARI ORDINE DEGLI AVWOCAT!

CATANIA COLLEGID DE) GEOMETRE

CATANIA COLLEGD DEI PERITI AGRARE

CATANA COLLEGHS DE| TECNIC! SANITAR! D RADIGLOGIA MEDIGA

LATANIA QULLEGIO OSTETRICHE

CATANIA ORDINE DEGLI AVWOCATE

CATANIA ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORG

CATANIA ORDINE DEI GEQLOGI

CATANIA ORDINE DEI VETERINARI

CATANIARD COLLEGIO DEI GEOMETR!

CATANZARG CCLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIAL: E BE PERIT) INDUSTRIALT LAUREATI
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CATANZARG COLLEGIO DEI RAGIONIER] £ PERITI COMMERCIAL
CATANZARDO COLLEGIO DE! TECNIC] SANITAR! D RADICGLGGIA MEDICA
CATANZARG COLLEGIO INFERMIER| PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARDVIGILATRICT DNNFANZIA
CATANZARO COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI D CATANZARD CROTONE LAMEZIA TERME
CATANZARG COLLEGIO OSTETRICHE Di CATANZARD - CROTONE - VIBO VALENTIA
CATANZARG ORUDINE DEGL AVVOCATH
CATANZARG ORDINE DEGL! INGEGNER!
CATANZARC ORDINE DEF CONSHLENTI DEL LAVORGO
CATANZARG ORDINE DE| BOTTOR! AGRONOM £ FORESTAL
CATANZARC ORDINE DE| BOTTORI COMMERCIALISTI
CATANZARG ORDINE DEI GIORNALIST!
CATANZARC ORDINE DE] MEDIC| CHIRURGH! £ DEGLI DDONTGIATRI
CESENA COLLEGIO DEI TECNICH SANITAR| B RADIOLGGIA MEDICA DI FORLIMCESENA E RIMING
CESENA ORDINE DEI DOTTORI AGRONCOMI E FORESTALI
CHIAVARI CRDINE DEGLI AVWOCATI
CHIET! COLLEGIO DR GEOMETRI
CHIETi COLLEGIO DE! FERITHNDUSTRIAL! £ DE! PERITHNDUSTRIALL LAUREAT!
LAEETT COLLEGIO DE! FAGIONIER! E PERITT QUIMERCIALL
CHIET! COLLEGID INFERMIERI PROFESSIONALI ABSISTENT! SANITARI VIGILATRIC IVINFANZIA
LR ORDINEG DROLI ARCHITETTL PIANIFICATOR!, PACSAGORIETE CONBERVATOR
CHIETIORUENE DEGLI AWOLAT
CHEETI ORDINE DF CONSULENTI DEL LAVORO
CHIETORTEINE DEI QOTTORI COMMERCIALIBY
CRATAVECOHIA COLLEGID DR RAGIONIER! B PERITI COMBMERCIAL
GO0 COLLEGID DRI PERIT! AGRARE
' } COLLEQID DF PERITHINDUBTRIALLE DRI PERITHNDUSTRIAL LAURESAT!
s QUALBGIO DB TEQNICE SANITARE I RADICLOGIA MEDICA
} COLLEGID OSTETRICHE DI COMD - LECCO
P ORUENE DEGLI AVWOOAT!
CORG ORIMNE DETCONSULENTI DEL LAVORD
CORG OROINE DEI DUTTORI AGRONOM E FORESTALL
COBENZA CULLEGIO DEIGEQMETH
COSENZA COLLEGIO DE! PERIT! AGRARY
§
{

COBENZA COLLEGI) DEI PERITHNDUSTRIALL E DE! PERIT! INDUSTRIALL LAUREAT

COSENZA COLLEGID DENTECRIC SANITAR! [ RADIGLOGIA MEDIGA

LOBENZA COLLEGIO RFERMIER] PROPESSIONAL] ASSISTENT! SANITARIVIGLATRICI DINFANTIA
CORENZA ORDINE DEGLIARGHITETT, PIANIPICATOR, PAEBAGRIST! E CONBERVATORS
GUSENZA ORUINE DEGLI AWOUAT

COSENZA ORDINE DEI CONBULENTI DEL LAVORG

CORENZA DRUINE DEI DOTTOR! AGRONDM E FORERTALL

COSERZA ORDINE DEI VETERINAR

CREMA ORDINE DEGLI AVWOCAT

CROTONE COLLEGIO DB GEOMETR

CROTONE COLLEGIO DE PERITHINDUSTRIALLE DE! PERITHRDUSTRIALI LAUREST

CROTONE COLLEGIO DEI RAGIDNIERI E PERIT COMMERCIAL

CROTONE COLLEGID INFERMIER PROFESBIONALT ADSISTENT! SANITARNIGHATIICI DINFANZA
CROTONE QRDINE DEGLI AVWOLAT

CROTONE ORDINE DEGLHINGEGNER]

CROTONE ORIDINE DED CONBULENT! DEL LAVORD

CEROTONE GRUINE DEDUTTOR AGRONOMI B FORESTALL

CROTONE ORDINE DE! DOTTOR COMMERCIALIBT!

CROTONE ORIEINE DE VETERINAM

GROTONE ORDINE DOTTOR! COMMERCIALIBTIFD FOPERT] CONTARILI
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CUNEC COLLEGIO DRI RAGICNIERI E PERITI COMMERCIALI

CUNEO COLLEGID DET TECNICE SANITAR! DI RADIGLOGIA MEDRICA

CUNEQ COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONAL] ASSISTENT! SANITAR!I VIGILATRICI 'INFANZIA
CUNEO ORDINE DEGLI AAWGCATE

CUNEQ ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST!

ENNA COLLEGIO DE! GEOMETRI

ENNA COLLEGIC DE! RAGIONIEREE PERITI COMMERCIALI

ENNA COLLEGID DE! TECNIC! SANITARI D RADIGLOGIA MEDICA

ENNA COLLEGID INFERMIER!I PROFESSIONAL! ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICT D'INFANZ 4,
ENNA COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRET T RIUNITI DI ENNA E NICOSIA

ENNA COLLEGIC GBTETRICHE

ENNA ORDINE DEGLIAWGOCAT

ERNA OROINE DEGLY INGEGNERN

ENNA ORDING DEICONBULENTI DEL LAVOROG

ENNA OROINE DE DOTTOR! AGRONGHME E FOREBTAL

ENNA ORDINE DE DOTTOR! GOMMERCIALIET

ENNA ORDINE DEFGEQLOGE

FERMO CULLEGHD DEFERITI INDUSTRIALLE DEI PERITHINDUSTRIALL LAUREAT! D ABCOLU PHIENRG
FERMO COLLEGHD DE RAGIORIER! E PERIT! COMBERCIALI

FERMO ORUINE DEGLI AWOUAY

FERRARA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI E DEI PERITI AGRAR] LAUREAT!

FERRARA COLLEGIO DE) RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

FERRARA COLLEGIO DE| TECNICI SANITAR! D RADIOLOGIA MEDICA

FERRARA COLLEGIO QSTETRICHE

FERRARA ORDINE DEGLI ARCHITETTL PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
FERRARA ORDINE DEGLI AVWGCAT!

FERRARA ORDINE DEGLIINGEGNERI

FERRARA ORDGINE DE! DUTTORI COMMERCIALIST!

FIRENZE ORDINE DEGL] INGEGNERI

FIRENZE ORDINE DEF CONSULENT! DEL LAVORS

FIRENZE ORDINE DEFVETERINARI BELLE PROVINCE DI FIRENZE E PRATO

FOGGIA COLLEGIC DEI GEOMETRY

FOGGIA COLLEGIO DEI PERITI AGRAR!

FOOGIA COLLEGIC DE! PERITHINDUSTRIALL E DEI PERITHNDUSTRIAL LAUREATI
FOGGIA COLLEGID DE! RAGIONIER] B PERITI CONMMERCIAL

FOGGIA COLLEGIC DE! TECNICI SANITARI [ RADIGLOGIA MEDICA

FOGGEIA COLLEGIO OBRTETRICHE

FOOGIA ORDINE DEGLI AWGOTAT!

FOGGIA ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIET

FOGHIA DRDINE DEIVETERINARY

FORLY COLLEGIO DEI PERITI AGRARY .

FORLY COLLEGID DEI RAGIONIER! B PERITI COMMERCIAL

FORLY COLLEGIO INFERMIER] PROFESRIONAL] ABSISTENT: SANITARI VIGIATRICH DINFANIIA DI FOR
FORLY GRDINE DB QUNSULENTI DEL LAVORG

FORLY ORGINE DFI DOTTOR COMMERCIALIET

FORLI ORDINE DE FARMACISTI

FORLI ORDINE PROVINCIALE DE! CHRMCE

FRISA ORDINE DEI BOTTOR!I AGRONOM! £ FORESTALI DI CHIET!

FROSINONE COLLEGID DEI GEOMETRE

FROSINONE COLLEGHO DEI PERITHINDUSTRIALL £ DEI PERITI INDUSTRIALF LAUREATI
FROSINONE COLLEGIO DEL RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

FROSINONE COLLEGID DRI TECNIC BANITAR! DI RADIOLOGIA MEDICA

FROSINONE COLLEGID INFERMIER! PROFESSHONALI ASSISTENTI SANITAR| VIGHATRIC] DMINFANZEA
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COLLEGHD OSTETRICHE

CHRENNE DEGLI AWQOCATE

FROSINONE ORDINE DE] CONSULENTI DEL LAVORD

FROSINONE ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM! E FORESTALI

FROSINONE GRDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIET!

FROGINGNE ORDINE DEI FARMACIST!

FROSINONE ORDINE DE| VETERINARY

GELA ORDINE DEGLI AWOCATI

GENDVA COLLEGIC DEI GEOMETRI

GENOVA COLLEGIO DEI RAGIONIERI £ PERITI COMMERGEALL

GENOVA COLLEGIO DRI TECNIC] SANITAR| DI RABIGLDGIA MEDICA

SENOVA COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENT! BANITARI VIGILATRICI DINFANZIA
GENOVA GRUINE DEIDOTTOR]I AGRONOMIE FORESTALL

SHRNOVA ORGINE DEDOTTOR! COMBERCIALIBT!

GENOVA ORINNE MEDICE CHIRURGH! £ GDONTOIATRI

LORIZIA COLLEGIO DEI GEOMETRY

GORIZIA COLLEGIO DEI PERIT] INDUSTRIALL E DEI PERITI INDUBTRIALL LAUREATE
SORIZEA COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALL

GORIZIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALT ABSISTENT! SANITART VIGILATRIC DXINFANZIA
GORIZIA ORDINE DE! DOTTOR! COMMERCIALIST!

GORIZIA ORDINE INTERPROVINGIALE DE! CHIMIC) DI GORIZIA PORDENONE E UDINE
GROSSEYD COLLEGIO DEl GEOMETRI

GROSSETO COLLEGIO DEI TECNICH SANITARI DI RADMOLOGIA MEDICA

GROSSETO COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONAL! ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICT D'INFANZIA
GROSSBETO COLLEGIO OSTETRICHE

GROESETO ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORG

GROBSETO ORDINE DFI DOTTOR! AGRONCM E FORESTALL

GROSSETO QRONE DEI DOTTORI COMMERCIALIET! £ DEGL! ESPERTL CONTABIL
GROBEETO GRODINE DEI VETERINARE

BAPERIA GOLLEGIO DEI GEOMETRI

IMPERIA COLLEGIO DEI PERITI AGRAR]

BAPERIA QOLLEGIO DEI RAGIONIER! € FERITI COMBERCIAL

§

i

SPERIA COLLEGIO OF TECNICE SANITARI D RADIGLOGIA MEDICA

PERIA CCLLEGIO INFERMIER] PROFESSIONALL ABSISTENT! SANITARI VIGLATRIC] D'INFANZIA
IMPERIA ORDINE DEGLI AVWOQCATI

IMPERIA ORDINE DE! CONSULENTI DEL LAVORO

IMPERIA ORDINE DE! GOTTOR! COMMERCIALISTI

IMPERIA ORDINE DR FARMACIST!

ISERNIA COLLEGID DET RAGIONIERI £ PERIT! COMMERCIAL

ISERNIA OROINE DEGLI AVWOCATE

ISERNIA ORDINE OFGLI INGEGNERI

FSERNEA QRDINE DE!I CONSULENTI DEL LAVORO

HRERNIA OREENE DE DOTTOR! COMMERCIALIET!

ISERNIA ORDING MEDIC! CHIRURGH! £ GDUNTOIRTRE

WREA COLLEGIO NOTARILE

WREA ORDINE DEGLIAVWOCATI

LA SPEZIA QULLEGH) DE! RAGIONIER] F PERITI COMMERCIAL

LA SPEZIA COLLEGIO DE TECNICT SANITARE DI RADIGLOGIA MEDICA

LA SPEZIA COLLEGIQ INFERMIER| PROFESTIONALT ASSISTENT! SANITARI VIGILATRIC! D'INFANZIA
LA BPEZIA ORDINE DEGLI ARCHITETTL PIANFICATORL PAFSAGGIET! E CONSERVATOR!
LA SPEZIA ORDINE DEGLI INGEGNER!

LA SPEZIA ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORG

LA SPEZIA ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALISTI
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{ HNE DEGLI AWGIATE

LAMEZIA TEFRE ORDINE DEGLE AWCOCATE

LANCIANG COLLEGIO DEI RAGIONIERI & PERITI COMMERCIAL

LANCIANG COLLEGIO NOTARILE DEIDISTRETT FILNITI DI CHIET! LANCIANG E VASTO
LANCIANG ORDINE DEGLI AWOCATE

LANLIRED ORIINE DEGLI AVWOCATE

CAQUILA COLLEGIO DE) GEOMETRI

LAQUILA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

CAQUILA COLLEGIO DEI PERIT) INDUSTRIAL] E DE! PERITIINDUSTRIALI LAUREAT!
LAQUAA COLLEGIO DEI RAGIONIER| £ PERITI COMMERCIALL

LACEHLA COLLEGHD DEI TECNICI SANITARI DI RACICELOGHA MEDICA,

LAGUHLA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSICNALT ASSISTENT! SANITARI VIGHATRICI D'INFANZIA
LACEHLA COLLEGID NOTARILE DEI DISTRET T RIUNITE DI LACHILA SULMONA E AVEZZAND
LAGURA GOLLEGI) OSTETRICHE

LAGLELA ORIINE DEI CONSULENT! DEL LAVORD

LALRELA ORDINE DEL DOTTOR| COMMERCIALIET!

LACLHLA ORUOINE DEI GIORNALISTH

LARING ORDINE DEGLI AWOCATE

LATINA COLLEGIO DE! GEOMETRS

LATING COLLEGED DE! PERITI AGRARY

LATING COLLEGIO DEI PERIT! INDUSTRIALL £ DE PERITHNDUBTRIALL LAUREAT!
LATINA COLLEGIO DE] RAGIONIER] £ PERIT: COMMERCIAL

LATINA COLLEGID DE! TECNICH SANITARI DI RADIOLOGIA BMEDICA

LATINA COLLEGIOC OSTETRICHE

LATINA ORDINE DEf DOTTOR! AGRONOMI £ FORESTALL

LATINA CROINE DE] DOTTOR!I COMMERCIALISTI

LATINA OGRDINE DE] DOTTOR! COMMERCIALISTI £ DEGLI ESPERTICONTABILE
LAVELLO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI DI POTENZA

LECCE COLLEGHS DEIPERITI AGRARE

LECCE COLLEGID DEI PERITHINDUSTRIAL E DE! PERITT INDUSTRIALI LAUREATI
LECCE COLLESH) DEI RAGIONIER! £ PERITI COMMERCIAL

LECCE COLLEGIC DELTECNICI SANITAR! [ RADICLOGIA MEDICA

LECCE COLLEGIO INFERMIER] PROFESSIONALY ASSISTENT! BANITARI VIGILATRICE [YINFANZIA
LECCE COLLEQGIO OSTETRICHE

LECCE ORDINE DE MEDICI CHIRURGH! £ DEGLI GDONTOIATRE

LECCE ORDINE INTERPROVINCIALE DE! CHIMICH O LECCE E BRINUIS!

LECCO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALL E DE! PERIT! INDUSTRIALI LAUREATI
LECCO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERIT! COMMERCIAL

LECCO ORDINE DE! CONSULENTI DEL LAVORG

LECCO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!

LEONFORTE COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

LIVORNO COLLEGHD DEF GEOMETRI

LIVORNO COLLEGIO DEE RAGIONIERI E PERITE COMMERCIALL

LHVORNG COLLEGIO NOTARIE

LIVORNG COLLEGIO OSTETRICHE

LIVORNG ORDINE DE CONSULENT! BEL LAVORG

LIVORNG ORDINE DE| DOTTOR! AGRONOM E FORRESTAL

LIVORNG OROINE DEI DOTTORI COMMERUIALIRT!

LOCR COLLEGIO DE RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALL

LOGRT GRDINE DEGLI AVWOUCATS

LOGRE ORDINE BE DOTTORI COMMERCIALISTS

LOD1 COLLEGIO DEI GEOMETRI

LOD COLLEGIO DE! RAGIONIER] E PERIT! COMMERCIALL
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LODE QRDINE DEGL ARCHITETT], PIANIFICATOR], PARSAGINET) E CONS
LOU QRIINE DEGLL AVWRCAT
LODE GRDINE OEGL INGEGNER!

LODE GROINE DEI DOTTOR COMMERCIALISTI

LODI CROINE DE! MEDIC! CHIRURGH! E DEGLE ODONTOIATRI

LD ORDINE DE! VETERINARS

LUCCA COLLEGIO DEI GEOMETRI

LUGCA COLLEGIC DE! RAGIONIER! E PERITI COMMERCIAL

LUCCA COLLEGIO OSTETRIGHE DM LUICCA - PISTOIA

LUCCA OROINE DEGLI ARCHITETY! PIANIFICATORT, PAESAGGISTI E CONSERVATORI

LUCCA ORDINE DE| DOTTORI COMMERCIALIST!

LUCCA ORDINE DEI FARMACIST!

LUCERA COLLEGIO DE! RAGICNIERI E PERITI COMMERCIALI

MAGERATA COLLEGIO DE! GEGMETRI

MACERATA COLLEGIO DE! PERIT! AGRAR!

MACERATA COLLEGIO DE! RAGIONIER! E PERITI COMMERCIAL]

MACERATA COLLEGIO DEJ TECNICE SANITAR| B RADICLOGIA MEDICA

MACERATA COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETT! RIUNITI DI MACERATA E CAMERING
MACERATA COLLEGIO OSTETRICHE

MACERATA GRDINE DEGL] ARCHITETTI, PIANIFICATOR!, PAESAGGISTI £ CONSERVATOR|
MACERATA ORDINE DE) CONSLLENT! DEL LAVORO

MACERATA ORDINE DEI DOTTOR] AGRONOM! E FOREBTALL

MACERATA ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST!

MACERATA ORDINE DEI VETERINARI

MANTOWVA COLLEGIO DE! TECNIGE SANITARI D RADIOLGGIA MEDICA

MANTOVA COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONAL ASSISTENT! SANITAR! VIGILATRIC! D'INFANZIA
MANTOVA ORDINE DRl CONSULENT! OEL LAVORO

MANTOVA ORDINE DE! DOTTORI ABRONOM E FORESTAL

MANTOVA OFDINE PROVINCIALE DELCHIMICE

MAREALA COLLEGIO DE! PERITI AGRARY

MARGALA ORDINE DEGLI AVWOCAT]

MASSA CARRARA COLLEGIO DR RAGIONIERI £ PERITI COMMERCIALL

MASSA CARRARA COLLEGID INFERMIER] PROFESSIONALI ASSISTENT] SANITAR] VIGILATRICE O'INFA?
MASSA CARRARA ORDINE DEGL! ARCHITETTI, PIARIFICATOR!, PAESAGRIST! E CONSERVATORI
MASEA CARRARA ORDINE DEGLI AWOLATI

MASEA CARRARA ORDINE DEGL INGEGNERI

MASEA CARRARA ORDINE DE} BOTTORI COMMERCIBLIETY

MASSA CARRARA ORBDINE DE! MERICI CHRURGH] E DEGLI ODONTOIATRI

MASSA COLLEGIO DE] PERITI AGRARI I MASSA CARRARA

MATERA COLLEGIO DEI GEOMETRE

MATERA COLLEGIO DEI PERIT! ABRARE

MATERA COLLEGIO INFERMIER PROFESSIONALT ASSISTENT! SANITARE VIGHLATRIC DINFANZIA
MATERA COLLEGIO OSTETRIDHE

MATERA ORIINE DEGL! INGEGNERT

MATERA ORDINE DEI CONESULENT! DEL LAVORG

MATERA ORDINE DEI DOTTOR! AGRONOMI E FORESTAL!

MATERA ORDINE DEI VETERINARI

MATERA ORDINE PROVINCIALE D5 OHIMICH

MELF! COLLEGHO DEI RAGIONIER E PERITI COMMERTIALL

MELFT QROINE DEGL AWGOLRAT!

MESSINA COLLEGIO DEI GEOMETR:

MESSINA COLLEGIO BE| PERITI AGRARI

MESSINA COLLEGIO DEI PERITHNDUSTRIAL! E DEI PERITI INDUSTRIALL LAUREAT)
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MESSINA COLLEGIO DR RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL|

MESSINA COLLEGHO DRI TECNIC! SANITARI DI RADIOLOGIA MEHCA

MESBING COLLPGHD NOTARILE DEI DISTRETTI REIUNIT! D MESBNA BARCELLONA POZZO DIGOTTOP
MEBSINA COLLEGID GBTETRIGHE
MESDING ORUINE DEGLI ARCHITETTL PIANIFICATOR!, PAESAGGIET! £ CONBERVATON
MERSINA GRDINE DEGLLAWOGAT
MESEINA QROINE DEGLI NGEGNERI
MEBSINA ORDINE DEICONSULENT! DEL LAVORG
MESEINA OGROGINE DEDOTTORI AGRONOM! E FORESTALL

MESSINA ORDINE DELDOTTOR COMMERCIALIST]

MESBINA GROINE DEFARMALISET

MESSINA GRDINE DEI GEQLOGH

MESSINA ORDINE DEI VETERINARE

MILANG COLLEGHD DE! GEOMETR!

MILANG COLLEGIO DEI PERITI AGRARY

MILANQ COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL

MILANG COLLEGIO BE] TECNIC! SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

MILANG ORIINE DEGL AWOCATI

MILANG ORDINE DE1 BOTTORI AGRONCM E FORESTALI

MILANG CROINE D] BOTTORI COMMERCIALISTI

MILANG ORDINE DB DOTTORI COMMERCIALIST! £ DEGLIESPERTI GONTABI!
RMILANG DRIDINEG DE PARMAGIETI DI MILANG £ LODE

MILANG ORIINE DRI GEOLOGE

MILANG OROING DE GIORNALIET

MISTRETTA ORIENE DEGL AWOCATI

RODENA COLLEGIO DEI GEONETRE

BMODENA COLLEGHD DETECNICE SANITAR! DI RADIGLOGIA MEDICA

RMODENA ORDINE OB CONSULENT] DEL LAVORO

RAORDOVT ORDINE DEGLI AWOLAT

MONTEPULCIANG COLLEGIO DE) RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALL
MONTEPULLIANG ORDINE DEGLI AWOCAT!

NAPQL) COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

NAPCGL COLLEGIC DEI PERITH INDUSTRIALIL £ DEf PERITHINDUSTRIALEL LAUREAT!
NAPOL COLLEGIO BE! TECNIC) SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

NAPOLE COLLEGHD INFERMIEIR! PROFESSIONAL] ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICT DINFANZIA
NAPGL! COLLEGIO OSTETRICHE

NAROLE ORDINE DEGLI AVVOCATI

NAROLE ORDINE DEGLINGEGNERI

NAPCLE ORDINE D£] CONSULENT! DEL LAVORGC

NAPCLI ORIINE DEI GEOLDGE

NAPOL GROINE DEGIORNALIET

NICOSBIA COLLEGIO DE! RAGIONIER] £ PERITI COMMERCIAL

MNICOEIA GRUINE DEGLI AWOCAT

NOCERA INFERIORE COLLEGID DE! RAGIONIER! E PERITI COMMERGIAL
NOCERA INFERIORE DROINE DEGU AVVOCATI

NOUERA INFERIORE ORDINE DEI DOTTORI COMBERCIALIST!

NOLA COLLEGIO DE RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALL

NOLA ORDINE DEGLIAWOCATE

NOVARA COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

NOVARA COLLEGIOD DEI RAGIONIER| E PERITE COMMERCIALI

NOVARA ORDINE DEGLI ARCHITETT(, PIANIFICATOR!, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
NOVARA ORDINE DEGLE AWOCATI

NOVARA ORDINE DEGL]INGEGNERI
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L OFIENE DEIDOTTOR! AGRONOMI E FOREBTALL

NOVARA ORIINE DEI DOTTOR COMMERCIALIST!

NOVARS DRDINE DE GEQLEGE

NUCGRG COLLEGIO DE! RAGIGNER! £ PERITI COMMERUIAL

NUGRO COLLEGIO DEI TECGNIC! BANITARE DI RADIGLOGHA MEDICA

NUORO COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONAL] ASSISTENT! SANITAR VAGHATIIC INFANZIA
NUGRO ORDINE DEGLI AWOOAT

NUORO OROINE DEGLY INGEGNERY

NUGRO ORDINE DB DOTTOR! COMMERCIALISY!

NUGRO OROINE DET FARMACIET

NUGRG GREDINE DE] MEDICT CHIRURGH! E DEGLI CDONTOIATR!

ORA COLLEGIO DE! PERITI AGRARS

ORISTANG COLLEGIO DE) PERIT) INDUSTRIALI E DEI PERITHINDUSTRIALL LAUREAT!
ORISTANOG COLLEGID DE! RAGIONIER] £ PERITI COMMERCIALI

ORISTANG COLLEGHD INFERMIER] PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRIC! D INFANZIA
ORISTANG ORDINE DEGLI ARCHITETTE PIANIFICATORI. PAESAGGISTI £ CONSERVATOR!
CRISTANG ORDINE DEGLE AVWOTATIE

ORISTANC ORDINE DE! CONSULENTIDEL LAVORO

ORISTANO OREINE DE! OOTTOR] AGRONCME E FORESTALI

ORIFTANG ORDINE DE DOTTORI COMMERCIALIST!

ORNAVASEC COLLEGIO NOTARILE VERBAND CUSHD OBS0OLA

OEYUMN COLLERID P PERIT AGRAR

PAGOVA COLLEGIO DEI GEOMETH

PADCVA COLLEGIO DEI PERIT! AGRAR

PADUVA COLLEGIO DE! PERITHINDUSTRIAL! £ DEI PERITHINDUSTRIALT LAUREAT!
PADCHA COLLEGIO DB TECNIC SANITAR! DI RADIGLOGA MEIHCA

PADOVA COLLEGIC INFERMIER] PROFESSIONALT ADSISTENT! SANITARVIGHATRICE DINFANTA
FADUVA GRDINE DEGLI ARCHITETTL PIANIFICATORI, PAESAGGIET E CONSERVATORY
PADCVA ORUINE DEGLT AWOCAT!

PADOVA ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

PADOVA ORDINE DE! DOTTOR! AGRONOMI E FORESTAL!

PADOVA GREINE DE FARMACIST!

PALERMO COLLEGID DEI GEOMETRI

PALERMO COLLEGIC DEI TECNICE SANITARI Dt RADIOLOGIA MEDICA

i
PALERMO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR VIGILATRICE DVINFANZIA
i
i

PALERMO COLLEGIO NOTARILE

PALERMO COLLEGIC OSTETRICHE

PALERMO ORDINE DEGLI AVVOCATI

PALERMO ORDINE DEGL INGEGRERI

PALFRMO ORGINE DF CONSBLLENT( DEL LAVORO

PALERRMO ORDINE DE MEDICH CHIRURGH! E DEGLI QDONTOIATRE
PALERO OROINE DOTTOR COMBERCIALISTI ED ESPERTI CONTARES
PALME COLLEGID DE PERITI AGRAR

PALME COLLEGIO NOTARLE

AL ORIENE DEGLI AVWDCAT

PAGLA COLLEGIO DEI RAGIONIER] £ PERITI COMMERCIAL
FAOLA ORDINE DEGLI AWOCATE

PARMA COLLEGIO DB PERIT AGRAR]

PARMA COLLEGIO DEs TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
PARMA COLLEGIO NOTARILE

PARMA ORDINE DEI DOTTOR]| AGRONCMI E FORESTALI

PATT: ORDINE DEGL] AVWQCATE

PAViA COLLEGIO DEI GEOMETRI
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A COLLEGIC DE TECNIC SANITARI O RADIOLOGIA MEDICA
A COLLEGID INFERMIER: PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAREVIGILATRICI D'INFANZIA
BAVIA COLLEGIC OSTETRICHE
PAVIA ORDINE DEGL AVWOCATE
BAVIA GRDINE DEI BOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
PAMVIA DRDINE DE DOTTORI COMMERCIALIST!
FAVIA GROINE DEI FARMACIST!
PAVIA ORDINE DEI MEDIC] CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
PERUGIA COLLEGIC DE GEOMETRI
PERUGIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALY
PERUGHA COLLEGIO DE! TECKIC] SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
PERUGIA COLLEGID OSTETRICHE
PERUGH ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTE
PESARO COLLEGIO DE] PERITI AGRARI
PESARG COLLEGIO DEI PERITHINDUSTRIALI £ DE! PERIT! INDUSTRIAL! LAUREAT! Di PESARG-URBINC
PESARO COLLEGIO DE! TECNIC! SANITARI [ RADIOLOGIA MEDICA
PESARD URBING COLLEGIO DE GEOMETRI
PESARG URBING COLLEGID INFERMIERI PROFESSIONALL ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRICI DYINFAN
PESARG URBING COLLEGIO OSTETRICEE
PESARO URBINO ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVCORO
PESARC URBING ORDINE DELVETERINARI
PESCARA COLLEGIO DE! PERITI AGRARY
PESCARA COLLEGHD DEI RAGIONIER] E PERITI COMMERCIAL
PESCARA COLLEGID INFERMEER] PROFESSIONALL ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICE D'INFANZIA
PESCARA ORDINE DEGLI ARCHITETTIL, PIANIFICATOR], PAESAGGIST! E CONSERVATORI
PESCARA ORDINE DEGL! INGEGNER]
PRBCARA ORGINE DRI CONSULENT! DEL LAVORGO
PESCARA ORDINE DE DOTTOR AGRONOM E FORESTAL
PERCA COLLBGKD DE PERITIAGRAR]
PIACENZA CULLEGIO DEI PERITI AGRAR
PIACENZA COLLEGIO DE! PERITY INDUSTRIALLE DE! PERITHNDUSTRIALI LAUREATI
PLACENZA ORGINE DEI DOTTORI AGRONOM E FORERTAL
PIEDIMONTE MATESE COLLEGH DE! PERITI AGRAR]
PINEROLG ORDINE DEGLIAWGEAT
PISA QULLEGID DETEONICE SANITAR! DI RADIOLOGIA MEDICA
i
H
E
£

BAY
PAV

#MEA COLLEQIO INFERMIFR! PROFESSIONALL ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICI DINFANZIA
PISA QULLEGIO OBTETRIOHE D PISA - MASEA CARRARA

PRA ORDINE DEGLI ARCHITETTL PIANIFICATORI, PAESAGGISTIE CONSERVATORI

PISA GRUINE DEI DOTTOR AGRONOM E FORESTAL

FSA ORDINE DOTTOR COMMERGIALIST £ DEGLI ESPERTI CONTABIL

PETOIA COLLEGIO DE GEOMETRE

PISTOA ORDINE DEGLI AVYOCTATI

PISTOIA ORDINE DEHVETERINARI

PORDENONE COLLEGIQ INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRIC] D'INFANZIA
PORDENONE GRDINE DE] FARMACIST!

PORDENGONE ORDINE DEI GEQLOGI

POTENZA COLLEGIO DRI GEOMETRI

POTENZA COLLEGIC DE! PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITHINDUSTRIAL! LAUREATI

POTENZA COLLECIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR]I VIGILATRICI DYINFANZIA,
POTENZA COLLEGIC OSTETRICHE

POTENZA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
POTENZA ORDINE DEGLI AWOGLATE

POTENZA ORDINE DEGL] INGEGNERI

307



POTENZA ORDINE DEI DOTTORIAGRGNOM! £ FORESTAL
POTENZA ORDINE DEI FARMACISTI
POTENZA CRDINE DEI MEDICI CHIRURGH| £ DEGLE CRDONTOIATRI
POTENIA ORIINE DE| VETERINARY
POTENIA GRUINE PROVINCIALE DECHIRGE
PRATO COLLEGIO INFERMIER] PROFESBIONAL] ABSISTENT! SANITARI VIGHLATRIC! DINFANTIA
RAGLSA DOLLEGIO DEI GEOMETRE
RAGUSA COLLEGIO DEI RAGIONIER! B PERITI COMMERGIALL
FAGUSA COLLEGIO DE! TEONID SANITARE D RADIGLOGHIA BMEDICA
RAGUSA COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIGNALT ABRISTENT! SANITAR! VIGILATRICE YINFANZIA
RAGLISA ORDINE DEGLI ARCHITETTL PIANIFICATORI, PAEBSAGGISTI E CONSERVATOR!
RAGLUSA ORDINE DEGLI AVWOCAT!
RAGUSA ORDINE DEI CONSULENT] DEL LAVORG
RAGUSA ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST!
RAGUSA ORDBINE DEI GEOQLOGI
FAVENNA COLLEGIO DEI GEOMETRE
RAVENNA COLLEGIO DE| PERITI AGRARI
RAVENNA COLLEGIO DE! RAGIONIER! & PERITI CONMERCIALI
RAVENNA ORDINE DEGLI AWOCATE
RAVENNA ORUINE DEI CONSULENTI DEL LAVORG
HAVENNA QRDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!
RAVENNA ORUENE DEI DOTTORI COMMERCIALISTIE DEGLI ESPERTI CONTABILE
RAVENNA ORDINE DEI FARMACIET!
REGGIO CALABRIA COLLEGIO DE! TEQRIC! SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
REGGIO CALABRIA COLLEGIQ INFERMIER! PROFESSIONALL ASSISTENT! SANITARI VIGRATRIC! DINFA
REGGIO CALABRIA COLLEGIO OSTETRICHE
REGGIO CALABRIA ORDINE DEGLI AVVOCAT
REGGIO CALABRIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
REGGIO CALABRIA ORDINE DEI DOTTOR! AGRONOM| E FORESTALY
REGGIO CALABRIA ORDINE DEI VETERINAR!
REGGID CALABRIA ORDINE REGIONALE DE! CHIMIC RELLA CALABRIA
REGHI FMEIA COLLEGIO OSTETRICHE
REGGIO EMILIA ORDINE DEI CONBULENTI DEL LAVORG
REGHIO EMILIA ORDINE PROVINCIALE DF CHIBICH
RETT COLLEGED DE! GEOMETR!
RIETICOLLEGIO DE! PERIT AGRARY
FIETICOLLEGID DE! PERITHINDUSTRIALLE DE! PERITHNDUSTRIALL LAUREATE
RIFTT COLLFGIO DEI RAGIONIER] E PERIT! COMMERCIAL
RIET] COLLEGHD DE| TECNICE SANITAR] D RADIOLOGIA MEDICA
RIET] COLLEGIO INFERMIER: PROFESSIONALI AGSISTENT! SANITAR!I VIGILATRICE FINFANZIA
RIET] COLLEGHD OSTETRICHE
FIETI ORDINE DEGL] AVWOCATI
RIET! ORDINE DEGLI INGEGNERI
RIETI ORDINE DEH CONSULENTI DEL LAVORO
RIETHORDINE DE] DOTTOR! AGRONCMI E FORESRTALL
H
H

FHET ORINE DEI DOTTORE COMMERCIALIETE

FIETH ORUINE DEI VETERINARE

RN COLLEGIO DEI RAGIONIERT E PERITI COMMERCIAL

RN COLLEGHO INFERMIER! PROFEGSIONALI AGSISTENT! SANITARI VIGHLATRIC! DINFANZIA
RBPAN COLLEGIO OSTETRICHE DIEFORLY - CESENA E raviNg

RN OROINE DE) CONSULENT! DEL LAVORD

RIMINI GRDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTE

ROMA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI
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#®
ROMA COLLEGIO DEY TECNICT SANITAR [
» GOLLEGIO OSTETRICHE
CFRDINE DEGLLINGEGNERS
ROMA ORGINE DE! DOTTOR! COMMERCIALIET
BOMA ORDINE DEI FARMACIST!
RONA ORUINE DE GEOLOGH
ROSSANG ORDINE DEGLI AVWOCATE
ROVERETO ORDINE DEGLE AWOCAT!
ROVIGO COLLEGID DEI TECNICE SANITARI D RADIOLOGIA MEDICA
ROVIGO COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRIC DINFANZIA
ROVIGO COLLEGIO QSTETRICHE
ROVIGD ORDINE DEGLI AVWOCATI
ROVIGO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORD
ROVIGO ORDING DEIH VETERINAR!
SALA CONSILINA COLLEGIO DE! RAGIONIER] £ PERITI QCOMMERCIALI
BaLA CONBILINA ORDINE DEGLE AVWOCAT!
SALERNG COLLEGIO DEI GEORMETRE
SALERNG COLLEGIO DE! PERIT] INDUSTRIALL £ OB PERITHINDUSTRIAL LAUREAT!
SALERNG QOLLEGIO DEI RAGIONIER] £ PERITI COMMERCIAL
SALERNG COLLEGIO DEt TECNIDT SANITARE I3 RADIGLOGIA NEDICA
BALERNG COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIDNALI ABSISTENT! SANITARI VIGHATRIC IYINFANZIA
SALERNG ORDINE DEGLI INGEGNER]
SALERNG ORDINE DE| DOTTOR! AGRONOM E FOREESTALI
SALERNG ORDINE DE! DOTTOR: COMMERCIALIET!
SAN REMG COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL
SAN REMO ORDINE DEIDOTTORI AGRONGM! £ FORESTALI DI IMPERIA
SANTA MARIA CAPUA VETERE ORDINE DEGLI AVWOCATI
SASSAR!I COLLEGIO DE! TECNICI SANITAR] B RAIHOL OGS MEDICA
LASSAR OOLLEGIO INFERMIER] PROFESSIONALL ASSISTENTI SANITARIVIGRATRICE DINFANZIA
SASHAR ORINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO
SAVGLIANG COLLEGIO DE| PERITI AGRAR
BAVONA COLLEGID DE RAGIONIER] E PERITI COMMERQGIAL
SAVONA COLLEGID OSTETRICHE DI SAVONA - IMPERIA
SAVONA ORDINE DE CONSULENT! DEL LAVORD
SAVONA ORDINE DEITVETERINARE
BCERNI COLLEGIC DE) PERITI AGRAR!
SCIACCA COLLEGIO DEI PERITI AGRAR!
SCIACCA ORDINE DEGLI AWCLATE
SIENA COLLEGHD DE GEOMETRI
SIENA COLLEGID DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL
SIENA COLLEGIC DE! TECNICI SANITAR! D! RADIOLGGIA MEDICA
SIENA COLLEGIO OSTETRICHE
TUENA ORDINE DEGLI AWOCATE
BHENA (RDINE DEGL INGEGNERE
SHENA ORDINE DE! CONSULENT DEL LAVORO
SIENA ORDINE DE DOTTOR) AGRONGMIE FORESTALI
SENA ORDINE DEI DOTTOR! COMMERTIALIAT!
§ £
i

LOLLEGIO DEL RAGIONIER! £ PERITI COMMERCIAL
HAOGIA MEDICA

SENA OROINE DE MEDICI CHIRURGHI E DEGLE GRONTOIATH
SHENA ORDINE D VETERINARE

SEACUSA COLLEGIO DE) GEOMETRI

SIRACUSA COLLEGIO BE| PERITI AGRAR!E

SIRACUSA COLLEGID DEI TECNICE SANITARE £ RADIOLOGIA MEDICA
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SIRACUEA COLLEGID INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT] SANITARI VIGHATRIC! LY
SIRACUSA COLLEGED NOTARILE

SIRAGUEA COLLEGIC OBYTETRICHE

SIRACUSA ORDINE DEGLI ARCHITETT!, PIANIFICATORI, FAESAGGIST! E CONSERVATORE
SIRACUSA ORDINE DEGLI AVVOCATI

SIRACUSA ORDINE DEI CONSULENTI] DEL LAVORG

SIRACUSA ORDINE DEi DOTTOR! AGRONOMI E FORESTALI

SIRACUSA ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERTI CONTABIL
SIRACUSA ORDINE DE! GEGLOGI

SIRACUSA ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI £ DEGLE ODONTOIATRI

SIRACUSA ORDINE DEI VETERINARI

SONDRIO COLLEGIO DElI GECMETRI

SONDRIO COLLEGIC DEI PERITI AGRARI

SONDRIO COLLEGIO DEI PERITHNDUSTRIALE E DE! PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
SONDRIO COLLEGIO OSTETRICHE

SPOLETO ORBINE DEGLI AVWOCATI

SULMONA ORDINE DEGLI AVWOCATI

TARANTO COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

TARANTO COLLEGIO NOTARILE

TARANTO ORBINE DEI DOTTOR|I COMMERCIALISTI

TARANTO ORDINE DEI VETERINARI

TAVAGNACCO COLLEGIO PROFESSIONALE INTERPROVINCIALE TSRM GORIZIA PORDENGNE TRIEST!
TEMPEG PAUSANIA ORDINE DEGLI AWOCATI

TERAMQ COLLEGIO DEI GEOMETRI

TERAMO COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

TERAMO COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

TERAMO COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI! VIGILATRIC! DYINFANZIA
TERAMO COLLEGIO OSTEYRICHE

TERAMO ORDINE DEGLI AVWOCATI

TERAMO ORDINE GEGLI INGEGNERI

TERAMO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

TERAMO ORDINE DE! BOTTORI AGRONOME E FORESTAL

TERAMC CRDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIST!

TERMINI iIMERESE COLLEGIO NOTARILE

TERMINI IMERESE ORDINE DEGLI AVWOCATI

TERN! COLLEGIO DEF GECMETRI

TERNI COLLEGIO BEI PERITHINDUSTRIALI E DE! PERITHNDUSTRIALI LAUREATI

TERN! COLLEGIO DE! RAGIONIER! E PERIT COMMERCIALI

TERNi COLLEGIQO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARE VIGILATRICI DINFANLA
TERNI ORDINE DE CONSULENT! DEL LAVORO

TERN ORDINE DE!I DOTTOR!I AGRONOM E FORESTALI

TERNI QRIINE DE! DOTTORI COMMERCIALIST]

TERNI ORUINE DELGECLOGE

TERN OROINE DEIVETERINARI

TOLMELZD ORDINE DEGL AVOCATE

TORING COLLEGHD DRI PERITI AGRARI

TORING COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENT: SANITARI VIGILATRIC) D'INFANZIA
TORING COLLEGIO OBTETRICHE DI TORING - ASTI

TORING ORDINE DE CONSULENT! DEL LAVORG

TORING ORDINE DE DOTTORI COMMERCIALIST! £ DEGLI ESPERT! CONTABILT

TORING ORDINE DE! FARMACIST!

TORNG OROINE DE] GIGRNALIST

TORRE ANNUINZIATA QRDINE DEGLI AVWOCAT!
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TORRE ANNUNTIATA ORDINE DOTYORI SO RCIALIST D ESPERTICONTARRY
TORTONA COLLEGIO DE! RAGIONIER! £ PERIY COMMERCIALI

TORRTONA CRODINE DEGLI AWOCAT!

TRAN! COLLEGI) DE RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALL

THRANICOLLEGO NOTARILE

TRAPAN! COLLEGIO DEl GEOMETR!

TRAPANI COLLEGIO DEI TECNICI SANITAR! i RADIOLOGIA MEDICA

TRAPANI CULLEGIO INFERMER] PROFESSIONALL AGSIGTENT! SANITARI VIGILATRICI DINFARIZIA
THAFANI COLLEGIO NOTARILE DE! DISTRETT! FIUNITI Dt THRAPANI £ MARSALA
TRAPANI COLLEGIO QSTETRICHE

TRAPANI GRDING DEI CONBILENT! DEL LAVORO

TRAFANI OGRDING OF1 BOTTORI AGRONOM E FORESTALL

TRAPANI CROINE DEI GEGLOG

TRAPANI OREANE DEI MEDIC) CHIRURGH! E DEGLI ODONTOIATRI

THRAPANI ORDINE DEIVETERINARE

TRENTO COLLEGHD DE! PERITI AGRAR]

TRENTO COLLEGHIO DE! TECNIC! SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

THRENTO COLLEGID OSTETRICHE

TRENTO CRIINE DEGL] INGEGNER!

TRENTO ORDINE DE! CHIMICI DEL TRENTING ALTO ADIGE

TRENTO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

TRENTCO CHRDINE DEI DUTTOR! AGRONOM! £ FORERTALL

TRENTO ORUINE DE| GEQLOG

TRENTO ORDINE DEI GHORNALISTE

TRENTO ORDINE DEI VETERINARI

TREVIBO COLLEGIO DEI GEOMETR!

TREVISO COLLEGIO DE! RAGIONIER: £ PERITI COMMERCIAL

TREVISO COLLEGIO DEINTEONICI SBANITAR! Di RADICLOGIA MEDICA

TREVISO COLLEGIO INFERIER! PROFESSIONAL ABSISTENT! SANITARDAGH ATRICE DINFANZA
TREVSO COLLEGIO OSTETRICHE U TREVISO - BELLUNG

TREVISO ORDINE DE) DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

TREVIEO ORDINE DEIVETERINARI

TRIESTE COLLEGIO DE! GEOMETR!

TRIESTE COLLEGIO DE! PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITHINDUSTRIALI LAUREATE
TRIESTE ORDINE DEGLI AVWOCAT!

TRESTE ORDING DEI CONSULENT! DRL LAVORD

TRIESTE ORDINE DEI BOTTORI COMMERCIALIST!

TRIESTE ORGINE DE) GECGLOGI

TRESTE ORDINE DEI VETERINARI

UIARE COLLEGHD DE| PERITI AGRARE

UDINE COLLEGIO DE! RAGIGNIERI £ PERITE COMMERCIAL!

UDINE COLLEGIOQ INFERMIER! PROFESSIONALL ATSISTENT] SANITAR VIGILATRIC! DiINFANZIA
VEHNE OROINE DE CONBULENT! GEL LAVORG

UEINE ORINNE OE DOTTOR! AGRONONMI E FORESTALY

UDINE ORDINE DE| DOTTOR) COMMERCIALIST!

CEHNE ORDINE DE GEOLOGH

LENNE ORDINE DE! VETERINARI

VALLE DPACSTA COLLEGIO INFERMIER: PROFESSIONAL! ASSISTENT! SANITAR] VIGILATRIC! B'INFANZ
VALLE PAOSYA ORDINE DEGL ARCHITETT, PIANIFICATOR!, PAESAGGIST! E CONSERVATORI
VALLE IYAORTA GRDINE DEGLI AVWOOAT!

VALLE DAOSTA OROINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

VALLE DAQSTA ORDINE DEI MEDICH CHIRURGH! £ DEGLI QDONTOIATRI

VALLG DELLALUCANIA CULLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALL
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VALLC DELLA LUCANIA CRINE DEGL AVWOCAT!

VARESE COLLEGID OSTETRICHE

VARESE ORUINE DEGL] ARCHITETTL PIANIFICATOR!, PAESAGGIST! £ CONSERVATORI
VARESE ORDINE DEGLI AVYOUATE

VARESE ORDINE DE! DOTTOR! AGRONOMI E FORESTALY

VARESE OROINE DEI GEOLOGH

VASTO GRIINE DEGL AWOCATE

VELLETRI ORDINE DEGLI AWOLAT

VENEZIA CUHLLEGIO DRI GEOMETR!

VENEZIA COLLEGIO DEI PERIT! AGRARI

VENEZA COLLEGIO DEI PERITHINDUSTRIALI E DEIPERITI INDUSTRIALL LAUREATI

VENEZIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALY

VENEZIA COLLEGIO DEI TECNICE SANITAR! Di RADIGLOGIA MEDICA

VENEZIA COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALT ABSISTENT! SANITARDAGHATRICH DINFANTIA
VENEZIA SOLLEGID OSTETRIOHE

VENTIEGLIA COLLEGIO DE! PERITINDUSTRIALL E DB PERITHINDUSTRIALL LAUREAST! DI IMPERIA
VERBANIA ORBDINE DEGLI AVWOCATI

VERBAND CUSIO OSSOLA GRDINE DEGLI AVVOCATI

VERBANQG CUSIO OSSOLA ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

VERBANG CUSID OSSOLA QRDINEG DEI VETERINAR!

VEBRCELLI COLLEGHD DEI PERITI AGRARI

VERGELL COLLEGIO DEI RAGHONIER! E PERITI GOMMERIIAL

VERCELL COLLEGIO INFERRMIER! PROFESSIONAL! ASBISTENT! SANITARI VIGHLATRICI DINFANZIA
VERCELL! ORDINE DEGLI AWOCATY

VERGELL ORDINE DEI CONSULENT: DEL LAVORO

VERCELLI ORDINE DEI DOTTOR! AGRONOMI E FORESTALL

VERGELL GRDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIBT

VERQONA COLLEGIO DE| GEOMETRI

VERONA COLLEGHD DEI PERITI AGRARI

VEROMNA COLLEGIO DRI TECKICE SANITAR] DI RADMOLOGHA MEDICA

VERONA COLLEGIO INFERMIERT PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARE VIGH ATRICI D'INFANZIA
VERGNA OROINE DEI DOTTOR AGRONOMI E FORESTALL

VERONA ORDINE DE! FARMACIST!

VERCGNA ORUNE DEI MEDIC! CHIRURGH! E DEGLI ODONTOIATR

VIBO VALENTIA COLLEGIO DR OPOMETRI

VIBC VALENTIA COLLEGIC DE! PERIT! INDUSTRIALL B DEI PERITIINDUSTRIALL LAUREATI
VIBO WALENTIA COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

VIBO VALENTIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESEIONALI ASSISTENT! SANITARE VIGILATRICI {FINFANZ
VIBO VALENTIA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATOR], PAESAGGISTI E CONSERVATORI
VIBO VALENTIA ORDINE DEGLI AVWOCAT]

VIBO VALENTIA ORDINE DRGLHNGEGNER!

VIBG VALENTIA GRDINE DEY CONSULENT DEL LAVORG

VIBG VALENTIA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM B FORESTALS

VIBO VALENTIA ORDINE DE! BOTTOR!I COMMERCIALIST!

VIBC VALENTIA ORDINE DEIVETERINARI

VICENZA COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERIT! COMMERCIALL

VICENZA COLLEGIO DE! TECNICE SANITAR! DI RADIOLOGIA MEDICA

VICENZA COLLEGIO OSTETRICHE

VICERZA ORDINE DEGLY ARCHITETTL PHRNIFICATORE, PAESAGGIST! £ CONBERVATOR
VICERZA GRIINE DEI CONSLLERTIOEL LAVORG

VICENZA GRDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

VIGEVAND COLLEGIO DEi RAGIONIER! £ PERIT! COMMERGIAL!

VIGEVANG ORDINE DEGLI AVVOCATI
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VITERBG COLLEGIO DEIGEOMETRI

VITERBO COLLEGID DEI PERITI AGRAR]

VITERBO COLLEGID INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITAR! VIGILATRICE D'INFANZIA
VITERBO COLLEGIO NOTARILE DE DISTRETT! fRIDNITI DEVITERBO £ RIET
VITERBO COLLEQID QRTETRICHE

VITERBO ORDINE DEGLIAWGCATI

VITERBO ORDINE DEGL] INGEGNER!

VITERBO ORODINE DB CONSULENT! DEL LAVORO

VITERBO ORDINE DE! DOTTOR! AGRONOMI E FORESTALL

VITERBO OROINE DE! MEDICE CHIRURGH! E DEGLE GDONTOIATRE

VITERBO ORDINE DEHETERINARY

VOGHERA ORDINE DEGL AWUOCATI

VOGHERA ORDINE DET DOTTORI COMMERCIALISYI E DEGLI ESPERT!I CONTABILE
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Elenco Amministrazioni inadempienti per I'anno 2010

Settore FORIE ARMATE
Nurmero Totale 1
Amministrazione

MINISTERO DELLA DIFESA (FORZE ARMATE)
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Compario IMTITUZION! ED ENTI DI RUERCA £ SPERIMENTAZIONE
Bettore Futgd
Numers Totale 11

Amministrazione

AGENZIA NAZIONALE PER LO SVILUPPO DELUAUTONOMIA SCOLASTICA X INDIRE:
CONSORZIO PER VARFA DI RICERCA SCIENTIFICA F TEONOLOGICA D TRIBSTE

B - ENTE ITALIANG MONTAGNA

ENSE - ENTE NAZIONALE SEMENT! BLETTE

INGY - ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA B VULOANOLOGIA

INOA - ISTITUTO NAZIONALE D) OTTIOA APPLICATA

IGAE - ISTITUTO DI STUDIE ANALIS! BECONOMIDA

ETITUTO TALIANG MEDICINA SOCIALE

IBTITUTO NAZIONALE STUD ED ESPERIENZE ARCHITETTURA NAVALE
RITELERADAR - ISTITUTO PER LE TELECOMUNICAZION! £ UELETTRONICA GIANCARLD VALLAUR)
WISED STORICO DELLA FISICA £ CENTRO STUD! E RICERCHE ENRICO FERMI
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Comparto BMINISTERS
Settors Futti
Numero Totale 2

Amministrazione

ISTITUTO AGRONCMICC PER L'OLTREMARE DI FIRENZE
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA UFFICIO CENTRALE GIUSTIZIA MINORILE
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Settore
Sezione
Numerp Totale

PROVINCIA AUTONDOMA D BOLZANG
COMUNI
31

Amministrazione

COMUNE 01 ALDING

COMUNE D] ANDRANG

CORMUNE D] APPIANG SULLA BTRADA DEL VINO
COMUNE 01 BRONZOLG

COMUNE D1 CHIUSA

COMUNE DI CORTINA SULLA 8TRADA DEL VINO
COMUNE DI QURON VENOSTA

COMUNE DI FORTEZZA

COMUNE DI FUNES

COMUNE DI GLORENZA

COMUNE £ LAWVES
H
i

{
{
i
i

COMUNE D LUSCON
COMUNE Di MAGRE' SULLA STRADA DEL VINO
COMUNE DI MONTAGNA
COMUNE DI NATURNG
COMUNE DI NAZ-SCIAVES
COMUNE DI NOVA LEVANTE
COMUNE DI NOVA PONENTE
COMUNE DI CRA
COMUNE DI CRTISE!
COMUNE DI PARCINES
COMUNE DI PERCA
COMUNE DI POBTAL
COMUNE DI SALORNG
COMUNE DI S8AN CANDIDO
COMUNE DI SAN MARTING
COMUNE DI SAN MARTING
COMUNE DI TESIMO
COMUNE DI VALDAORA

i

i

N BADIA

i
IN PABSIRIA

COMUNE DI VALLE DI CASIES
COMUNE DI VILLABASSA
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£l inistrazioni ti per 'anno
Settore PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Sezione COMPRENSORIO MONTANO PROVINCIA AUT. TRENTO

Numerg Totale 3

Amministrazicne

CLES COMPRENSZSORIO VALLE DI NON

POZZA DI FASSA COMPRENSQORIO LADING DI FASSA
ROVERETO COMPRENEGRIC VALLAGARINA
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Elenco Amministrazioni inadempienti per I'anno 2010

Settore PROVINCIA AUTONOMA DITRENTO
Seziohe COMUNE PROVINCIA AUT, TRENTD
Numero Totale 58

Amministrazione
COMUNE D ALDENO
COMUNE D! ANDALO
COMUNE i AVIO
COMURE D BOLBERD
COMUNE D BORGO VALBUGANA
COMUNE D BRENTONICO
COMUNE O BRESIMG

COMUNE O CALDONMZO
COMUNE DI CAPRIANA
DORMUNE DI CASTELNUGVD
DOMUNE DI CAVAREND
CUMURNE D CAVERDABO
COMURE DI CAVEDINE
COMUNE £ CAVIZZANA
COMUNE £ CIVEZZAND
COMUNE D1 CLOZ

COMUNE £ CROVIANA
COMUNE D EIMARD

COMUNE Dl DORSING
COMUNE D1 FAEDD

COMUNE M FLAVON

COMUNE M FONDG

COMUNLE 8 GARNIGA
COMUNE [ GIOVO

COMUNE I LABING

COMUNE D LAVARORE
COMUNE D LEVIOO TERME
COMUNE D MEZZOLOMBARDD
COMUNE D MOLVERG
COMURNE [ MONDLASSICO
COMUNE D NAGO TORBOLE
COMUNE D1 QSPEDALETYO
COMUNE DI PARERGNONE
COMUNE D PALYY DEL FERSINA
COMUNE DM PELLEZANG
COMUNE Df PIEVE TESING
COMUNE Di PINZOLG

COMUNE Di POLZA DI FASSA
COMUNE i REWVOY

COMUNE Di RiIVA DEL GARDA
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COMUNE DI RONCHI VALSUGANA
COMUNE DI RONCONE

COMUNE Bl RONZO-CHIEMNS
COMUNE Bl RONZONE

COMUNE DI RUFFRE-MENDGOLA
COMUNE DI SAN MICHELE ALUAIHGE
COMUNE DI SCURELLE

COMUNE DI SPIAZZO

COMUNE DI TERLAGO

COMUNE DI TERRAGNOLG
COMUNE DI TESERO

COMUNE DI TIONE DI TRENTO
COMUNE DI TON

COMUNE DI TRAMBILENG
COMUNE B VALFLORIANA
COMUNE DI VERVD

COMUNE DI VIGNOLA FALESINA
COMUNE D VILLA LAGARINA
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*

Elenco Amministrazioni inadempienti per 'annc 2010

Settore
Sezipne
Numero Totale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
CONSORZIO COMUNALE / PROV.LE PROVINCIA AUT. TRENTO
7

Amministrazione

ALA CONSOCRZIO U1 CUSTODA FORESTALE ALA - AVIC
CONDING CONSORZIO BiIM DEL CHIESE

IMER CONSORZIC DI CUSTODIA FORESTALE DEI COMUNI Di &
ISTITUTO CIMBRG

MOENA QONSORZIO D VIGHANZA BOSCHIVA FRA T COMUNI L
TIARNG (H SOTTO CONSORZIO DI VIGILANZA BOSCHIVAVALL
TIONE D TRENTO CONSORZIO BILM. SARCA - TIONE
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Elenco Anuninistrazioni Inadempienti per Fanno 2010

Settore
Seziong
Numero Totale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ENTE PROVINCIALE PROVINCIA AUT. TRENTO
4

o

Amministrazione

FOLGARIA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTIOAN ALTIPLAM DI FOLGARIA LAVARONE E LUSER
FONDGD AZIENDA D PROMOZIONE TURISTICA VAL D NON

LEVICO TERME AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA VALBUGANA

BAN BARTING D CASTROZZA AZIENDA PROMOZIONE TURISTICA SAN BARTINO DI CASTROZ
SAN MICHELE ALUADIGE MUSED DEGLE USHE CORTUMI DELLA GENTE THENTINA

TONADICD ENTE PARCO PANEVEGGID - PALE I3 BAN SIARTING

TRENTO CABTELLO DEL BUON CONSIGLIO MONUMENT! E COLLEZIONI PROVINCIALI
TRENTOISTITUTO PROVINCIALE D RICERCA AGGIORNAMENTO £ SPERIMENTAZIONE EDUCY
TRENTOITITUTO TRENTINOG D] CULTIRA
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ser 'anno 2010

Elence Amministrazioni Inadempienti

Settore PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Sezinne IPAD PROVINCIA AUT. TRENTO
Numero Totale p2A

Amminis{frazione

AVIQ CASA SOGGIORNO ANZIANI
CANAL BAN BOVO CASA DI RIPOSDH
CAVEDRINE CASA B RIPOSO

DRC CASA DI SOGGIORNO PER ANZIANI
LAVIS CASA DI RIPOSO PER ANZIAN!
ROVERETO OPERA ARMIDA BARELLS
TRENTO CASA DI RIPOSO NICCLING
TRENTO CIVICA CABA [H RIPOSO
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Settore
Sezione
Numero Totale

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
COMUNE FRIULI VENEZIA GIULIA
45

Amministrazionc

CORMUNE DI AMARG

CORUNE D] BAGNARIA ARSA
COMUNE DI BRUGHERA
COMUNE DI BUTTRIO

COMUNE D CAMPOFORMIDO
COMUNE I3 CANEVA

COMUNE B CAVAZZD CARNIGD
COMUNE DI CHIONS

COMUNE DI COMEGLIANS
COMUNE DI CORNO DI HOSAZZG
COMUNE DI COSEANG

COMUNE DI DRENCEHIA
COMUNE DI FARRA DMSONZO
COMUNE D FORGARIA NEL FRILAE
CORMUNE D FORM O SOPRA
COMUNE DI FORNI DI SQTTG
COMUNE DI GORIZIA

COMUNE D] LAUGO

CORMUNE D LUBEVERA
COMUNE DI MALBORGHETTO VALBRUNA
COMUNE D MANIAGH

COMUNE DI MANZAND

COMUNE DI MARTIGNACCO
COMUNE D MEDEA

COMUNE D PAGNALCO
COMUNE D PALAZZOLO DELLD STELLA
COMUNE DI PREGNE

COMUNE DI RAVEQD

COMUNE DI ROMANS DISONZO
COMUNE DI SANVITO AL TORRE
COMUNE D SAURIS

COMUNE DI SOCCHIEVE
COMUNE DI SPILIMEERGO
COMUNE DI STREGNA

COMIUNE DI SUTRIO

COMUNE Di TAIPANA

CORMLUINE DI TALMABSONS
COMUNE D TARVISIO

COMUNE DI TOLMEZZO
COMUNE D! TRICESIMG
COMUNE DI TURRIACO
CORUNE DI VENZONE

COMUNE Di VERZEGNIS
COMLUNE DI VILLA SANTINA
COMUNE DX Z0PPOLA
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2010

Settore REGIONE FRIULI VENEZIA GHULIA
Sezione COMUNITA' MONTANA FRIULI VENEZIA GIULIA
Numer: Totale i

Amminis{razione
TOLMEZZC DELLA CARNIA
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Elenco Amministrazion! Inadempienti per Fanno 2010

Settore
Sazigne
Numarc Totale

REGIONE FRIULI VENEZIA GIUUA
CONSORZIO COMUNALE / PROV.LE / REG.LE FRIULI VENEZIA GHULIA
5

Amministrazions
COLLOREDO 0 MONTE ALBANG CONSORZIO COMUNITA COLLINARE DEL FRIULI
CONSORZIO ACQUEDDQTYD VALLE DEL BUY
CONSORZIC UNIVERSITARIO DEL PRI
DUING ALRISINA CONSORZIC INTERCOMUNALE ACQUEDDOTTO
GORIZIA CONSORZIO IBONTINO SERVIZI INTEGRATI

326



Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010
Settare REGHONE FRIVAI VENEZIA GHHIA
Sezione ENTI VARI FRIULI VENEZIA GIULIA
RNumere Totale 1
Amministrazione

GEMONA DEL FRIULI AZIENDA PER | BERVIZI SANITARI NS ALTO FRIUL
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clenco Amministrazioni Inadempisnti per Panno 2010

Settore
Seszione
Numero Totale

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IPAB FRIULEVENEZIA GIULIA
34

Amministrazione

AELLO DEL FRIULE FONDAZIONE CASA DE SENIBUS ASILD DINFANZIA
AGLUILEIA FONDAZIONE ANNA VED, SISSLY

ARBA FONDAZIONE CARLG £ GHILIAN

CASARSA DELLA DELIZIA ASH.O INFANTLE MONS.GIACOME JOP - FRAZ. SAN GIOVANNI
CASARSA DELLA DELIZIA SCLHA MATERNA SACRG CUORE

CAVABES NUOVO CASA DI RIPOSBD FANNA

CODROIPO ENTEL DI ASSISTENZA DANIELE MORD

CORDENONS CASA DI RIPOSD

CORDOVADO ASILO INFANTILE FRANGESDO CEQOHN

FARRA ISONZO CASA RICOVERD CORNTERSA BERETTA

FONTANAFREDDA ASILO INFANTILE GIOVANI GIOL - FRAZ VIBUNOVO
LATIBANA AZIENDA PUBBLICA IY BERVIZI ALLA PERSONA LMBERT(O!

FASIANG DI PORDENONE {STITUZIONE CASA LULKA

POLCENICO FONDAZIONE ING LUHIG BAZZ £ MADRE DA

PORDENONE ASILO INFANTILE VITTORID EMANUELE B

POVOLETTO CENTRO RICREATIVO CULTURALE E 3GCIALE GIUSTO CAENAZZO
PRADAMANO FONDAZIONE £ MUNER DE GIUOIC

SAN DANIELE DEL FRIULE GIARDING DINFANZIA

SAN VITO AL TAGLIAMENTO FONDAZIONE FALCON VIAL-FABRICI-MORASSUTTI
SPHIMBERGO CASA DI RIPGSG

SPILIMBERGO SCUQOLA MATERNA DELLA DIVINA VOLONTA - FRAZ TAURIANO
TRIESTE ASP PRO SENECTUTE

TRIESTE FONDAZIONE DI ASSISTENZA SOCIALE MATILDE COLONNA DE! PRINCP! DI STIGLIA
TRIESTE FONDAZIONE FILANTROPICA ANANIAN

TRIESTE FONDAZIONE MARIQ MORPURGO NiLMA

TRIESTE OPERA PIA EDUCANDATS GEBU BAMBING

TRIESTE MO ISTITUTO ANTORNIG CACTIA E MARIA BURLD GARGFOLD

LIINE FONDAZIONE NCB DOTT.GIUSEPPE TULLIG

LIDINE ISTITUTO MONS FRANCESCO TOMADING

POINE IBTITUTO RENATE _

LIHNE OPERA CASA DELUIMMAGOLATA

VALVASONE CASA DI RIPOSG FONDAZIONE OPERA COLLEDANEIBULIAN
VENZONE PIO ISTITUTO ELIRGEINIERE

ZOPRGLA CASA DI RIPOSO "S800L TOSCAND £ PENGIONATO "CAV. N BRUSSAY
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Elenco Amministrazioni Iinadempienti per 'anno 2010
Settore REGIONE FRIULIVENEZIA GIULIA
Seziohe UNIONE £ COMUN] FRIULI VENEZIA GHALIA
Numero Totale 2
Amministrazione

UNICKE DE! COMUNI DELLA YALMEDUNA
UNIONE DEI COMUNI DI ATTIMIS E FAEDIS
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Latiore REGUINE SARDEGNA
Lerione ENTE REGHONALE SARDEGNA
Numerg Totale >

Amministrazione

CAGLIARI AGENZIA GOVERNATIVA REGIONALE SARDEGNA PROMOZIONE

LDAGLIARI AGENZIA RAS PER LE ENTRATE

CAGLIARI AGENZIA REGIGNALE CONBERVATORIA DELLE COSTE DELLA SARDESNA
CAGLIAR ENTE SARDO ACQUEDDTY E FOGNATURE

CAGLIARHIBOLA ISTITUTE SARDG ORGANIZZAZIONE LAVORG ARTIGIANOG
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Settore REGIONE SARDEGNA

Sezipne ENTIVARI SARDEGNA

Numero Totale 1
Amministrazione

CAGLIARI AUTORITA DAMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DELLA SARDEGNA
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Elenco Amministrazioni [nadempienti per I'anno 2010

Settore : REGIGNE SARDEGNA
Seriong FACP REGIONE SARDEGNA
Numero Totalo 3

Amministrazione
NUORO
ORISTANO
SASSARI
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per ‘anno 2010

Settore REGIONE SICILIA

Seziche REGIONE SICILIA

Numero Totale 1
Amministrazione
SICILEA
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Settore REGIONE SICHLIA
Serione CAMERA B COMMERCIC REGIONE SICILIA
Numero Totale 2

Amministrazione

CAMERA DI COMMERCIO CALTANISSETTA
CARERA D COMMERCIO SIRACUSA
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Setiore
Sezions
Numegrg Totale

HEGIONE SICHIA
ENTE REGIONALE SICILIA
i?

Amministrazione

ACIREALE AAS

AGRIGENTO AAPIT

CALTAGIRONE AAS

CALTANISSETTA AZIENDA AUTONCOMA PROVINCIALE INCREMENTO TURISTICO
CAPCDORLANDO AAS

CEFALLP AAS

ENNA AZIENDA AUTONOMA FER LINCREMENTO TURISTICO

ERICE AAS

LIFARI AAS

HESHINA AZIENDA AUTONOMA D SOGGIORNG E TURISMO

MESEINA AZIENDA AUTONOMA PROVINCIALE PER L'INCREMENTO TURISTICO
BESBINA ENTE AUTONOMOD PORTUALE

RHCOHLLOSI AAS

RAGUSA AAPIT

SCIACCA AAS

TAGRMINA AAS

TRAPANI AZIENDA AUTONOMA PER LINCREMENTO TURISTICO
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2010

Settore
Sezione
Numero Totale

REGIONE VALLE D'AOSTA
COMUNE VALLE D'ADSTA
15

Amministrazione

CORMUNE DI ALLEIN
COMUNE D ANTEY-SAINT-ANDRE
CUBUNE DEAYMAVILLES
COMUNE DI CHAMPDEPRAZ
COMUNE DI CHAMPORCHER
COMUNE DI DOUES
COMUNE D EMARESE
COMUNE Di FENIS

COMUNE D! FONTAINEMORE
COMUNE B LA THUILE
COMUNE D] LILLIANES
COMUNE DI MONTJOVET
COMUNE [ OLLOMONT
COMUNE [ PERLOZ
COMUNE D SAINT-RHERY

336



Settore
Sezione
Numero Tolale

trazioni inad

REGIONE VALLE D'AQSTA
COMUNITA' BONTANA VALLE DPAGSTA
3

Amministrazione

CHATILLON MONTE CERVING

QUART FRAZIONE VILLAIR MONT EMILIUS
VILLENEUVE GRAND PARADIS
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&

ninistrazioni inade

Elenco M Panno 2010

Settore REGIONFE VELLF [YADSTA
Seiong CONSORZIO COMUNALE / PROVLE / REGIEVALLE DAOSTA
Numere Totale i

Amministrazione
FHONE CONSORZIO INTERCOMUNALE HONE, BARD, DONNAS. CHAMPORCHER, PONTBOSET
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EBlenc inistrazioniin

Settore REGIONE VALLE IFAOSTA
Seriong ENTE REGIONALE VALLE DYalSTA
Numero Totake 5

Amministrazione

AQSTA COFFICE REGIONAL Dt TOURISME

GRESSONEY - SAINT - JEAN AIAT MONTE ROSA WALBER

LA THUILE AZIENDA INFORMAZIONE ACCOGLIENZA TURISTICA LA THULEPETIT BAINT BERN
PONT-SAINT-MARTIN AIAT LA PORTA DELLA VALLEE

VILLENEUVE AZIENDA D1 PROMOZIONE TURISTIOA GRAND PARADIS
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Settore
Serione
Numerag Totale

REGIONE VALLE D'ADSTA
IPAB
40

Amministrazione

ADSTA ABILO MONBIGNOR JOURDAIN

ADSTA FONDAZICNE EZ2I0 SOGBKRO

ADSTA ISTITUTO SUORE SAN GIUSEPPE

ADSTA LE FOYER MARIE IFENTREVES

ADSTA LEGATQ BUTEILLE

ADSTA LEGATO ROSSET

AYAS CONVITTO DANDRES RIVETTI

AYAS RIFUGIO POVERI VEQOH!

AYRMAVILLES ASILO PARRQUOHIALE

AYMAVILLES QPERA PIA TEPPEX

CHAMBAVE ASILO INFANTHLE

CHAMPORCHER FONDAZIONE NOTAIO CIOV BRUN
CHATILLON ASILO INFANTILE RIGOLLET

COGNE BORSA DI STUDHO F LLI MAURIZIO E GIUSEPPE PERRUCHON
COGNE CASA DI RIPOSTO POVERI VECCHI

COGNE OPERA PiA GLARET

COURMAYEUR ABILO INFANTILE LUISA PROMENT
FENIS ABILO INFANTILE DI FAGNAN

FENIS ABILO INFANTILE MISEREGNE
FONTAINEMORE ASILO INFANTILE VERONICA MARQUIS
GABY ASILO INFANTILE

GIGNOD ASILO INFANTILE CAPQLUDGO

GIGNOD ASILO INFANTILE VARINEY

GRESSAN ASILO INFANTHE CAY. PIETRO BLANCHET
IPAR PROVA

BSIME ABILO INFANTILE

BOOENE ASILO PARROCCHIALE

MORGEX ASILO PARROCCHIALE

NUE LEGATO CHAMOIS

PERLOZ ASILO INFANTILE SAN SALVADORE
PERLOZ RICOVERO CREUX PORTE'
PONT-SAINT-MARTIN ABILO INFANTILE
SAINT.OYEN FONDAZIONE MELLE'

SAINT-PIERRE ASLO BOURGEOIS

SAINT-PIERRE ASILO MR, CENTOZ
SAINT-VINCENT ASILO INFANTILE CRETIER JORIS
SAINTVINCENT PICCOLA CASA D CARITA'
VALGRISENCHE ASILO INFANTILE
VALSAVARENCHE LEGATO DEGIQZ

VERRES ASILO INFANTILE
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Comparioc
Settore
Numero Totale

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
AUTORITA' DI BACING
3

Amministrazione

FIRENZE ALTORITA' DI BACING DEL FIUME ARNO
POTENZA AUTORITA' DI BACINO DELLA BASILICATA
SALERNO AUTORITA BACINO SINISTRA SELE
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Comparto
Settore
Numero Totalg

REGION! AUTONOMIE LOCAL
CAMERA DI COMMERCIO
5

Amministrazione

CAMERA DI COMMERCIO COBENZA
CAMERA D COMMERCIO GENUOVA
CAMERA DI COMMERCIO U'AGQUILA
CAMERA D COMMERCIO SALERNO
CAMERA D COMMERCIO TERNI
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Comparto
Setiore
Numerc Totale

REGHONI AUTONOMIE LOCALL
COMUNE
1.784

Amministrazione
COMUNE DI ABRIOLA
COMUNE D ACCADIA
COMUNE D1 ACCUMOL
COMUNE Dt ACERENZA
COMUNE [ ACI CASTELLO
COMUNE DI ACQUAFONDATA
COMUNE D1 ACQUARC
COMUNE DI ACQUAVIVA COLLECROCE
COMUNE £ ACQUAVIVA DISERNIA
COMUNE £ ACGUAVIVA PLATANI
COMUNE [ ADRO
COMUNE Di AFRICO
COMUNE D1 AGLIANA
COMUNE DI AGNA
COMUNE 13 AONANA CALABRA
COMUNE [ AGOSTA
COMUNE DI AGUGLIARC
COMUNE D AIDONE
COMUNE D AIELLO CALABRC
COMUNE D AIELLO DEL BABATO
COMUNE DI AIETA
COMUNE Dt AILANO
COMUNE DI ALOGHE
COMUNE D1 ALA DI STURA
COMUNE D ALATRI
COMUNE D! ALBAVILLA
COMUNE DI ALBERONA
COMUNE D ALBETTONE
COMUNE DI ALBIANO DIVREA
COMUNE Di ALBIATE
COMUNE DI ALBIOLO
COMUNE [ ALBUGNANG
COMUNE £ ALCARA LI FUSH
COMUNE DI ALES
COMUNE Bi ALESSANDRIA DELLA ROCCA
COMUNE Df ALFEDENA
COMUNE Dt ALFIANO NATTA
COMUNE D1 ALIFE
COMUNE 01 ALIMENA
COMUNE D¢ ALIMINUSA
COMUNE D1 ALLAI
COMUNE [ ALMENNO SAN BARTOLOMEG
COMUNE D ALTIDONA
COMUNE DI ALTILIA
COMUNE Df ALTINO
COMUNE DI ALTO
COMUNE DI AMALF
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COMUNE 8 AMANDOLA

COMUNE B AMASENG

COMUNE D8 AMEND

GUOMUNE D3 ANDARANG

COMUNE D ANDEZENG

COMUNE D1 ANGRi

COMUNE 3 ANGUILLARA SABAZIA
CORMUNE D3 ANNICCO

COMUNE D ANTICOLI CORRADO
COMUNE DI ANTONIMINA
COMUNE D ANZ

COMUNE D ANZIO

COMUNE B APRICALE

COMUNE D APRIGLIANDG
CORUNE I3 AQUARA

CTOMUNE £ ARCEVIA

COMUNE D5 ARCINAZZO SOMANO
COMUNE DI ARDARA

COMUNE D ARDORE

COMUNE Dt ARLUNO

COMUNE DI ARNESANG

GUOMUNE DI ARPING

COMUNE D ARBOL

COMUNE D ASCREA

COMUNE Dt ASSORO

COMUNE D4 ATELETA

COMUNE D ATELLA

COMUNE DI ATENA LUCANA
COMUNE Df ATTIGLIANG
LOMUNE D AURANG

CORMUNE O AURIGO

COMUNE DF AUSTIS

COMUNE Di AZZANO MELLA
CORMUNE D BADES!

SOMUNE D3 BADIA TEDALDA
COMUNE D BAGHERIA

COMUNE Di BAGNO DI ROMAGNA
COMUNE D BAGNOL] DEL TRIGND
CORMUNE D BAGNOLO CREMASCO
COMUNE B BAGNONE

COMUNE D BAIAE LATINA
CABAUNE DI BAIANG

COMUNE B 8ALLAG

COMUNE DI BALME

LOMUNE D BALMUCCIA
CORUNE O BALVANO

COMUNE D BANCHETTE
COMUNE Di BANNIO ANZING
DOMUNE D4 BARDBARA

COMUNE D BARBARANG ROMANO
COMUNE D BARBERING VAL ELSA
COMUNE D BARBONA

COMUNE 4 BARETE

COMUNE [ BARGHE
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COMUNRE DI BARI SARDD

COMUNE DI BAROLO

NE DI BARONE CANAVESE
SREUNE D BARRAFY

COMUNE D BARREA

COMUNE Di BASCAPE

COMUNE DBl BASELICE

COMUNE D BASSAND BRESCIANDG

AAAUNE O BASSANG N TEVERINA

CABAUNE T BASTIDA PANCARANA

CORUNE DI BEDONIA

COMUNE DI BEINETTE

COMUNE Di BELCABTRO

CORUNE DI BELLA

COMUNE D BELLANTE

COMUNE DI BELLEGRA

COMUNE D BELLINZAGD LOMBARDO

COMUNE DI BELLOBGUARDO

COMUNE DI SELMORNTE CALABRO

COMUNE O BELMORTE IN SABINA

COMUNE DI BELPASSO

COMUNE DI BELVEDERE [ SPINELLO

LINE Of BELW

CLMAINE O BERBENNG

COMUNE DI BEREGAZZO CON FIGLIARS

CORMUNE D) BEREGUARDOG

COMUNE DI BERGANTING

CORMUNE DI BERZOG DERG

COMUNE 0 BESNATE

CGMUNE DI BIANCHE

COMUNE D! BIASSONG

COMUNE DI BIBIANA

COMUNE D BIDONY

INE D BIENTINA

COMUNE DI BIOGLIO

COMUNE DI BIROR:

COMUNE DI BISACCIA

COMUNE DI BISCEGLE

COMUNE DI BISEGNA

COMUNE DI BIVONA

COMUNE DI BIVONGI

COMUNE DI BOBBIO

COMUNE D1 BOCCHIGLIERG

COMUNE D BOCCIOLETS

COMUNE Dl BOGNANCO

COMUNE Di BOGOGNG

CONMUNE D BOIANG

CORLINE DI BOLOGNANG

COMUNE DI BOLOGNETTA

COMUNE DI BOLOTANA

COMUNE Di BOLSENA

CORUNE 01 BOMARZO

COMUNE DI BONEA

COMUNE Dt BONEFRO
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NE D BORGEYTO
COMUNE DI BORGHETTO DI BORBERA
NE DI BORGO 8AN GIACOMO
COMIUNE Dt BORGO VELINO
COMUNE Di BORGOFORTE
COMUNE U BORGORATTO MORMORILG
CORUNE Dl BORGOROSBE
CORUNE D BORMIDA

COMUNE D BORNG

COMUNE DI BOSCONERD
COMUNE DI BOBSICO

COMUNE DI 8OTRICELLO
CORMUNE DI BOTTANUGCD
COMUNE D BOTTIDDA

COMUNE DI BOVA

COMUNE DI BOVA MARINA
COMUNE DI BOVALING

COMUNE DI BOVES

COMUNE Di BOVILLE ERNICA
COMUNE DI BRA

COMUNE DI BRANCALEONE
CORUNE D] BRIATICO

COMUNE DI BRISIGHFLLA
COMUNE DI BRITTOLI

COMLUNE DI BROLO

COMUNE D! BROVELLO CARPUGNING
COMUNE D] BRUSIMPIANG
COMUNE DI BRUSNENGO
COMUNE Dt BUCCHER)
COMUNE D1 BUCCIARD
COMUNE Di BUCINE

CORUNE D] BUDONI

COMUNE DI BULTEL

COMUNE Dt BUONABITALOLO
COMUNE DI BURGOS

COMUNE DI BUSCEML

COMUNE DI BUBETO PALIZZOLED
COMUNE DI BUSSERG

COMUNE D BUSSESUL TIRING
COMUNE D BUTERA

CUBLINE 0 CA' DANDREA
COMUNE Di CABIATE

COMUNE D! CACCAMGC

CORUNE Dl CACCURE

COMUNE DI CAGGIANG
CORAUNE DI CAGLIO

COMUNE D CAGNO

COMUNE DI CAIANELLD
CORMUNE D CAIRC MONTENDTYTE
COMUNE [ CALAMANDRANA
COMUNFE D CALANGIANUS
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COMUNE DI CALASCIO
COMUNE DI CALDAROLA
NE D CALESTAND

AUNE DI CALICE AL CORNDMIGLID
COMUNE DI CALIMERA
COMUNE DI CALVELLO

TUNE DI CALVENZANO
COMUNE DI CALVERA
COMUNE DI CALVE
COMUNE DI CALYVE RIBORTA
CORMUNE DI G NDONA
COMUNE DI CAMBIASCA
COMUNE DI CAMERANA
CURIINE DI CAMERATA CORNELLO
CAAUNE DI CAMERATA NUOVA
COMUNE DI CAMERY
COMUNE DI CAMEROTA
COMUNE DI CAMIGLIANG
COMUNE DI CARENATA
CUORUNE DI CAMBARATA
LOMUNE DI CANMPAGNATICN
CHMAUNE DI CAMPAGNDLA CREMABCA
COMUNE DI CAMPLY
COMUNE DI CAMPGDIMELE
COMURE O CAMPOFELICE DI FITALIA
COMLINE O CARPOFIORITO
COMUNE DI CAMPOLATTARDG
COMUNE DI CAMPOUETO
CONUNE DI CAMPOMAGOIORE
COMUNE DI CAMPOROSS0
COMUNE DI CAMPOROTONDO ETNED
COMUNE DI CAMPUSANG
COMUNE DI CAMPOTOETO
COMUNE DI CANALE DPAGORDC
COMUNE DI CANCELLO £ED ARNONE
CRIMUNE DI CANDELA
CEORAUNE D CANIDEANA
COMUNE D CANEPINA
CORMUNE Bt CANNALONGA
COMUNE DI CANNGLE
COMUNE DI CANTALUPO LIGURE
COMUNE DI CAPISTRANG
CORUNE DI CAPISTRELLD
CORNLINE DI CAPITIGNANG
COMUNE DI CARIZZ:
CORMUNE O CAPOIHMONTE
NE DI CAPODRIBE
CORSLINE DI CAPQBELE
COMUNE DI CAPOVALLE
COMUNE D CAPPAGOCIA
COMUNRE {3 CAPPELLA CANTONE
COMUNE Ul CARRACOTTA
COMUNE Dt CAPRANICA
E D CAPRARDLA
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COMUNE 3! CAPREZZO
COMUNE 08 TARPUA

COMUNE [ CARAFFA DEL BIANCO
CORUNE £ APELLE CALVIBIO
COMUNE 0 CARABLO
COMURE OF CARAVONICA
COMUNE B! CARCERI

COMUNE D CARDE'

COMUNE DI CARDETOD
COMUNE DI CARGINALE
COMUNE D CARDITO

COMUNE 01 CAREMA

COMUNE [t CARENNG
COMUNE D] CARESANA
CORUNE D DARFIZZ

COMUNE D CARINARO
COMUNE 0 CARING

COMUNE B CARLANTINO
COMUNE D CARLENTINI
COMUNE D CARMAGNDOLA
COMUNE D CARNAGO
COMUNE DF CARDNIA

COMUNE O CARPANZANO
COMUNE DI CARPENETO
COMUNE Df CARPINETO ROMANG
COMUNE D CARRODANO
COMUNE O CARROSIO
COMURE B CARUGATE
COMUNE O CASACANDITELLA
COMUNE 8t CABALANGUIDA
COMURE D CABALBORE
COMUNE 3t CABALBORGONE
COMURE 0 CABALBUONG
COMUNE 0] CASALDUNI
COMUNE D CASALEGGIO NOVARA
COMUNE DI CASALEONE
COMUNE DI CABALETTO SPARTANG
COMUNE D CABALROMANG
COMUNE 0% CASALUCE
COMUNE DI CASALVIERI
COMUNE D CASAMARCIANG
CORMUNE 31 CABANDRING
COMUNE D CABARE

COMUNE D CABAPESENNA
COMUNE 03 CASAPINTA
COMUNE D CASAPROTA
COMUNE D1 CASARANO
COMUNE 0 CABATIEMA
COMUNE 0 CABE! GERCLA
COMUNE D CASELLE LURAN!
COMUNE 0 CASIGNANA
COMUNE Di CASINA

COMUNE [ CASLING D'ERBA
COMUNE 08 CABOLA DI NAPOL
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COMUNE D CASOLA VALSENKD
COMAUNE 1 CASOLE D'ELSA
COMUNE DI CASSARO
COMUNE DI CASSOLNOVO
COMUNE D1 CASTAGNETO PO
COBUNE [ CASTANG PRIMO

E L CASTEL BOGLIONE
INE I CASTEL BOLOGNERE
4 NE D CABYEL CASTAGNA
COMIURE DI CASTEL DEL MONTE
CARAUNE DI CASTEL MADAMA
COMUNE D4 CASTEL SAN GIORGID
COMUNE D CASTEL SAN PIETRO ROMANG
COMUNE £ CASTEL SAN VINCENZO
COMUNE DI CASTEL VITTCRIO
COMUNE Di CASTELBELFORTE
COMUNE D1 CASTELBELLINOG
COBINE D1 CASTELBIANCO
COMUNE 0 CABTELBOTTACCIC
COMUNE D CABTELCIVITA
CUMIUKE D1 CASTELCOVATI
COMUNE OF CASTELDACCIA
COMUNE 0| CASTELDIDONE
COMUNE £ CASTELFRANCO IN 8H8CANG
COMUNE D CASTELGRANDE
COMUNE Di CASTELLAFIUME
CORMUNE DI CABTELLALTO
COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFC
COREINE DI CASTELLANA GROTTE
CRUNE D CASTELLANZA
CORUNE D1 CABTELLETTO DERRG
COMUNE DI CASTELLO DEL MATESE
COMUNE DI CASTELLUCCIO DE! SAUR!
COMINE D CASTELLUCCIO SUPERICRE
COMUNE DI CASTELNUOVG BELBO
COMUNE D CASTELNUOVO CILENTO
BAUNE DI CASTELNUQVO DICEVA
COMUNE DI CASTELNUOVO DI PORTQ
COMUNE DI CABTELNUOVO DON BOSCO
SOMUNE DI CASTELNUOVO NIGRA
LORMUNE D CABTELNUOVO PARANG
COMUNE [ CASTELNUOVO RANGONE
COMUNE [ CASTELPAGANO
COMUNE DI CASTELSARACENG
COMUNE D4 CASTELSEPRIO
COMUNE Di CASTELVECCHIO CALVISIO
COMUNE DI CASTELVECCHIO B ROGEA BARBENA
COMUNE DI CABTELVETRO D] MODENA
COMUNE DECABTIADAS
CORUNE 0 CABTIGLION FIBOCGEHE
ORIUNE D1 CASTIGLIONE A CASALHYA
COMUNE Dt CASTIGLIONE DEL GENOVESI
COMUNE DI CASTIGLIONE DI S1CiLiA
COMUNE D CASTIGLIONE IN TEVERINA
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COMUNE D1 CASTILENT!
COMUNE DI CASTIRAGA VIDARDO

COMUNE DI CASTORANG

COMUNE DI CASTRIGNANG DE' GREGH
COMUNE DI CASTRO DEI VOLSCH

COMUNE DI CASTRO LECCE

COMUNE DI CASTROGIELD

COMUNE DI CASTRONUGVE DI SANTANDREA
COMUNE DI CASTRONUCVE DI SICILIA
COMUNE DI CATANIA

COMUNE DI CATENANUIWVA

COMUNE DI CAUTANG

COMUNE DI CAVENAGO D'ADDA

COMUNE DI CAZZAGO BRABRIA

COMUNE DI GEGIMA

COMUNE D1 CEFALA’ DIANA

COMUNE O CEGLIE MESSARICA

COMUNE DI CELENZA VALEORTORE
COMUNE 01 CELLA DATY

COMUNE Dl CELLAMARE

COMUNE Dl CELLARA

COMUNE DI CELLATICA

COMUNE DI CELLE DI'$
COMUNE DI CELLENG
COMUNE DI CELLINO SAN MARCO
COMUNE Dt CELLIO

COMUNE DI CENTALLO

COMUNE DI CENTOLA

COMUNE DI CENTRAGHE

COMUNE DI CERAMI

COMUNE DI CERANO [VINTELV]
COMUNE DI CERCEMAGOIORE
COMUNE DI CERCHIARA D CALABRIA
COMUNE [ CEREA

COMUNE DI CERENZIA

COMUNE DI CERESARA

COMUNE D! CERESOLE REALE
COMUNE D CERIGNALE

COMUNE D! CERISANO

COMUNE DI CERRETO D'ES
COMUNE DI CERRETO LAZIALE
COMUNE DI CERRETO SANNITA
COMUNE DI CERRINA MONFERRATO
COMUNE DI CERRO AL VOLTURNG
COMUNE Dt CERRO VERONESE
COMUNE D CERSOSING

COMUNE DI CERVARO

COMUNE DI CERVICAT]

COMUNE DI CERVING

COMUNE DI CERVO

COMUNE DI CERZETO

COMUNE D! CESSANITE

COMUNE Df CETARA

COMUNE DI CETONA

A
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COMUNE D CETRARS

COMUNE DI CEVO

GCOBMUNE DI CHIARAMONTE GULFT
COMUNE Di CHIARARMONTY
COMUNE DI CHIEUTE

COMUNE DI CHIGNGLG PO
COMLUNE DI CHIUSANG £ SAN DOMENICO
CAHUNE DI CHIUGAVEGCHIA
COMUNE DI CHIUSDING

COMUNE DI CIANCIANA

COMUNE DI CICALA

COMUNE Dt CICERALE

COMUNE D1 CICILIANG

COBIUNE D1 CIGLIANG

CABAINE D1 CIVINAT

COMUNE D CIMINNA

COMUNE DI CIMITILE

CORUNE DI CINETO ROMAND
COMUNE D CIORLANG

COMUNE DI CIPRESSA

CORMUNE D CiISANG BUL NEVA
COMUNE DF CISMON DEL GRAPPA
COMUNE DI CITTANGVA

COMUNE D OITTIGLIG

CCMUNE DI CIVITA DXANTING
COMUNE DI CIVITELLA ALFEDGENA
CORMUNE DI CIVITELLA ROVETO
COMUNE DICIVO

COMUNE DI COCCONATD
LOMUNE DI CODEVELA

CORUNE D1 COGLIATE

COMUNE O COLERE

COMUNE DI COLFELICE

CORUNE DI COLLARMELE
COMUNE DF COLLE SAN MAGNG
CAOBUNE DI COLLE SANNITA
CARAINE DI COLLEDARA
COMIUNE DI COLLEDIMATINE
COMLUNE DI COLLEGHIVE
COMLUNE DI COLLESANG
COMUNE DI COLLEA VOLTURNG
COMUNE DI COLLIANG

COMUNE DI COLOGNOLA Al LOLL
COMUNEG 01 COLONNG

COMUNE DI COLOSIM

COMUIRE DI COLZATE

COMUNE DI COMAZZG

COMUNE DI COMISO

COMUNE D COMIZIANG

COMLUNE DI CONCESIO

COMUNE DI CONCO

COMUNE O CONCORDEA SAGITTARIA
CORMUNE D CONDOPLRE
CABUNE D CONFIGHE
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COMUNE D CONTIGLIANG
COMUNE DI CONTRONE
AUNE Di LRSI TE
COMUNE DIGORBETTA
COMUNE DI CORBOLA
COMUNE DI CORDIGNANG

COMUNE DI COREGLIA ANTELIMINELU
COMUNE DI CORE

CORUNE DI CORIGLIANO CALABRO
LABUNE DI GORIG

LOBAUNE DI QORLETO PERTICARA
COMUNE Di CORNEGLIAND LAUDENSE
COMUNE DI CORREZZANA

COMUNE D GORTE BRUGNATELLA
{CORUNE DI CORTE FRANCGA
COMUNE DI CORYING

COMUNE DI COSIQ DI ARRGSCIA
COMUNE DI COBCLETO

COMUNE DI COBTARISSARA
COMUNE DI COSTANZANA

COMUNE DI GOSTARAINERA
{OMUNE D) GOTRONE

COMUNE DI COTTANELLG

COMUNE DI COVO

COMUNE DI CRAVAGLIANA

COMURNE DI CRAVEGGIA

COMUNE DI CRECCHIO

COMUNE DI CREDERA RUBBIANG
COMLINE DI CREMENO

CAREUNE DI CRESPATICA

COMUNE DI CRESFING

COMUNE D CRESSA

COMUNE DI CRISPANG

CONUNE DI CRIEPIANDG

COMUNE DI CRISSOLO

COMUNE DI CROGEFIESCHE

QUOMUNRNE DI CROPALATI

COMUNE DI CROPANI

CORMUNE D CROBA

COMUNE DI CROBIA

COMUNE DI CROTTA DADDA
COMUNE DI CRUCOLI

COMUNE DI CUCTARG VETERE

NE Of CIBSIANA

CORUNE O CUMIGNANG SUL NAVIGLIO
GOMUNE DI CUPRA MARITTIMA
COMUNE DI CURINGA

CORUNE D CLRT

COMUNE DI DASA

COMUNE DI DAVAGNA

CORUNE DI DAVOL

SONUNE DI DECOLLATURA

COMUNE DI BELIA

COMUNE DI DELICETCO
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COMUNE Bi DESULO

COMUNE D DIAMANTE
COBUNE 01 DINAM

COMUNE O 2180

COMUNE D DIVIGNANO
CORUNE 0 DIRZZASCO
COMUNE & BORMICELLA
GUMUNE D DOMUS DE MARIA
CABAUNE B DONATO
CABAUNE DI DONGO

COMUNE 84 BONQRI
COMUNE Dt DORGAL:
CORUNE D1 DORNO

COMUNE DF DRAGONI
COMUNE Bt DREZZO
CORUNE D QUBIND

CORUNE D DUMENZA
COMUNE D4 DURAZZANG
COMUNE DI ELICE

COMUNE D BLVA

COMUNE DI ESCALAPLANG
COMUNE DI ESPORLATY
COMUNE D ESTERZILY
COMUNE D EUPILIO

COMUNE DI FABRICA Dt ROMA
CORUNE DI FAEDO VALTELLIND
COREINE D FAGGIANG
COMUNE Dt FALCONARA ALBANESE
GOMUNE D FALCONE
LOMUNE DI FALERIA
COMUNE Of FALMENTA,
COMUNE D1 FANANO
CORUNE D1 FANG

CORUNE D1 FAVARA
COMUNE Bt FAVIGNANA
COMUNE O FELETTO
CUBMUINE D FELITYO

COMUNE Df FELIZZANG
CORMUNE D FERQLETO ANTICO
CORMUNE D FERRANDINA
COMUNE D FERRARA DI MONTE BALEG
COMUNE DI FERRAZZANG
LORMUNE [ FICARRA
COMUNE D FIESCO

COMUNE D FRADELFIA
CORMUNE Di FILIGHERA
LOMUNE D FILIGNANG
COMUNE Di FILOTTRANG
COMUNE D FIRMO

CUOBAUNE DEFIUGGH

COMUNE DI FILMARA
COMUNE D FIUMEFREDDO BRUZIO
CHABUNE T FLERO

COMUNE DI FLORESTA
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e PR
COMUNE DI FLUMER;

COMUNE D FLUMINIMAGGIORE
COMUNE DI FOGGIA

COMUNE B FOIANG DELLA CHIANA
COMUNE DI FONTECHIAR]
COMUNE D FOPPOLOD

COMUNE D FORANG

CORUNE DI FORCE

COMUNE D FORMELLD

COMUNE DI FORMICCLA

COMUNE DI PORRELL

COMUNE DI FORNG CANAVESE
COBIUNE DI FORTE DEI MARM
CORIUNE DI FORZA DYAGRY
COMUNE B FOSDINOVO

COMUNE D FOSEA

COMUNE Dt FOSEACESIA

COMUNE DI FCEZALTA DI PIAVE
COMUNE O FRAGNET(O L'ABATE
COMUNE i FRAINE

COMUNE DI FRANCAVILLA D'ETE
COMUNE DI FRANCAVILLA DI SICHUIA
COMUNE DI FRANCAVILLAFONTANA
COMUNE D FRABUARD

CORUNRE 0 FRASCAROLEG
CORMUNE Dl FRASZEO TELESING
CORMUNE DI FRATTAMINORE
COMUNE O FRAZZAND'

COMUNE D FRESAGRANDINARIA
COMUNE DI FRIGNANG

COMUNE OF FRONT

COMUNE D FROSBABLG

COMUNE DI FRUGAROLO

COMUNE 0 FUCECCHID

COMUNRE D FURCE SICULO
COMUNE DI FURORE

C L3 FURTE!
CORLINE O FUBCALDO
COMUNE D FUSINE

COMUNE 0 FUTANE

COMUNE 3 GAGHE

COMUNE D! GAGLIANG CASTELFERRATO
COMUNE D GAGLIATO

COMUNE D GAIOLE IN CHIANTI
COMUNE DI GALLICCHID

COMUNE DI GALLO MATESE
COMUNE O GALLOBORD

CORMUNE D GALLUCCIG

c LG LERG

c £ 01 A

COMUNE D] GARBAGNATE MILANESE
COMUNE D GARZIGLIANA

COMUNE D GASPERINA
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COMUNE 0 GAVELLD
COMUNE 03 (A%
COMUNE D GAVORRANG
COMUNE D GEMONIG

COMUNE B GENUR!

COMUNE D GERA LARIG
COMUNE D GERANG

COMUNE [ GERGDARNE
COMUNE DI GESICO

COMUNE D} GESSOPALENA
COMUNE Dt GHISLARENGO
COMUNE 5 GIARDINI NAXOS
COMUNE D GIARRATANA
COMUNE £ GIARRE

COMUNE DI GIFFLENGA
COMUNE D GIMIGLIANG
COMUNE D QRIRTHGNANG
COMUNE 0 GRISTENICE
COMUNE 0 GOORAND

COMUNE £ GONE

COMUNE 03 QONNESA

COMUNE 0 GONROETR TER
COMUNE 83 GORIANG BICOL
COMUNE £ GOEALDOG

COMUNE £ GOTTABECCA
COMUNE 03 GRADCLE

COMUNE {3 GRAFFIGNAND
COMUNE D] GRANCONA
COMUNE D] GRANDATE
COMUNE 5 GRANTOLA
COMUNE Di GRANZE

COMUNE 01 GREMIASCO
COMUNE {31 GREZZAGO
COMUNE [t GRIANTE

COMUNE D GRICIGNANG DI AVEREA
COMUNE B GRIMALD!

COMUNE DI GRONTARDO
COMUNE DI GRGSCAVALLD
COMUNE D GROTTE

COMUNE D8 (388 NTORNOVA
COMUNE £ 8¢ > NEVANG
COMUNE i GRUMOLO DELLE ABBADESSE
COMUNE 01 GUALDO

COMUNE 1 GUALDIOG CATTANED
CORUNE 3 GUARCING
CORUNE £ (18 SGLIG
COMUNE 0 GUARDAVALLE
COMUNE 0 GUARDIA LOMBARD
COMUNE {3 GUAZZORA
COMUNE £ GUGLIONES!
COMUNE 3 BUBGLIA

COMUNE 0| GUELAME

COMUNE D1 IMBERSAGD
COMUNE D INCISA SCAPACCING
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COMUNE D} INCUDNE
COMUNE O INDUNG OLONA
COMUNE Di INTRAGNA
COMUNE DI
COMUNE DI
COMUNE DI IRGOLI

COMUNE D A

COMUNE DI iSCHiA

COMUNE Dt 1SOLA DELLA SCALA
COMUNE Di 1SOLA DELLE FEMMINE
COMUNE DIHSOLA DI CAPD RIZZUTD
COMUNE DEHSOLE TREMIT
COMUNE D} ISPAN]

COMUNE Di iTALA

COMUNE DI ITTIREDDU

COMUNE DI ITTIR!

COMUNE Di JELS!

COMUNE DI JOLANDA DI SAVOIA
COMUNE D} LA CASSA

COMUNE DI LA MADDALENA
COMUNE Di LABICO

COMUNE DI LACCO AMENO
COMUNE DI LADISPOL

COMUNE DI LAGNASCO

COMUNE DI LAGO

COMUNE DI LAING BORGO
COMUNE DI LAINO CASTELLO
COMUNE DI LAMA DEI PELIGNI
COMUNE DI LANCIANO

COMUNE D LANDIONA

COMUNE Df LAPEDONA

COMUNE DI LAPPANG

COMUNE DI LARDIRAGO

COMUNE Di LARING

COMUNE DI LATERA

COMUNE DI LATERZA

COMUNE DI LATRONICO

COMUNE DI LAUREANA DI BORRELLD
COMUNE DI LAURENZANA
COMUNE DI LAURING

COMUNE DI LAURITO

COMUNE DI LAURG

COMUNE DI LAVELLD

COMUNE DI LAVENONE

COMUNE DI LAVIANG

COMUNE DI LEIVE

COMUNE DI LEGNESSA

COMUNE DI LEQUILE

COMUNE Bf LERMA

COMUNE DI LESA

COMUNE DI LETING

COMUNE DI LEVATE

COMUNE DI LEZZENO

COMUNE Di LICODHA EUBEA
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COMUNE 03 4 i

COMUNE D LIMATOLA

COMUNE D LBBADE

COMUNE D1 LBAINA

COMUNE Bl LIPAR:

COMUNE D LIVO OO

COMUNE DI LOCATELLG

COMUNE 24 LOCOROTORDO
COMUNE D LOCULE

COMUNE D LI0RI PORTD GAN PADLD
COMUNE 0 LOMBRIARCG

COMUNE {3 LONGANG

COMUNE {3 L ONGARONE

COMUNE £ LONGHENA

COMUNE 2 LOTZORA

COMUNE B LOZZC DI CADORE
COMUNE DI LUBRIANG

COMUNE DHLUCERA

COMUNE B LUCIHO

COMUNE D1 LUCOU

COMUNE I3 LUGNACCO

COMUNE D LUGNANG IN TEVERINA
COMUNE D1 LILA

COMUNE D LUOGOEBANTG
COMUNE 01 LUPARA

COMUNE D LURAS

COMUNE [ LUBCIANG

COMUNE D LUSIGHIE

COMUNE DI LUSTRA

COMUNE Dt MACCHIA DISERNIA
COMUNE 0 MACERATA

COMUNE D MADDALON

COMUNE D! MADIGNANG

COMUNE 08 MAENZA
COMUNE {2 M2
COMUNE 03 MAGGIORA
COMUNE 0 MAGLIAND ROMANG
COMUNE £ MAGLIANG BABINA
COMUNE D3 MAGLIANG VETERE
COMUNE 03 3AIDA

COMUNE T MAERA/

COMUNE D MAIERATO

COMUNE D! MAICLD

COMUNE 2§ MAIGRE

COMUNE DF MALEGNO

COMUNE DERALITO

COMUNE 03 MALTIGNANG
COMUNE DI BALVICIRG
COMUNE £ BALVITD

COMUNE 14 BMANDELA

COMUNE 3} MARERSA DL GARDA
COMUNE 0 MANFREDONIA
COMUNE D3 BANGUNE

COMUNE DF MANIACE
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COMUNE DI MANOTCALZATI
COMUNE D MARANDO EQUO
COMUNE O MARAND MARCHESATO
COMUNE I MARANO PRINCIPATO
COMUNE D MARANO SUL PANARG
COMUNE D MARCEDUSA

COMUNE D MARCELLINARA
COMUNE D MARCETELLI

COMUNE D MARCIANA

COMUNE D MARIGLIANELLA
COMUNE DF MARINA DI GIOIOSA IONICA
COMUNE DI MAROPAT!

COMUNE D MAROSTICA

COMUNE DI MARSICOVETERE
COMUNE DI MARTA

COMUNE DI MARTANG

COMUNE Di MARTIGNANA DI PO
COMUNE DI MARTIRANO

COMUNE D MARTONE

COMUNE Di MARZANO ARPPIO
COMUNE DI MARZ!

COMUNE DI MASCALLI

COMUNE D MASSAFRA

COMUNE D{ MASSELLO

COMUNE DI MASSIOLA

COMUNE DI MATINO

COMUNE DI MATRICE

COMUNE DI MATTINATA

COMUNE DI MAZZANO ROMAND
COMUNE DI MAZZARINO

COMUNE DI MEDICINA

COMUNE DI MEDUNA D1 LIVENZA,
COMUNE DI MEGLIADING SAN FIDENZIO
COMUNE DI MEGLIADING SAN VITALE
COMUNE DI MELICUCCA'

COMUNE DI MELISSA

COMUNE DI MELITC D NAPOLI
COMUNE DI MELZG

COMUNE Dt MERCALLG

COMUNE Dt MERCOGLIANO
COMUNE DI MERI'

COMUNE DI MEUGLIANO

COMUNE DI MEZZENILE

COMUNE D MIGLIANICO

COMUNE DI MIGLIERINA

COMUNE DI MINCRI

COMUNE B MINTURNO

COMUNE DI MINUCCIANG LUCCA
COMUNE D MIRABELLA IMBACCARI
COMUNE DI MIRABELLO SANNITICO
COMUNE D1 MIRANDA

COMUNE D MIRTO

COMUNE DI MISSANELLG

COMUNE Di MODUGNGC
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CURIUNE D ROEORELLA
COMUNE O MOIANO
COMUNE O MOI10 DELLA CIVITELLA
COMUNE D BMOLINARA
COMUNE D MOLINELLA
CORUNE D RIDLOCHIO
LORUNE DI MIDLTRABID
D MOMEELLD MONFERRATS
CARAUNE DI MONBERCELL
CABAUINE DI MONO
COMUNE O] MOMPEO
COMUNE DI RONACILIGNI
COMUNE DI MONASTERACE
COMUNE DI MONASBTIR
COMUNE Dt MONCUCCQ TORINESE
COMURE DI BONESIGLIO
COMUNE DI MONGIANA
CORINE DL BIONLEMLE
CORUNE D RONRD
CONEINE D BONSAMPIETRO MORICE
COMUNE DI MONTAGANO
COMUNE DI MONTAGNA IN VALTELLINA
COMUNE D MONTALBANO JONICO
COMUNE D1 MONTALDO DI MONDOVY
COMUNE DI MONTALLEGRO

BE D MONTALTO DELLE MARCHE
INE D1 MONTALTO LIGURE
LUBAUNE D MONTALTO UFFUGO
RINE D MONTAZZOLU
BNE O BMONTE COLOMBO
COMUNE DI MONTE DI PROCIDA
COMUNE B! MONTE MARENZO
COMUNE DI MONTE RINALDO
COMUNE D! BMONTE SAN GIOVANNI CAMPANG
COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNE N SABINA
LOMUNE D ONTE VIDDN COMBATTE
COMUNE D MONTECARLO
SOMUNE DI MONTECATINI VAL DI CECINA
LOMUNE DI MONTECHIARO D'ASTH
COMUNE D1 MONTECOMPATRY
COMUNE DI MONTECOPRIOLO
COMUNE DI MONTECORICE
COMUNE D MONTEDORO
COMUNE D] MONTEFING
& O MONTEFIORE CONCA
INE M NTEFIORE DELUASBG
COMUNE 0 BONTEFORTE CILENTD
COMUNE [ MONTEGALDA
COBIUNE 04 MONTEGIORDANG
COMUNE DI MONTEGRANARO
COMUNE DI MONTEGRIMANG
COMUNE D MONTEIAS!
COMUNE DI MONTELANICO
COMUNE D4 BsONTELEONE Di SPOLETO
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DORIA

COBMUNE D MONTELEONE R
COMUNE D MONTELEONE SABING
COMUNE Bl MONTEMAGGIORE BELSITG
COMUNE DI MONTEMARANO

COMUNE DI MONTEMARZING
COMUNE DI MONTEMESOLA

COMUNE DI MONTEMILETTO

COMUNE DI MONTEMONACO
COMUNE DI MONTENERO VAL COCCHIARA
COMUNE DI MONTENERODORO
COMUNE DI MONTEODORISIO
CORUNE [ MONTEPARANG

COMUNE D MONTERQSSO ALMO
COMUNE D MONTERQSSO CALABRG
COMUNE D MONTEROTONDG
COMUNE D MONTESCUDO

COMUNE 0 MONTEU DA PG

COMUNE B MONTEVERDE

COMUINE D MONTICELLE PAVESE
GOMUNE [ MONTICHIARI

CORMUNE D MONTOPOLI D SABINA
COMUNE DI MONTOPOL] IN VAL D'ARNG
COMUNE DI MONTORIO NE!I FRENTANI
COMUNE DI MONTORIC ROMANG
COMUNE DI MONTORO SUPERIORE
COMUNE D! MONTOTTONE

COMUNE Di MONTRESTA

COMUNE DI MONZAMBANO

COMUNE DI MORANO CALABRO COBENZA
COMUNE DI MORAZZONE

COMUNE DI MORBELLO

COBMUNE D MORENGO

LOMUNE DI MORETTA

COMUNE DI MORGONGIORI

COMUNE D1 MORIGERATI

COMURE B MORMANNG

DORUNE D MORRO D'ALBA

COMUNE 3 MORRONE DEL SANNID
COMUNE [ MORROVALLE

CORUNE D MOSCHIANG

COMUNE DI MOSCIANG SANTANGELG
COMUNE DI MOTTA DE' CONT!
COMUNE DI MOTTA SAN GIOWVANN!
COMUNE DI MOTTA SANTA LUCIA
COMUNE Dt MOTTA SANTANASTASIEA
COMUNE Di MOTTOLA

COMUNE DI MUGNANO Di NAPGLE
COMUNE O MULAZZ0

COMUNE 21 MURIALDO

COMUNE D MUSEI

CORMUNE DI NARCAD

COMUNE D NARDODIPACE

COBUNE D NAVE

GUMUNE B NAVELLY
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CORUNE DENEMOLY
COMUNE DI NEONELI
COMUNE DI NERETO
COMUNE DI NERCLA
COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA
COMUNE DINESPOLO
COMUNE DI NETTUNO
COMUNE DI NEVIGLIE
COMUNE DI NIBBIANG
COMUNE DI NISSORIA
COMUNE DI NiZZa, Dt SICILIA
COMUNE DI NOCARA
COMUNE DI NOCERA INFERIORE
COMUNE DI NOCERA TERINESE
COMUNE DI NOCH
COMUNE DI NOCIGLIA
COMUNE DI NORBELLO
COMUNE DI NORCIA
COMUNE DI NORMA
COMUNE DINOSATE
CORMUNE DI NOVALESA
COMUNE DI NOVI VELIA
CORMUNE DI NURECH
COMUNE DINUSCO
COMUNE DI OCCHIEPPO INFERIORE
COMUNE DI QCCIMIANG
COMUNE DI ODALENGO GRANDE
COMUNE DI OFENA
COMUNE DI OFFAGNA
COMUNE DI OGLIANICO
COMUNE DI OLDENICO
COMUNE DI OLEVANQ DI LOMELLINA
COMUNE D OLGIATE OLONA
COMUNRE DI OLIVADI
COMUNE DI OLZAL
COMUNE DI ONAND
COMUNE DI ONIFER!
COMUNE DI ONO SAN PIETRO
COMUNE DI OPERA
COMUNE DI OPI
COMUNE D] OPPIDO LUCANO
COMUNE D ORCIANG DI PESARO
COMUNE DI ORGIANG
COBAUNE DEORGOSOLO
GORHINE DIEORIO LITTA
CUBRBINE DI ORIOLO
GUBEINE DI ORISTANO
GUORMLINE DI ORMELLE
LURHUNE DI ORNAVASSO
LOBMUINE DI OROSE
LORUNE DI ORRIA

RINE DI ORSARA D PUGLIA
NE D] ORSOMARSO
RINE DI ORTA DI ATELLA
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COMUNE DEORTA NOVA,
COMUNE DEORTA SAN GHILIO
COMUNE DI ORTEZZANG
COMUNE DI ORTONA

COMUNE DI ORTONGVO
COMUNE DI ORTOVERO
COMUNE D ORUNE

COMUNE DI ORVINIO

COMUNE DI OSASI0

COMUNE DI OSCHIRI

COMUNE DI OSIGLIA

COMUNE DI O8I0 50710
COMUNE DI OSPITALE DI CADORE
COMUNE DI OSSUCCIO
COMUNE DI O5TRA

COMUNE DI OTTATI

COMUNE DI OTTAVIANG NAPOLI
COMUNE D1 OTTIGLIO

COMUNE DI OTTOBIANG
COMUNE i OZZERO

COMUNE DI PABILLONIS
COMUNE i PADERNA

COMUNE Dt PADERNO PONCHIELLI
COMUNE DI PADULA

COMUNE D PAGANICO
COMUNE Dt PAGAZZANO
COMUNE Dt PAGO DEE VALLG DI LAURO
COMUNE Dt PALAZZO ABRIAND
COMUNE Dt PALIZZI

COMUNE Dt PALLAGORIC
COMUNE Di PALMA DI MONTECHIARC
COMUNE D PALMIAND
COMUNE DI PALO DEL COLLE
COMUNE DI PALOMONTE
COMUNE DI PAILL

COMUNE DI PAMPARATO
COMUNE Di PANCARANA
COMUNE {3 PANDING

COMUNE Di PANETTIER]
COMUNE Di PANICALE
COMUNE DI PANNARANO
COMUNE DI PANTIGLIATE
COMUNE DI PARE'

COMUNE DI PARETE

COMUNE DI PARETC

COMUNE DI PARLASCO
COMUNE Dt PARODI LIGURE
COMUNE D¢ PAROLDO

COMUNE DI PARTANNA
COMUNE DI PASPARDO
COMUNE DI PASSIGNANG SUL TRASIMENG
COMUNE DI PASTENA

COMUNE D PATTADA

COMUNE D PATT)
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COMUNE DI PAULILATING

COMUNE D PaULLE

CORMUNE D3 PAURIS!

COMUNE O PAVARGLD

CORMUNE DI PECCO

COMUNE DI PEDRENG(

COMUNE Di PELLEGRING PARMENSE
COMUNE Di PENNE

COMUNE DI PEREGO

COMUNE DI PERGOLA

COMUNE I PERNIBEA

COMUNE [ PERTICA ALTA
COMUNE D PERTICA BAESA
COMUNE D PESCHI

COMUNE D PESCINA

COMUNE D PESCO SANNITA
COMUNE DI PESCOLANTIAND
COMUNE 01 PESCORCCCHIANG
COMUNE D PESCOESANSONESCO
COMUNE DI PETIIA POLICASTRO
COMUNE [ PETRIAND

COMUNE DI PETRITOL

COMUNE DI PETRONA

COMUNE DI PETROBING

G £ 08 PETRURG IRPIND
CORUNE DI PETTORANELLD DEL BOUSE
CORUNE DI PEVERAGNG

CORSUNE [ BIAGRE

COMUNE DI PIAGGINE

COMUNE DI PIANA DI BMONTE VERNA
COMUNE DI PIANCASTAGNAIO
COMUNE B PIANE GRATY

COMUNE Di PIANICO

COMUNE [t PIANOPOL]

COMUNE D PIANSANG

CONRINE DI PICCIANGDG

COMUNE DI PICINIBCO

COMUNE DI PICO

COMUNE DI PEDICAVALLD
CORMUNE D PIEDIBONTE BYREC
COMUNE D BIEDIMONTE BAN GERMAND
CORMUNE D SETRABRUNA
COMUNE DI PIETRACAMELA
COMUNE [ PIETRAFERRAZZANA
COMUNE Dl PIETRAGALLA

COMUNE Di PIETRALUNGA
COMUNE DI PIETRAMONTECORVING
COMUNE DI PIETRAPADLA
COMUNE DI PIETRAPERTOSA
COMUNE 13 PIETRAVAIRANG
COMUNE D PIEVE DEL CAIRC
COMUNE DI PIEVE D4 TECO
COMUNE [ PIEVE FIBBIRAGA
CORMLINE D PIEVE BANTO STEFAND
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LINE DY PEIVE VERGONTE
COMUNE DI PIGNA

COMUNE DI FiGNATARO MAGGIORE
COMUNE D! PINO SULLA SPONDA DEL LAGC 8MAGGIORE
COMUNE D P1OVA' MASSAIA
COMUNE DI PISA

COMUNE DI PISCIOTTA

CORMUNE D PISONIANG

COMUNE D PIUBEGA

CORMUNE DI PRZG

CORUNE DI PLIZONE

LOMUNE DI PRZON

COMUNE D PLACANICA
CORUNE DEPLATAQ

COMUNE D PLATY

GORMUNE DI POF

COMUNE [ POBGIARDO
COMUNE D POGGIO CATINO
COMUNE DI POGGIO PICENZE
COMUNE DI POGGIO SAN LORENZG
COMUNE DI PGGGIO SAN MARCELLO
COMUNE DI POGGIO SAN VICINO
COMUNE DI POGGICDOMO
COMUNE Dt POGGIOREALE
COMUNE Dt POGGIORSINI
GOMUNE [ POGNANG

KHBHUNE D POLICORD

CURMUNE O POLLENA TROCCHIA
COMUNE DI POLLICA

COBALINE O POMARICO
COMUNE DU PONMEZA

CUMUNE D POMPEIANA
COMUNE O POMPONESCO
COMUNE Dt PONTE DI LEGNO
COMUNE Di PONTE DI PIAVE
COMUNE DI PONTE NOSSA
COMUNE DI PONTECORVO
COMUNE i PONTEDASSIO
COMUNE D PONTELATONE
COMUNE D PONT: SUL MINCIO
COMUNE DI PONTIDA

COMUNE D3 PONTINVREA
COWNE D PONZA

COMUNE D1 PONZANO VENETO
CORLINE 11 PONZONE

COMUNE DI POPOL

CORMUNE D PORANG

COMUNE D PORTICO O CABERTA
COMUNE B PORTIGLIOLA
COMUNE D PORTO CERESIO
COMUNE DF PORTO CESAREQ
COMUNE 0 PORTO EMPEDOCLE
COMUNE Di PORTOSCUSCO
COMUNE D] PORTOVENERE
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IBIORE
PRATA DANEBIDONIA
PRATELLA

i
i
{
4 {
{
CABRNE O PRATIGLIONE
CABMUNE D PREC
ALINE D PREDORE
CLRAUNE DI PRELA
CAMAUNE D PREMIA
i
t
{
{
{
t
t
i
i

COMUNE DI PREMOLD

SOMUNE D PRESICCE

COMUNE DI PRETORG

DONLUNE D PREVALLE

LAIUINE D PREZZA

SOMUNE DI PRIERG

CORUNE O PRIGNANG BULLA BECCHA

COMUNE 0 PRIGLA

COMUNE Dl PRIZZ

COMUNE [ PROGEND

COMUNE 08 PROCIDA

COMUNE O PROPATA

COMUNE DI PULA

GUMUNE O PULSANG

COMUNE DI PUTIFIGARE

CONUNE DI QUALIANG

CURUNE O QUARANT!

CURMUNE D GUARGNENTD

GUMUNE O BACALE

CUMUNE DI RACCUIA

COMUNE DI BADDA IN CHIANT

CONMUNE DI RADICOFANS

COMUNE DI RAFFADALL

CONUNE DI RAVELLD

COMUNE D RAVENNA

COMUNE DI REALMONTE

COMUNE D REDAVALLE

COMUNE D REFRONTOLO

LOMUNE D REGGIO CALABRIA

COMUNE DI REING

CORURE D REITANDG

COMUNE DI REBANA
:
i
i
i
i

CORMUNE D RIANG

COMUNE DI RIARDD

COMUNE DI RIBORDONE
COMUNE DI RICAD

COMUNE DI RICIGLIANG
COMUNE DI RIES

COMUNE 0 FUGNANG FLAMINIO
CORNLINE D8 RIMELLA

COMUNE D4 RIOLA 8ARDOD
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CORMUNE DI RIGLO TERME

DOBAUNE U RICLUNATO

DOMUNE D RIGMAGGIORE
COMUNE D RIPALTA CREMASCA
CORUNE D RIPARBELLA

COMUNE D1 R

COMUNE D RIVAROCLO MANTOVANO
CTOMUNE DI RIVARONE

COMUNE DI RIVODUTRI

COMUNE DI RIVOLI VERONESE
COMUNE DI ROBURENT

COMUNE DI ROCCA CANAVESE
COMUNE DI ROCCA D'ARCE
COMUNE DI ROCCA DI CAVE
COMUNE DI ROCCA DI MEZZO
COMUNE DI ROCCA DI PAPA,
COMUNE DI ROCCA IMPERIALE
COMUNE DI ROCCA PIA

COMUNE DI ROCCA PRIORA
COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANG
COMUNE DI ROCCABRUNA
COMUNE DI ROCCACASALE
COMUNE DI ROCCAFIORITA
COMUNE DI ROCCAFORTE DEL GRECQO
COMUNE DI ROCCAFORZATA
COMUNE DI ROCCAGIOVINE
COMUNE DI ROCCAGLORIOSA
COMUNE DI ROCCALBEGNA
COMUNE 01 ROCCALUMERA
COMUNE O ROCCAMONEFINA
COMUNE Di ROCCAMORICE
COMUNE Ot ROCCAPALUMBA
COMUNE Dt ROCCARASO

COMUNE i ROCCAROCMANA
COMUNE 31 ROCCASECCA
COMUNE DI ROCCASPARVERA
COMUNE DI ROCCELLA IONICA
COMUNE DI ROCCELLA VALDEMONE
COMUNE DI ROCCHETTA A VOLTURNO
COMUNE DI ROCCHETTA E CROCE
COMUNE DI ROCCHETTA NERVINA
COMLUNE O ROCCHETTA SANTANTONIC
COMURE DERDRD

CONUNE DI RODIGO

COMUNE DI ROFRANOG

CONMUNE DI ROGGIAND GRAVINA
COMUNE DI ROGHUD!

COMUNE O ROMAGNANO AL MONTE
CORUNE DI ROMAGNANG SESIA
COMUNE DI ROMAGNESE

COMUNE DI RONCARC

COMUNE DI RORCOLA

COMUNE D ROBCIGNG

COMUNE D ROBE
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5D ROBETO DEGLI ABRUZS

3 ROBETO VALFORTORE

i BANC

; DEROBYA

COMUNE D ROTA GRECA

COMUNE D1 ROTA GRECA

COMUNE D ROTONDA

COMUNE D ROTONDELLA

COMUNE O ROURE

COMUNE DI ROVASENDA

COMUNE DI ROVIANO

COMUNE D ROZZANO

CORMUNE DI RUEGLIO

COMUNE D RUFFANG

COMUNE B RIINAS

COMUNE D JUOT

COMUNE DI RIMIANO

COMUNE DI BABRIA

COMUNE U BALA BAGANZA

COMUNE DI SALAPARUTA

CORMUNE DI BALCITO

CORMUNE DI BALEMI

COMUNE DI BALENTO

COMUNE DI SALD

COMUNE DI SALVITELLE

COMUNE Bt SALZA IRPINA

LANAUNE B 8ALZANO

LARAUNE B BAMBUCH

DOMUNE 0 BAMO

COMUNE D BAN BARTOLOMEG iIN GALED
LAMBUNE DI BAN BASILE

LOAUNE D BAN BASILIO

LOMUNE D 8AN BELLING

LOMUNE D SAN BENEDETTO DEL TRONYO
COMUNE [ SAN BENEDETTO IN PERILLIS
COMUNE DI SAN BIAGIO DELLA CIMA
COMUNE DI SAN BIAGIO PLATAN!
COMUNE I SAN BIAGIO SARACINISCO
COMUNE DI SAN CHIRICO NUOVO
COMUNE D SAN CIPRIANO PICENTINOG
COMUNE DI SAN CLEMENTE

CARMUNE D BAN COLOMBANO AL LAMEBRO
CAMIUNE I BAN COSMO ALBANESE
CORBINE D BAN COSTANTING ALBANESE
DABUNE B BAN DAMIAND AL COLLE
GURMLUNE 3 GAN DAMIANGC MACRA
GORMUNE 0 BAN DEMETRID CORONE
CUMUNE 01 SAN DONATO DI LECCE
COMUNE DI SAN DONATOC DF NINEA
COMUNE DI SAN DONATO MILANESE
COMUNE D4 SAN DONATO VAL DI COMINO
COMUNE DI SAN FEDELE INTELWI
COMUNE 01 SAN FELE

COMUNE Di SAN FELICE A CANCELLO
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FRELIDE DEL BENACO
FERD L

AUNE D SAN P

COMUNE D! SAN FRATELLD

COMUNE [ SAN GAVING MONREALE
COMUNE U SAN GENNARD VEBUVIARG
COMUNE 0| SAN GERMANGD DE! BERI(C!
COMUNE DI SAN GIACOMO DEGLI SCHIAVON
COMUNE DI SAN GIORGIO A LIRI
COMUNE D! SAN GIORGIO {3 PESARG
COMUNE D SAN GIORGIC IDNICD
COMUNE D BAN GIORGIC MONFERRATO
CORMUNE D SAN GIOVANNEAPIRD
COMUNE D SBAN GIOVANNILYASSE0
COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
COMUNE DI SAN GIOVANNIIN GALDG

G £ SAN GIOVANNT INCARICO
NE DF SAN GIOVANNI LA PUNTA
NE DF SAN GHLIANG DEL SARNIO
COMUNE 3 SAN GIDLIANG TERME
COMUNE DI SAN GIUBEPPE JATO
COMUNE D SAN GIISEPPE VEBUVIANG
COMUNE D SAN GREGORIO MATESE
COMUNE [ BAN LORENZG

COMUNE O SAN LORENZO MAGGIORE
COMUNE D SAN LORENZO BUOVO
CORUNE D 8AN LUCA

COMUNE D1 8AN LUPD

CONUNE DM AN MARGD DAGUENG
COMUNE DI SAN BARGO PIEMONTE
COMUNE D] SAN MARTING BPAGRE
COMUNE D SAN MARTING BALUARGINE
COMUNE DI SAN MARTING DIEFINITA
COMUNE D! SAN MARTING DIVENEZZE
CORUNE D SAN MARTING SANNITA
CORMUNE D SAN MARZANDG [H SAN GIUSEPPE
COMUNE £ 3AN MARZAND SUL BARND
COMUNE DI SAN MASSIMG

COMUNE D SAN MAURC CLENTO
COMUNE Di SAN MAURG DI SALINE
COMUNE D SAN MAURO LA BRUCA
COMUNE DI SAN MAURG MARCHESATO
COMUNE D] SAN NAZZARG SESIA

NE DI SAN NAZZARG VAL CAVARGENA
£ DL GAN NICOLA ARCELLA

NE DI SAN NMICOLA DA CRIBSA
CORUNE D SANPAGLD

COMUNE DI SAN PAOLO ALBANESE
COMURE DI BAN PAQLO BOLBRITO

{ i I BAN PHITRO AL TANAGRG
COMUNE DI SAN PIETRD DI CARIDN
CURRINE U BAN PIETRO IN AMANTEA
DOMUNE D BAN PETRO DNFINE
COMUNE I SAN PIO DELLE

5

R
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LINE D BAN QUERICO DORGIA

{ N D BAN BWFG

CORINE 15 SAN BALVATORE DL FITALIA
CORUNE D SAN BALVATORE TELESING
COMUNE D BAN BER/ P QURONE
CONMUNE DI SAN BECONDOC DM PINEROLG
CONRINE D SAN BEVERING LUCANG
CORUNE DI SAN SGSTENE

COMUNE D1 8AN 508™

COMUNE D SAN TAMMARO

COMUNE D SAN TEODORO NUORO
COMUNE £ SAN VENANZO

COMUNE DI SAN VERC MILIS

COMUNE D! SAN VINCENZO VALLE ROVETO
COMUNE D SANVITG

COMUNE D SAN VITTORE GLONA
COMLUINE T BAN 7ENONE DREULI EZZELIN
COMUNE DI BARARICA

CUMUNE D BANGUINETTO

COMUNE DI BANLURY

COMUNE D BANNICANDRO D BARY
COMUNE DI SANNICANDRO GARGANICO
COMUNE DI BANTA CATERINA ALBANESE
CORALINE DI SANTA CESAREA TERME
COBAUNE D SANTA CRISTINA GELA
COMUNE D1 SANTA CROCE DIMAGLIANG
COMUNE D4 SANTA CROCE SULLUARNO
COMUNE DI BANTA DOMENICA TALAC
COMUNE £1 SANTA ELIBABETTA
COMUNE DI SANTA FIORA

CORMUNE DI SANTA FLAVIA

CORMUNE DI SANTA GILISTA

COMUNE D SANTA MARIA A MONTE
COMUNE D SANTA BMARIA CAPUAVETERE
COMUNE D SANTA BARIA LA CARITA'
CORUNE DI SANTA W MAGGIORE
COMUNEG DI SANTA s MUIGVA
COMLING DI SANTA

COMUNE D SANTA SOFIA YEMIRO
CORMUNE D8 BANTADE

COMUNE [ SANTAGATA DE GOTI
COMUNE [ SANTAGATA DEL BIANCO
COMUNE [ SANTAGATA DLESARD
COMUNE [ SANTAGATA DI PUGLIA
COMUNE D SANTAGATA FOSEH
COMUNE Di SANTALFIO

CORUNE Di SANTAMBROGIO DI TORINO
CORMUNE D SANTAMBROGIQ SUL GARIGLIANO
COMUNE D SANTANDREA APOSTOLO DELLO IONIO
COMUNE D! SANTANGELO A FASANELLA
COMUNE Df SANTANGELG DPALIFE
COMUNE Df SANTANGELO DEL PESCO

&
234
G
&
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HE DN SANTANGELG LOMELLINA
ILINE D BANTANGELG ROMANDG

COMUNE [ SANTANNA DALFAEDRD

COMUNE D SANTANTONIC ABATE

COMUNE D SANT'ANTONIO DI GALLURA

COMUNE D1 SANT'APCLLINARE

COMUNE DI SANTARCANGELD

COMUNE 31 SANT'ARCANGELC TRIMONTE

COMUNE O SANT'ARPING

COMUNE D SANT'ELIA A PIANISI

COMUNE 21 SANT'EUFEMIA D'ASPROMONTE

COMUNE D SANT'EUSANIO FORCONESE

COMUNE 01 SANT'ILARIO DELLO IONIO

COMUNE D1 SANTO STEFANG DI CADORE

COMUNE DI SANTO STEFANC DI CAMASTRA

CORUNE D SANTO STEFANG DI MAGRA

COMUNE DI SANTO STEFANG [ SESSANID

COMUNE D SANTO STEFANG QLISQUINA

COMUNE D SANT'OLCESE

COMUNE DI SANTOMENNA

COMUNE D] SANT'ONOFRIO

COMUNE Di SANTOPADRRE

COMUNE DI SANTU LUSSURGR)

COMUNE D] SAPONARA

COMUNE DI SARACENA

COMUNE DI SARACGINESCO

COMUNE DI BABSANG

COMUNE DI SBASSETTA

CAORBUNE D SASSBO MARCONE

COMUNE DI SAVELL

CAABUNE D BAVIANG

CORUNE DI BAVIGRANG IRPING

CORBUNE DI 8AVOUA

COMUNE Dt BOALA COELY

CAMHINE D BUANNO

CORIINE [ BUANSAND

COMUNE D SUARLINDG

CAMUNE D BOIACCA

CORMUNE B 80ICH

COMUNE [ SCLAFANE BAGNS

COMUNE DI SCONTRONE

COMUNE DI SECLY

COMUNE DI 8BFRO

COMUNE D SEGARIU

CORUNE DL SELC

COMUNE DI 8ELLA

COMUNE D SEMESTENE

COMUNE 0] SENAGO

COMUNE 3 SENEGHE

COMUNE Bi SENERCHIA

COMUNE B SENIS

COMUNE DI SERAVEZZA

COMUNE DI SERDIANA

COMUNE D SERRACAPRIOLA
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COMUNE DI SERRARA FONTANA
COMUNE DI SERRONE

COMUNE DI SERVIGLIANG
COMUNE DI SESSA AURUNCA
COMUNE DI SESSA CILENTO
COMUNE Di SESSAME

COMUNE Di SESSANQ DEL MOLISE
COMUNE Di SESTING

COMUNE D SESTO CALENDE
COMUNE D SETTIMO SAN PIEETRE
COMUNE D SEZZE

COMUNE D SICIGNAND DEGLE ALBLURNS
COMUNE D1 8100

COMUNE D1 SIDERNO

COMUNE DI SILIUS

COMUNE Di SILEAVENGO
COMUNE DI SlLvi

CORUNE DI SIMAXIS

COMUNE Di SIMBARIO

CORMUNE Di SINAGRA

CORUNE DI SINISCOLA
CORUNE DI SINOPOLY

CORUNE D SIRIGNANO
COMUNE DI SIROLO

COMUNE D SMERILLG
COMUNE DI SOIANO BEL LAGO
COMUNE DI SOLAGNA

COMUNE DI SOLARING
COMUNE DI SOLBIATE ARNO
COMUNE DI SOLBANG

COMUNE DI SOLOFRA

COMUNE DI SOMAGLIA
COMUNE DI SOMMATING
COMUNE DI SONDALC

COMUNE DI SONICO

COMUNE DI SORBO SAN BASILE
COMUNE DI SORBO SERPICO
COMUNE DI SORIANQ CALABRO
COMUNE DI SORMANC
COMUNE DI SORSQ

COMUNE Di SPADAFORA
COMUNE i SPADOLA

COMUNE Di SPECCHIA
COMLUNE Di SPEZZANC ALBANESE
COMUNE D SPHLAMBERTO
COMUNE DI SPILINGA

COMUNE DI SPINAZZOLA
COMUNE DI SPINEDA

COMUNE Dt SPINETOLI
COMUNE DI STAFFOLO
COMUNE DI STAITH

COMUNE DI STAZZEMA
COMUNE DI STELLA

COMUNE DI STELLA CILENTG
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COMUNE DI STELLANELLG

DOMUNE DI STIENTA

CORUNE D STIGLIANG

COMUNE DI STIGNAND

CORBUNE DISTILO

COMURE DIETIO

COBLINE D STRANGOLA

CORAUNE DI ETRONA

COMUNE DI STRONCONE

COMUNE DI STURNO

COMUNE DI SUARDI

COMUNE DI SUELL

COMUNE DI SULBIATE

COMUNE DI SULMONA

SOMUNE D SUNI

COMUNE D1 SUND

COMUNE Di SURBO

COMUNE D] SUTERA

COMUNE DI TAGLIOLO MONFERRATO

COMUNE DUTALLA

LINE O TAORMINA

COBRINE D TARANO

CUBLUINE DETARSIA

COMUNE DI TARZO

CORUNE DI TAVENNA

COMUNE B TAVERNA

COMUNE DI TAVERNOLE SUL MELLA

COMUNE DI TEGGIANG

COMUNE DI TELESE

LAMUNE D TERAMO

COMUNE DITERELLE

COMUNE DI TERGU

COMUNE DI TERMOLI

COMUNE D TERRANCOVA DA SIBARI

COMUNE D TERRANOVA SAPPO MENULIO

4 ik D TERRAVEGUHIA

CORMUNE DITERZIGNG

COMUNE DI TESTICO

COMUNE DI THIENE

COMUNE DI TIANA

COMUNE DI TINNURA

COMUNE D TIONE DEGLE ABRUZZE
ME D8 TOCCO CAUDIO

CUMUNE DITOLLC

COMUNE DUVTOMBOLG

COMUNE DETONCO

COMUNE DI TORA E PICCHLLS

COMUNE DI TORANO CASTELLG

CORMUNE D TORCHIARA

COMUNE DI TORELLA DELOMBARDL

COMUNE D TORNIMPARTE

DOMUNE DVYORPE

COBEINE DI TORRACA

COMUNE DI TORRE ANNUNZIATA
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COMUNE Di TORRE BERETT! E CASTELLARO
COMUNE Di TORRE DE' ROVER!
COMUNE DI TORRE DEL GRECO
COMUNE DI TORRE DiSQLA
COMUNE D TORRE LE NQCELLE
COMUNE DI TORRE PALLAVIINA
COMUNE DITORRE SANTA SUBARNNA
COMUNE DI TORREBELWVIOING
COMUNE DI TORREMAGGIORE
COMUNE DI TORRENOVA

COMUNE DI TORREVECCOHIA FIA
COMUNE DI TORR! DI QUARTESOLD
COMUNE DI TORRIIN SABINA
COMUNE DI TORRICELLA BN SABINA
COMUNE DI TORRIGLIA

COMUNE DI TORRITA TIBERINA
COMUNE D TORTOLI

COMUNE DI TORTORICH

COMUNE DI TOVQG SAN GIACTNMO
COMUNE Di TRABIA

COMUNE Di TRAMATZA

COMUNE Dt TRANI

COMUNE DI TRASACCO

COMUNE DI TRASQUERA

COMUNE DI TRAVERSELLA

COMUNE D TREBISACCE

COMUNE DI TRECASE

COMUNE Dt TRECASTAGN!

COMUNE D TREISC

COMUNE i TREMEZZC

COMUNE Di TREVI NEL LAZIC
COMUNE DI TREVIGNANO ROMANC
COMUNE DI TREVILLE

COMUNE Di TREZZANG ROSA
COMUNE Di TREZZANG SUL NAVIGLIC
COMUNE D TRIBOGNA

COMUNE ¥ TRICARICO

COMUNE Di TRINITA' D'AGULTY E VIGNOLA
COMUNE DI TRINITAPCL

COMUNE DI TRIORA

COMUNE DI TRMIGLIANO

COMUNE DI TRIVIGNO

COMUNE DI TROIA

COMUNE Dt TRONZANO VERCELLESE
COMUNE DI TROPEA

COMUNE DI TUFILLO

COMUNE Di TUIL

COMUNE Di TUORO SUL TRASIMENO
COMUNE D1 TURANIA

COMUNE DI TURANQ LODIGIANG
COMUNE DI UBOLDO

COMUNE D! UGENTO

COMUNE Di ULA TIRSO

COMUNE DI URI
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§ URZULE)
INE I USSEGLIC

NE D} USTICA

COMUNE DY VACRS

COMUNE D VAGLE SOTTO
COMUNE DEVAGLIA

COMUNE Di VAIANG CREMASCO
COMUNE D VALBREVENNA
COMUNE Dt VALDENGO
COMUNE D VALDERICE
COMUNE DI VALDINA

COMUNE DI VALERA FRATTA
COMUNE DI VALEENERA
COMUNE D VALGIOIE

COMUNE DI VALLE DELUANGELO
COMUNE DI VALLE MOSSO
COMUNE DI VALLEBONA
COMUNE DI VALLEFIORITA
COMUNE DI VALLELONGA
COMUNE DI VALLERANG
COMUNE DI VALLERMOSA
COMUNE DI VALLERCGTONDA
COMUNE DI VALLESACCARDA
NE DI VALLIO TERME
COMUNE DI VALLD DELLA LUCANIA
COMUNE DI VALMONTONE
COMUNE DI VALSINNG
COMUNE DI VALSTAGNA
COMUNE DI VALTORTA
COMUNE DI VALVA

COMUNE DI VALVERDE CATANIA
COMUNE DI VALVESTING
COMUNE DI VARANG DE MELEGARI
COMUNE Di VARAPOUIO
COMUNE OF VARS)

COMUNE 03 VASIA

COMUNE DI VASTO

COMUNE D VALDA CANAVESE
COMUNE D! VEDDASCA
COMUNE DI VEDESETA
COMUNE DI VEDUGGIO CON COLZANO
COMUNE DI VEGLID

COMUNE DI VEJANG

COMUNE D VENDROGNO
COMUNE DI VERGEMOU
COMUNE Di VERMEZZO
COMUNE D! VERGLAVECCHIA
COMUNE DI VERRETTO
COMUNE DI VETTO

COMUNE 0f VIAGRANDE
COMUNE D VIALFRE'

COMUNE Di VIBO VALENTIA
COMUNE D VICO NEL LAZIO
COMUNE DI VICOL

{0
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COMUNE DEVICOVARD

COMUNE DEVIDDALBA

CORMUNE DEVIBGULFO

COMUNE DEVDOR

COMUNE DEVIETRI BUL MARE
COMUNE D VIGANELLA

COMUNE DI VIGGIANELLG

COMUNE DY VIGGIANG

COMUNE Df VIGHIZZOLO 'ESTE
COMUNE [ VIGNANELLO

COMUNE D VIGNGLA

COMUNE D! VIGNONE

COMUNE DIEVILLA LATINA

COMUNE DI VILLA POMA

COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI
COMLUINE DI VILLA SAN GIOVANN! iN TUSCHA
COMUNE DI VILLA SAN SECONDO
COMUNE DI VILLA SANTA LUCHA
COMUNE DI VILLA SANTA MARIA
COMUNE DI VILLA SANTANGELD
COMUNE DI VILLA SANTANTONIO
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANG
COMUNE D VILLABATE

COMUNE Df VILLAFRANCA JASTH
COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE
CORMUNE D VILLAGRANDE STRIBALL
COMUNE DI VILLAMASSARGIA
COMUNE DI VHLLANOVA DPARDENGH
COMUNE DALLANOVA MARCHEBANA
CORUNE D VILLANOVA MONDOW
COMUNE DEVILLAROVA TRUBCOHMEDY
COMUNE D VILLANGVA TULD
COMUNE D VILLANOVAFORRG
COMUNE D VILLANUOVA SUL QLIS
COMUNE D VLLAPERUCCIO
COMUNE 01 VILLAPIANA

COMUNE 0 VILLAREGGIA

COMUNE DI VILLASALTO

COMUNE Dt VILLASOR

COMUNE [ VILLAURBANA

COMUNE O VITTORITO

COMUNE Df VITULAKNO

COMUNE Di VITULAZIO

COMUNE D VIZZOLA TICING
COMUNE DI VOCCA

COMUNE DI VODO CADCRE
COMUNE DI VOLTIDO

COMUNE DI VOLTURARA APPULA
COMUNE DBf VOLTURARA IRPINA
COMUNE DI VOLTURINO

COMUNE DI VOTTIGNASCO

COMUNE DI ZACCANOPOLE

COMUNE DI ZAGARISE

CORUNE D] ZAGARDLO
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COMUNE Dt ZEL B0

COMUNE DI ZEXE

COMUNE Di ZERBGLD
COMUNE Df ZERMEGHEDD
COMUNE D ZIANG PIACENTING
COMUNE DI 20004

CORMUNE DI ZOGNG

COMUNE DEFZOLLING

COMUNE DI ZUNGRE
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clenco Amministis

Comparto
Setiore
Numero Totale

ioni Inadempienti per 'anno 2

REGION! AUTONOMIE LOCAL
COMUNITA COLLINARE
18

Amministrazionse

BARBANIA COMUNITA' COLLINARE DET COMUNI DI BARBANIA, FRONT, RIVARGSSA B vA
CASTELNUOVO DON BOSCO COMUNITA COLLINARE ALTC ASTIGIAND

CERRINA MONFERRATO COMUNITA' COLLINARE DELLA VALCFRRINA
COSTIGLIOLE DYASTI COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO
INCISA SCAPACCING COMUNITA COLLINARE VIGNE E VINI

LESA UNIONE DEI COMUNI COLLINAR] DEL VERGANTE BELGIRATE LESA MEINA
MAZZE' COMUNITA COLLINARE TERRE DELLERBALLICE

MOMBELLD MONFERRATC CORUNITA DEICOLLIE CASTELLI DEL MONFERRATO
MONTALDO SCARAMP! COMUNITA' COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI
MONTECHIARD DDAST! COMUNITA COLLINARE DELLA VAL REATE

MOTTALCIATA COMUNITA' COLLINARE TRA BARAGGIA E BRAMATERRA

ORTA SAN GIULIO UNIONE DE! COMUN! DEL CUSIO

OTTIGLICG COMUNITA COLLINARE Di MUNFRIN

OVIGLIG UNIONE COLLINARE IL GIRASOLE

SOMMARIVA PERNG COMUNITA COLLINARE DEL ROERG

TRISOBRIO UNIONE DE| CASTELLI TRA UGRBA E LA BORMIDA

VILLANGVA [YASTI COMUNITA' COLLINARE PIANALTO ABTIGIANG
VILLARCOMAGNANG COMUNITA' DEI COLLI TORTONES!
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Elenco A npienti per i"anno 201
Comparto REGHON! AUTONOMIE LOCAL
Settore COMUNITA' MONTANA
Numero Totale 138
Amministrazione

ACQUAPENDENTE ALTA TUSCIA LAZIALE

ACQUI TERME ALTA VALLE ORBA ERRO BORMIDA DI 8FIGNG
ACRI DEL DESTRA CRATI

AGEROLA PENISOLA SORRENTINA - ZONA Xi

AGNONE ALTO MOLISE

ALBENGA COMUNITA MONTANA PONENTE SAVONESE

ALES DELUALTA MARMILLA N7

ALICE SUPERIORE VALCHIUSELLA

ALLUMIERE MONTIDELLATOLTA

ANDORNG BICUA VALLE DEL CERVO - LA BURSCH

ANTRONA SUMIERANCO VALLE ANTRONA

ARCISATE VALCERESIO

ARBA D TAGGIA ARGENTINA ARMEA

ALRUNZG D CADORE CENTRO CADORE

DARISCIANG CANPO BIPERATORE E PIANA DEI NAVELLL - ZONA R
BONGRVA DEL LOBUDORON 8

BORCA DI CADORE VALLE DEL BOITE

BORZONASCA COMUNITA MONTANA VALL! AVETO GRAVEGLIA STURLA
BOSIO ALTA VAL LEMME ED ALTOQ OVADESE

BOSSCLASCO ALTA LANGA

BOVALIND MEDHO JONIO ASPROMONTE ORIENTALE

BOVING MONT! DAUNI MERIDIONALI

BREGANZE DALLUASTICO AL BRENTA

BUCCING COMUNITA MONTANA TANAGRO - ALTO E MEDIO SELE
BUSACH! BEL BARIGADU NS

BUSSOLENQ BASSA VALLE SUSA E VAL CENISCHIA

LAGLE DEL CATRIA E NERONE

CALVANIDO COMUNITA MONTANA [RNG - SOLOFRANA

CAMPO LIGURE COBUNITA MONTANA YALL] STURA CRBAE LEIRA
CANTALURPG LIGURE VALLE BORBERA B VALLE SPINT
CAPOTERRA COMUNITA MONTANA N. 23

CARAGLIO VALLE GRANA

CASAPINTA COMUNITA’ MONTANA VAL SESSERA, VALLE DI MOSEG E PREALPIE
CABTEL DETORA DEL TURANQO - ZONA Vil

CERMIGNANG DEL VOMANO PIOMBA £ FING - ZONAN

CERRETO SANNITA DEL TITERNO

CHIAVENNA VALCHIAVENNA

CHIUSAVECCHIA COMUNITA MONTANA DELLOLIVO £ ALTA VALLE ARROSCIA
CICAGNA COMUNITA MONTANA FONTANABUONA

CINGOLI DEL BAN VICING - ZONA G

CINQUEFROND] VERSANTE TIRRENICO SETTENTRIONALE
COLLERETTO CASTELNUOVO VALLE SACRA
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COMUNITA MONTANA DETMONT HTANL, BERANO E SUBABIO
COBMUNITBA MONTANA MONTHLATTARY

COEBATO PREALPIBIELLERS

CRESPANO DEL GRAPPA DEL GRAPFA

CUGLICRI MONTIFERRU N4

CUORONE ALTO CANAVESE

DELIANUOVA VERSANTE TIRRENICO MERIDIONALE
DOMODOSSOLA VALLE CSSOLA

FONTANELICE VALLE DEL SANTERNG - ZONA 12
FORMICOLA MONTE MAGGIGRE

FRASSO TELESINO DEL TABURNOG

FUTANI ZONA DEL LAMBRO £ DEL MINGARDO

GHMA DEL COLLE MURGIA BARESE SUD EST

GIRSE MEDIO VASTESE . ZONATY

GUEPINI MONTE LINAS N.18

GLESIAS SULCIS IGLESIENTE

IBOA SULLO IONIG DEL VERSANTE IONICO

B BARCIDANG BARBAGIA DI SEULO NS

LANUSE] OGLIASTRA N1

LAUREANA CILENTO ZONA ALENTO MONTE STELLA
LENOLA DEGLE AURUNCI E AUSON] - ZONA XX
LEVANTO RIVIERA SPEZZINA

LUCCA AREA LUCCHESE - ZONA N

LUINO COMUNITA MONTANA WALLE DEL VERBAND
MAMMOLA COMUNITA' MONTANA STILARG ALLARO LIMINA
MELITO D PORTO SALVO VERSANTE IONICO MERIDIONALE CAPO SUD
MEENDHCING SERRE COBENTING

BMOTTOLA MURGHA TARANTINA

BLIRD LUCANG MARKMO PLATANG

NOEPOL VAL SARMENTQ

MORCIA VALNERINA

NUGOKRO NUORESE NG

OLBIA RIVIERA DI GALLURA N4

GHILO OSILONA

QULX ALTA VALLE Dt SUSA

CZIERI MONTE ACUTO NS

PALMAS ARBOREA ARCI GRIGHINE N.18§

PAGLA DORSALE APPENNINI MEDIC TIRRENCG

PENNE VESTINA - ZONA |

PRRFUGAS SU SASSU ANGLONA N.Z

PEEGOLA DEL CATRIA B DEL CESARID

PERGOA ARGENTINA VALLI CHISUNE B QB NASCA
PETRELLA SALTCO SBALTO CICOLANG-FIUMATA - ZDNA VI
FIEDIMONTE MATESE DEL MATESE

PINEROLO PINEROLESE PEDEMONTAND

POGGIO MIRTETO SABINA - ZONA W

POGGI0 MOIANO MONT! SABINI - ZONA XX

PORLEZZA ALP! LEPONTINE MERIEIONAL]
POSTIGLIONE DEGLE ALBURN!

QUADRI MEDIO SANGRO - ZONA R
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RICCIA DEL FORTORE MOLISANG

RIETI MONTEPIANG REATING - ZONA Y

ROCCADASPIDE DEL CALORE SALERNITAND
RONCIGLIONE MONT! CIMING . 20NAH

ROSSANO SILA GRECA COBENTINA

SAN BARTOLOMEQ IN GALDD DEL FORTORE

SAN DAMIANG MACRA VALLE MAIRA

BAN GINESIO MONTI AZZURRY

BAN PIETRO IN BAGND APPENNING CEBENATE

SAN SEBASTIANG CURCNE VALLE CURONE GRUE E OSSONA
SANTA MARIA MAGGIORE VALLE VIGEZZO
SANT'ARCANGELD MEDIO AGRY

SANTO STEFANC DI CABORE COMELICO £ SAPPADA
SAVONA DEL GIOVO

SCHIO LEOGRA E TIMONCHIO

HSECINARD SIRENTINA - ZONA D

BEGNI XV COMUNITA BONTANA DE] MONT! LEPINI - AREA ROMANA
BESTA GODANG COMUNITA MONTANA VAL DI VARA
SETTIMO VITTONE DORA BALTEA CANAVESANA
SINISCOLA DELLE BARUNIE N, 10

SINNAI SERPEDDI N. 24

SIURGUS DONIGALA DEL MULARGIA £ FLUMENDOSA
SORGONQ BARBAGIA MANDROLISAI N.12

SPOLETO MONTI MARTANE £ DEL SERANQ

STIGLIANO COLLINA MATERANA

SUBIACO DELLUANIENE - ZONA X

TEMPIO PAUSANIA GALLURAN. 3

TEULADA DEL BASSO SULCIG N2

TIYOL MONT! SABINI £ TIBURTING. ZONA X

TORRE BORMIDA LANGA DELLE VALLI BORMIDA E UZZONE
TORRE ORSAIA ZONA DEL BUBBENTO

TOSSICIA GRAN SASSD - ZONA G

TRAMONT! PENISOLA AMALFITANA

TRIVENTO TRIGNG-MEDIQ BIFERND

TUILI SA GIARA

TURSI BASSO SINNi

UMBRIATICO DELL'ALTC CROYONESE

VALLO DELLA LUCANIA ZONA DEL GELBISON E CERVATI
VALSTRONA DELLO STRONA E BASSO TOCE
VALTOPINA MONTE SUBASIC - ZONAC

YARALLO VALSESIA

YENAFRO DEL VOLTURNG

VERBICARQO DORSALE APPENNINI ALTO TIRRENC
VEROLI MONT! ERNICT . ZONA X

VHLASALTO BARRABUSR GERRE! N.21

VHMINORE DI SCALVE GOMURITA MONTANA DI SCALVE
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EBlonco

Compuarto
Setture
Numero Totale

onti per Manno 201

REGION! AUTONDMIE LOCAL
CONSORZIO COMUNALEPROVINCIALE/REGIONALE
103

Amministrazipne

ABANG TERME CONSORZID PER IL SISTEMA BIBLIGTECARID

AlLBA CONSORZIC ALBESE BRAIDESE SERVIZI RIFIUT!

ALBA CORNBORZID IMPIANTLIORIC) ALBA LANGHE ROERG

ALESSANDRIA CONSBORZIO ALESSANDRING PER LA RACUULYA E TRASPORTO DEIRFIUT SOLID URB
ALTORASCIC CONSORZIC SMALTIMENTO RIFILITT SGLEY URBAN

ARCE CONGURZIG SIRTEMA MUREALE VALLE DFEL L84

BAR] CONSORZIG AT RPEITI BACING BARZ

BASSANG DEL GRAPPA CONSORZIO BIM BRENTA

BENEVENTQO CONSORZIO ACQUE BACINI IDRCLOGICE BENEVENTANI

BIANDRATE CiSA 24 CONSORZIG INTERCOMUNALE SERVEZT SOCIO ASSISTENZIALY
BORGOMANERC ACOQUEDOTTC CONSOQORZIALE Df BORGOMANERD, GOZZANO ED UKITE
BRENZONE CONSGRZIO BN SARCA MINCIO GARDA

BUSALLA CONBORZD Bl BORMA

CAIRD MONTENQTTE CONSORZIO INTERCOMUNALE PER £ RIBANAMENTO DELUAMBIENTE
CAMPEGENE CONSORZIO SOMUN BASSA VAL VENZA

CANICATTE ACGUEDUTTO CUNBORZIALE PROMISCUD DELLE TRE SORGENT!

CANZO CONBORZI INTERCOMUNALE D POUIZIA LOUALE SEGRING

CARMAGNOLA CIBA 31 CONBORZIO INTERCOMUNALE SOCIKD ASBISTENZIALE
CASAMARCIANG CONSORZIO BACIND NAJ

CENTURIPE CONSORZIC ACQUEDOTTO INTERCOMUNALE

CHIER! CONSORZIG SERVIZ SGCHD-ASSISTENZIAL! DEL CHIERESE

CMWITAVECCHIA CONSORZIO ACQUEDOTTO DEL MIGNOMNE

COLBORDOLO CONSORZE) INTERCOMUNALE PESARESE

CONSGRZIC INDUSTRIALIZZAZIONE VALLATA DEL CIBMON

CONSORZWY OBRBLIGATORID PER LO SMALTIMENTD DE RIFITI 80LIDI URBAN! - BADIND DI PADOVAT
CORBOLA CONSBCRZIG IBOLA ARIANG SERVIZE SOCIALL

CORMANG CONSORZIG FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORSICO CONSORZIG PUBBLICO TRASPORTO ZOKNA BUD QVESY MILANG

CORTEMILIA CONSORZIG BIM BORMIDA

CORTINA D'AMPEZZO CONSORZIO BIM ADIGE

COSSATO CISSABD COMNSORZIC INTERCOMUNALE SERWIZE SOCIO ASSISTENZIALT BIELLESE ORIENTAL
CRESPADORC CONSORZIC Bt ADIGE

CRESPANQ DEL GRAPPA CONSORZIO BIM BRENTA

CRISPAND CONSORID CBATERD CARDITO DRISPAND

DRONERC CONSORZID BN MARA

FAVALE DI MALVARD CONSURZID BACING MBRIFERD MONTANG DEL TREBRIA

FOGGIA CONSORIIQ ATO RIFIUTY

FONZASG CONBORZID) BIM BRENTA

FORNO CANAVESE CONSORZIO DEPURAZIONE ACGUE

GAVOI CONSORZIO B TALORD

GENOVA CONSORZIO BIM BORMIDA

GROSSETO AUTORITA" & AMBITO N. 6 OMBRONE

IMOLA CONSORZIC SERVIZI SGCIALE

JESI CONSORZIC INTERGOMUINALE VALLESINA-MISA

LAVENG BOMBELLG CONBORZID GESTIONE ABSDOIATA DELAGH MAGGIORE, COMARRIG, MONATE |
LIVORNG AUTORITA DI AMBITO N 8 TOSCANA COSTA

MANZIANA URNIVERSITA AGRANMA

MILLESRAO CONSUIRIG 83 BORMIDA

MONREALE ACGUBDGTTO GUONBORTILE BIVIERE

MONTANASO LOMBARDO CONSORZIO DEL CORPC D POLIZIA LOCALE NORD LODIGIANG
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MONTICIANO CONSORZIC TEA AZIENDE RISERVE NATURALE DEMANIO REGIONALE
NAPOL] CONSORZIQ GESTIONE E MANUTENZIONE BAPIANTE D DEPURAZIONE LIGUAM!
NAPOL ENTE DYAMBITO BARNESE VEGUVIAND
NOGARA CONSCRZE) PER LO 8VILUPPO DEL BA
NUORO CONSURZIO PUBBLICA LETTURA §.8ATYA

DUERZO CONSORZIG COMPRENSOIID OPITERGEING

OTTAVIANG CONSORIIC CIMITERIALE TRA | COMUM DI OTTAVIANG E SAN GIUSERPE VESIMIAND
QULX CONSORZID FORESTALE ALTAVALLE SUSA

PARCO REGIONALE DELLE vALLI DEL CEDRA E DEL PARMA

PARMA CONSORZIG FORMA FUTURD

PASTENA CONSORZIC GROTTE DI PASTENA E COLLEPARED

PECCIOLI CONSORZIO ALTA VALDERA

PIEDIMONTE SAN GERMAND CONSORZIO DEL CASEINATE PER LA PROGRAMMAZIONE & GEBTIONE DE
FEVE DE CADGHRE CONBORZIO BIM LIVENZA

PHEVE DI SOLIGO CONSORZIG BiM PIAVE

PiEvE EMANUELE CONBORZIG SUD OVEST MILANG FORMAZIONE PROFESSIONALE

PINEROLO CORMS Ly AGEA PINEROLESE

POGGIARDO CONEORZIG PER LA REALIZZAZIONE DFL BISTEMA INTEGRATO DI WELFARE

PONTE DELL'CLIC CONSORZID AMBIENTALE PEDREMONTANG

PORLEZZA CONSGRZIO B8 TICIND

RAFPALLO CONSORZO DEF GOLF TIGULLIO

RAVENNA CONSORZIQ PROVINCIALE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

RHO CONSORZIC SISTEMA BIBLIOTECARIO NORD OVESY

RIETI CONSORZIG B RERANVELING

EIVODUTRI CON 230 ACGUEDGTTO ACQUAGROBEA

ROMANODIL WA CONSORZID PARCO REGIONALE DEL BERIG

ROMENTING CONBORZID INTERCOMUNALE GESTIONE BERMVIZI SOCIG-ASSISTENZIAL BELLOVEST TR
RUTINDG CONSGRZIG ACQUEDQTTI MONTESTELLA

SALO' CONSORZIC BiM BARCA MINCIO GARDA

SALSOMAGGIORE TERME ISTITUTO TERMALE

SAN DONA' O PIAVE CONBORZIO BIM PIAVE

SAN DONATO MILANESBE CONBORZIO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SAN GINESIO CONSORZED HDRICO INTERCOMUNALE DEL FARGNIO

SAN NICOLO' GERRES CONBORZIO BiM FLUMENDOSA

BAN REMO CONBURZC SBANREMESE PER LE DELEGHE IN AGRICOUTURA

SANTA MARGHERITA LIGURE CONSORZIO D GEBTHONE AREA BARINA PROTETTA DI PORTOFING
SARIANA CONSORZIO INTERCOMUNALL DELEGHE AGRICOLTURA E FORESTEC

BOHID CONSORZID Bl BADTUHIGLIONE

SESTO SAN GICWVANNI CONSORZIO PER LISTRUZIONE E LA FORMAZIONE ARTIGIANA £ PROFEESIONA
SUSEGANA CONSORZIC FOLIZIA MUNICIPALE PIAVE

TACRMINA CONGORZIQ RETE FOGNANTE

TERAMO CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI TERAMO

THIENE CONSORZIO POLIZIA LOCALE NORDEST VICENTING

VALDAGNG CONBORZI B0 AGNG

VALENZA CONSGRIK) INTERCOMUNALE SERVEZE BGGIALT DEL VALENZANG E BASSO MONFERRATO
VERBANIA CONBORZIG QBRBLIGATORIC UNICO Df BACING - CONSORZIC SERVIZI DEL VERBANG CUBIC
VERGNA CONSORZD INTERCUMUNALE SOGGIGRNI GLBIATI

VERONA CONSORZE PER GLI 8TUDI UNIVERSITAR!

VERUNGO CONSGRIID ALTA MEIA

VESTONE CONSJORZIC Bt CHIESE CONSIGLIO Dl vALLE SABEIA

VICENZA CONSORZIC PER LUIGIENE DELLAMBIENTE £ DEL TERRITORIO

VITERBO CONSORZIC PER LA GESTIONE BISLIOTECHE AANSELM

VITTORIO VENETO CONSORZIO BIM LIVENZA

L3 VERONESE

382



Elenco nistrazioni Inade er I'anno
Comparto REGIONI AUTONOMIE LOCAL
Settore ENTE REGIONALE
Numero Totale 81

Amministrazione

ACQUAPENDENTE RISERVA NATURALE MONTE RUFENO

ALASSIO AZIENDA Bl PROMOZIONE TURISTICA RIVIERA DELLE PALME

ANCONA AGENZIA REGIONALE MARCHE LAVORO

ANCONA AZIENDA D PROJMOZIONE TURISTICA REGIONALL

ANCONA ENTE REGIONALE MANIFESTAZION| FIERISTICHE LARGD FIERA DELLAPESCA
ANZIO RISERVA NATURALE TOR CALDARA

ARONA PARCH! E RISERVE NATURALI L LAGO MAGGIORE

ARRONE CONSORZIO DEL PARCO FLIMALE DEL NERA

AST PARCH! £ RISERVE NATURALI ASTIGIANI

BARBARANG ROMANG PARCO SUBURBANGC MARTURANUM

BAR: ARL AGENZIA REGHINALE PER iL LAVORO

BAR! EDISU ENTE PER IL IRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

BAR]I EDISU POLITECNICC ENTE PER L DIRITTO ALLO STUDIG UNIVERSITARIC
BERGAMO CONSORZIG PARCO DELLE OROBIE BERGAMASCHE

BOLOGNA ER.GO - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO AGL] 8TULE SUPERIGRI DELLEMILY
BORGOROSE RISERVA NATURALE MONTAGNE DELLA DUCHERSA

BRESCIA AZIENDA ¥ PROMUZIONE TURISTICA PER . BRESCIANG

CAMPAGNANG D ROMA ENTE REGIOGNALE PARCO D VEID

CAMPIONE [FITALIA AZIENDA DI PROMUZIONE TURISTICA

CAMPOBASSO AGENZIA REGIONALE MOLISE LAVORO

CAMPOBASSO ERIM ENTE RISORSE IDRICHE MOLISE

CAMPOBASSO ESU ENTE PER WL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
CAMPOBASSO IRESSKMO ISTITUTO REGHONALE PER GLI STUD! STORIGI DEL MOLISE
CAMPODIMELE ENTE REGIONALE PARCO DEF MONTI AURUNC!

CAPRAROLA RISERVA NATURALE LAGS DI VICO

CARPEGNA ENTE PARCO NATURALE SASSO SIMONE £ SIMONCELLG

CASTEL SAN PIETRO ROMANG MONUMENTO NATURALE DELLAVALLE DELLE CANNUCCETT
COMO AZIENDA D PROMOZIONE TURIBTICA DEL QOMASCOH

LDREMONA AZIENDA REGIONALE PORT! CREMONAMANTOVA

ESTE PARCO REGIONALE DE! GOLLI BUGANE]

FARNESE RISERVA NATUHIALE SELVA DEL LAMONE

FOGGIA EDISU ENTE PER 1L IRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARE

FRASS0 TELESINO PARCO REGIONALE TABURNO CAMPOSAURG

GARBAGNATE MILANESE AGENZIA PER LA FORMAZIONE I'CGRIENTAMENTO £ 1L LAVORO NO
GENOVA AGENZIA LIGURIA LAVORO

GUIDONIA MONTECELKD ISTITUTO MONTECELIO

LA SPEZIA AZIENDA DI PROMOZIGNE TURISTICA CINQUE TERRE L GOLFD DEI POET]
LECCE EDISL ENTE PER 4, DIRITTO ALLD STUDIO UNIVERSITARIC

LECCO AZIENDA PROMOZIONE TURIETICA DEL LECOHESE

LD AZIENDA D PROMOZIONE TURISTICA DEL LGDIGIANG

MANTOVA AZIENDA DI PROBOZIONE TURISTICA DEL BMANTOVARD

BAATERA ALSIA AGENZIA LUCANA U SVILUPPO E INNOVAZIONE 1N AGRICOLTURA
MILANG AZIENDA D PROMOZIONE TURISTICA DEL MILANESE

MILANC EDISUY UNIVERSITA ENTE PER 4 DIRITTO ALLO STUDIG UNIVERSITARIO
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MILANCG IDISU POLITECNICO ISTITUTS PER L DIRITTO ALLO STURIQ UNIVERSITARIO
M BUISTHTUTO SIRITYD ALLO STUDIC URNIV.RIO PER LA LIBERA UNIVERSITA D LINGL
NAPOLI AUAM AGENZIA CARMPANA MOBILITA

!
NAPCGLI AZIENDA AUTONOMA CURA BOGGIORNG E TURISMO
;
i

NAPOLL EDISU NAPOLE 1

NAPCL! ERSVA ENTE REGIONALE PER LO SVILUPPD E LA VALORIZZAZIONE DELUARTIGIANS
RAZZAND RISERVA NATURALE TEVERE - FARFA

RICHELING ENTE DI GESTIONE DEL PARCO NATURALE DI STUPINIGH

PADOVA AVEPA AGENZIA VENETA PER | PAGAMENT! IN AGRICOLTURA

PAVIA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA QEL PAVESE

PERUGIA AUR AGENZIA UMBRIA RICERCHE

PIEDIMONTE MATESE PARCO REGIONALE MATESE

PONZANG MONFERRATO PARCO NATURALE E AREA ATTREZZATA DEL SACRG MONTE D (U
POSITANG AZIENDA AUTONOMA CURA SOCGIORNG £ TURISMO

ROMA ARP AGENZIA REGIONALE PER | PARCH!

ROMA CONSORZIO POLIFUNZIONALE PEGASD

ROMA ENTE PARCO REGIONALE DELUAPPIA ANTICA

ROMA ENTE REGIONALE PER LA GESTIONE DELLE ARETF NATURAL! PROTEYTE DEL COMUN
ROMA ISTITUTO REGIONALE D] BTUD! GIURIDICE BEL LAZIO "ARTURG CARLG JEROLOY
SALERNG ENTE PROVINCIALE PER 1L TURIBMO

BAN REMO AZIENDA Dt FROMOZIONE TURIBTIOA RIVIERA DEI FIOR]

BANTA MARGHERITA LIGURE AZIERDA DI PROMOZIONE TURISTICA TIGULLIO

SANTA MARINELLA RISERVA NATURALEL MACCHIATONDA

SARZANA ENTE PARCO MONTEMARCELLO MAGRA

SONDRIQ AZIENDA PROMOZIONE TURISTICA VALTELLINA

SONNING MONUMENTO NATURALE D1 CAMPO SORIAND

SUMMONTE PARCO REGIONALE FPARTENIC

SUTRI PARCO URBANQO ANTICHISSIMA CITTA D SUTRI

TERAMO ADISU AZIENDA PER H{ DIRITTO ALLO 8TUDIO UNIVERGITARIO

TERRADINA AREA NATURALE PROTETTA TEMPID DI GIOVE ANXUR

TORING PARCO NATURALE DI BTUPINIGE

TORTORETO ARIT AGENZIA REGIONALE PER UINFORMATICA E LA TELEMATICA
TREVIGNANC PARCO REGIONALE DEL COMPLESSO LACUALE DI BRACCIAND MARTIGNANG
TRING PARTECIPANZA DEI BOBCH! DI TRING

VALDIER! PARCO NATURALE ALPI MARITTIME

VARCO SABINO RISERVA NATURALE MONTE NAVEGNA £ MONTE CERVIA

VARESE AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DEL VARESOTTC
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Comiparto
Settore
Numerg Totale

REGHIN! AUTONDMIE LOCALL
ENTIVARI
4

Amministrazione

CASORIA CONSORZIO BACING NAZ

IMGLA NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE

SCUGLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
SESTO SAN GIOVANNI AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
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Eienco Amministrazioni inadempienti per I'anno 2010

Comparto
Settore
Numereo Totale

REGICN! AUTONOMIE LOCALI
IACP - ATER - ARER
10

Amministrazione

AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA DELLA PROVINCIA DI TORING {IACH)

AGENZ|A TERRITORIALE PER LA CASA DELLA PROVINCIA DI VERCELLI (JACH)

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DELLA PROVINGIA T CAT
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DELLA PROVINGIA DL WIB(
ENTE REGIONALE PER LARITAZIONE PUBBLICA DELLA PROVINGIA [ FERMO

ISTITLTO AUTONGMD PER LE CASE POPOLAR! DELLA PROVINGIA D1 BRINDGISHIAUP
IRTITLITO AUTONGMD PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI CALTANISEBETTA HACE
IBTITUTO AUTONCMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI CATANIA [IA0P
IBTITUTO AUTONDMD PER LE CASE POPOLAR| DELLA PROVINCEA DI ENNA (ADP)

STITUTO AUTONDMO PER LE CASE POPOLAR! DELLA PROVINCIA DI PALERMO GACH
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Comparto
Settore
Numerg Totale

REGION! AUTOROMIE LOCAL
IPAB/ASP
276

Anmministrazione

ACGQUAPENDENTE CAGA DI RIPQSG S.GIUSEPPE

ADELFIA CASA DELLA PROVVIDENZA MARIA SSDELLA BTELLA

ALATRI CASA DIRIPOSO LEB.LISI

ALDAMO ISTITUTO CASBA DI QSPITALITA AMANGIONE

ALESSANDRIA SOGGICRNO BORSALING - CENTRQ SERVIZI POLIFUNZIONAL] PE
ANTIGNANQ CASA RELIGHDSA BUGNAND SARDI

ARGANO IRPING O8PIZID CAPEZZUT

ARITZO ASH.O INFANTILE MANCA SULIB

ATESSA ASHO INFANTILE PRINCIPESEA BELENA

ATR] ASILO INFANTILE DOMENICO BARRA

AVERSA OPERA PlA G GAROFANG E ORFANOTROF! RIUNITI BELFIORE - MATER
AVERSA ORFANOTROFIO MASCHILE 5. GENNARO E 5. ANNA

AZIENDA PUBBLICA [ SERVIZI ALLA PERSONA AZALEA

BAGNCLG PIEMONTE IPAB B BERTONE

BAGNOREGID CASA DI RIPOBC S.RARCANGELD

BAIA E LATINA CONFRANTERNITA 8. SEBASTIANG E CAPPELLE ANNESSE
BARBERINO VAL D'ELSA ASILO INFANTILE MARCHES! M. MANNUCCI BENINCAS/
BARDOLING SCLUGLA MATERNA DR GIANFILIPR!

BARGE CASA DI RIPOSO DON ERNESTD UBERY!

BARI QPERA PIA DI VENERE

BARLETTA CABA M RIPOSO REGINA MARGHERITA

BENE VAGIENNA ASILG INFANTILE ANSALDI

BENE VAGIENNA OSPEDALE CASA Bl RIFOGSO

BENEVENTO ABILO INFANTILE BOSCO LUCARELLI

SIELLA ORFANQTROFID FEMMINLE G.RAVETTI

BIBCEGLIE CASA DELLA FANCIULLA BOMBISI

BORGO SAN MARTING CASA BENEFICA ZAVATTARD RHQ

BORGO TICING ASILC INFANTILE AMBROGIO E LUIGE ZANOTTE
BORGONOVO VAL TIDONE ISTITUTO ENRICO ANDREGL!

BUORGOSESIA CABA I RIPOBO

BOVOLONE CABA [ RIPOSO BAN BIAGIO

CAIAZZC OPERE Pl RIUNITE

CALANGIANUS ASILG INFANTILE 84 PES

CALASCIBETTA CASA DELLA FANCIULLA

CALTABELLOTTA CENTRO SERVIZ SQUIALL A RIZZUTO CARUSO SACRO CUORE
CALTANISSETTA IBTITUTO TESTABECCA

CAMERING IPAB CASA DI RIPOLBO

CAMPAGNA ISTITUTO EDUCATIVO LAVINIA

CANALE OSPEDALE RICOVERQO P.TGEO

CAPESTRANG CASA DI RIPOSO CORSS

DARIGNANG OPERA PIA OSPEDALE CRONICI FONDAZIGNE QUARANTA
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CARRARAISTITUTO PUBBLICA ASSISTENZA £ BENEFICENZA

CARTIGLIANO CASA DIRIPOSO

CASALE T 8CODOSIA SCUGLA MATERNA ECGIRARDELLO FERRAN FARINALZD
CABTAGNOLE MONFERRATO CASA I RIPOSO CONIUGIVALPREDA CARLOE CA
CASTEL FRENTANO ASILOINFANTHLE FLLI A AR CAPORALE

CABTEL SAN GIOVANNI CABA PROTETTA ALBESANI

CASTEL SAN PIETRO TERME ASP CIRCONDARIO BOL

CABTELFRANCO D SOPRA ASILY INFANTILE BRACHETTI.CELLAI BONATI POLVE
CASTELFRANCO EMILIA IPAD DELIA REPETTO

CASTELL'ALFERO ASILC INFANTILE

CASTELLAZZO BORMIDA CASA DI RIFOSO

CASTEENUCOVO CALCEA ASILG INFANTILE

CASTELNUOVO SCRIVIA CASA DI RIPOS0 G.LBALDUZZI

CASTROCARQ TERME E TERRA DEL SOLE CENTRG SOCIALE L .GIOVANNINI MIG]
CATANIA ISTITUTO PER CIECH! ARDIZZONE GIOIEN]

CAVOUR GEPEDALE DI CAVOUR

CERRINA BONFERRATO CASA MATERNA E RICOVERG DI MENDICITA' DOMENI(:
CEBENA FONDAZIONE FEDERICO VALZANIA

CHIAVARL IBTITUTO BANGALARI

CHEER CABA D RIPOSO GIOVANNT XX

{HEELITE CASA DI RIPOSO MARIA IMMACOLATA

CINISI OPERA PIA COLLEGIC DI MARIA

CIRO MARINA ENTE MORALE LUIG! £ DOMENICO SICILIAN]

CITTA’ Di CASTELLO OPERA PIA GFFICINA OFPERAIA G.O.BUFALIN

CHWITELLA IN VAL DI CHIANA ASILO INFANTILE G. PECCHIOLUI

COLOGNA VENETA CASA DI RIPOSG DOMENICT CARDO

COLORNQO CENTRO SERVIZI DI ASSISTENZA S MAURD ABATE

CONEGLIANO CASA DI RICOVERO F FENZI QRFANQTROFIO MASCHILE
CORNUDA CASA DI RIPOSO VILLA FIGRITA

CORROPOLT ASILO INFANTILE SANTA MARIA LIIBA

CORTEMAGGIORE CASA PROTETTA DR GIANN PERINI

CRAVAGLIANA CPERA PIA GIOVANNI REFFD

CREVALCORE ASP SENECA

CURTAROLO OPERA PIA LEGAT(O ARTUSO

EHANO CASTELLO CASA D RIPOQSO QUAGLIA

D010 CABA RIPOSO RIVIERA DEL BRENTA

DRUOGNO ASILO INFANTILE BENEFICIO DI CADONE

DUEVILLE CENTRO SERVIZI ANZIANI

FABRIANDG CASA RIPOSO VITTORIO EMANUELE I

FALERONE OSPIZIO VECCH! POVER! FIETRG PAGLO DE MINICIS

FALBENTA OPERA PIA FERRARIO

FANANG IBTITUTO SAN GIUSEPPE

FASANG CASA DI RIPOSD CANGNICO ROSEBIN

FERMG CABA RIPOSO MARCHESBE SASSATELL]

FERMO PHIISTITUTO FEMMINILE SAGRING

FERRARA ASP AZIENDA PUBBLICA Al BERVIZI ALLA PERSONA

FHIENZA ASP DISTRETTO Dt FIDENZA

FIRENZE ASP EDUCATORIO DELLA SR.CONCEZIONE DETTO DI FULIGNO
FOGGIA FONDAZIONE MARCHESE FILIPPO DE PICCOLELLIS
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FOGGIAISTITUTG DELUADDOLORATA

FOOGGIA ISTITUTO MARIA CRIBTINA DI 8AVOIA

FORID OPERA PIA CASA GIUBEPPINA

FORLI IPAB RIUNITE DEL COMUNE DI FORLY

GAETA STABILBAENTO SEANNUNZIATA

GALZIGNANC TERME OPERA PIA LEGATQO SAGGHN

GANGI OPERA P1A S ANTONIO CENTRO DEI SERVIZI ALLA PERSONA
GATTINARA ASILO INFANTILE PATRIARCA

GATTINARA CASA DI RIPOSO F PATRIARCA

GOVONE PIA CASA SAN CARLO

GRAZZANO BADOGLIO ASIL0 INFANTILE ANTONIETTA BADOGLID
GROTTE DI CASTRC CPERA PIA AMBROGIO CARENZI

GUALDO TADING ENTE DI ABSIBTENZA ALLA PERSONA

GUARDA VENETA SCUGLA DELUINFANIIA MONUMENTO Al CADUT
IMPRUNETA ASP OPERA PIA LEOPOLDO E GIOVANNI VANNI

IBOLA DELLA SCALA CABA DI RIPOSO BENEDETTO ALBERTINI
IVREA ISTITUTO DELLA PROVVIDENZA

LA SPEZIA PUBBLICA ASSISTENIA

LAGNASCO ASILO INFANTILE TAPPARELLI DAZEGLIO

LAQUILA CONSERVATORIO S .MARIA DELLA MISERICORDIA
LUAQUILA ISTITUTO EDUCATIVO ASSISTENZIALE FIBBIONI

LATERZA ASILO INFANTILE REGINA ELENA

LERMA ASILO INFANTILE CONIUGH GANDING - SOLIMANQG

LIBMONE PIEMONTE ARILO INFANTILE

LOANG ISTITUZION PUBBLICHE DI ABBISTENZA E BENEFCENZA SIMONE STELL
LONGARONE SCUOLA MATERNA ALAURO DI LONGARONE

LORETO ISTITUZION! RIUNITE OPERE LAICHE LAURETANE & PUA CABA ERMES
LU ASILO INFANTHE G.OOLLE

LUCERA CASA DI RIPOSO MARIA DE PEPPO SERENA

LURAS ASILO INFANTILE LA CONSOLATA

MACERATA ISTITUZION! RIUNITE D CURA E RIPOSO

MAIGLATI SPONTINI OPERE PIE GASFARE SPONTINI

BAALLD CASA DI RICOVERG MUZAN

MANFREDONIA OPERE SIE REMITE ABHL O INFANTILE ORFANCGTROFIO FEMMINI
OPPELLO ASILO INFANTILE MONS. GIUSEPPE MARIA ZAZZARA
MARANELLO SCUQLA DINFANZIA AUSONIO MATTIOU 88%?&@{}% ~ MARIA BOI
MARSALA ISTITUTO FEMMINILE ANTONIETTA GENNA SPAND
MASER ASILO INFANTILE C.£ G.GIACOMELLI

MABGEA ASP CASA GABCOLE

MAZARA DEL VALLO ISTITUTO DIVINA PROVVIDENZA

MESSINA CASA FAMIGLIA REGINA ELENA

MESSINA FONDAZIONE CONSERVATORI E SCANDURRA RIUNITI
MILANO ISTITUTO DEI GIECHI DI MILAND

MIRANDOLA CENTRO INTEGRATO SERVIZI ANZIANI G E BPIGRNATT
MIBANOC ADRIATICO COLONIA AGRICOLA G DEL BIANGO

MODENA FONDAZIONE BAN PACLO E SAN GEMINIAND

RMODENA OPCRA PIA BIANGH

MODENA OPLZRA PIA MARTA MARIANI

MODENA OPERA PIA ROVERE
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MODENA OPERA PIA SALVARANI

MODENA PATRONATO DEI FIGLT BEL POPOLD VITTORIO EMANUELE 1
MODENA PIO ISTITUTO DELLE FIGLIE D GESLF

MODUGNO OPERA PIA PURGATORIO

MOLUINELLA FONDAZIONE RAFFAELE VALERIANI

MONTALIER] CASA ¥ RIPOEC DENINA

MONGALYO CASA DI RIPOSO GGAVELLD

MONDOVE CASA D RIPOSO SACRA FAMIGLIA

MONTEBELLO VICENTING CASA DI RIPOBO SAN GIOVANNI BATTIZTA
MONTEBELLO VICENTING SCUOLA BATERNADON D, GIARGLO
MONTEFQRTE DALPONE FONDAZIUNE DUNMOIZATTI DAPRAS
MONTELPARO OPERA PIA OSPEDALE G MANCINELLI

MONTESCUDO ASILO INFANTILE 210 X

MONTESCUDO OPERA PIA OSPEDALE BANTANTONIO DETTO RICOVERQG VECCH
AMONTIGLIO ASILO INFANTILE VIRGINEA COCCOMTO

MOTTA B LIVENZA ASILO INFANTHE MOMUMENTO Al CADUTI

MOTTA DI LIVENZA OPERA PiA CASA Bt RIPOSC TOMITANO E BOCCASSIN
NAPOLI ARCICONFRATERNITA MONTE 8, QIUBEPPE DI VESTIRE | NUDI
NAPOLIOPERA PIA PURGATORIG AD ARGD

MEBBILND ASILO INFANTILE VITTORIO PROTASI

NEIVE CABA DI RIPGEO DE MARIA

NICOSIA OPERA PIAFALCO

NICOTERA ASILO INFANTILE GIUSEPPINA BCARDAMAGLIA LONGD
NOGARA PIO OSPIZIO S MICHELE

NOGARDOLE ROCCA CASA DI RIPOBQO CESARE BERTOLI

NOVARA ASILO INFANTILE SAN LORENZG

NOVARA CIVICO ISTITUTO MUSICALE BRERA

NOVARA OPERA PIA NEGRONI PER GLI ASLLI DYINFANZIA

NOVENTA PADOVANA CASA DI RICOVERD

OUGHIBPPO SUPERIORE OPERA PIA CASA RIPOSO POZZO AMETIS
LBTIANG ASP BRUNO PARI

OBTEAND ASP TULLO BELLOM

OSTRAISTITUT AUTONOWME DI BENEFICENZA

OBTRA VETERE ISTITUTI RIUNITI BENIFICENZA

OFTONE OPERA PIA LEOPGLDD CASTELLY

PADQVA OPERA PIA LLIGE CONFIGLIACH! PER I MINORATI DELLA VISTA
PACSANA OSPEDALE DI CARITA' E OBPIZI0 INVALIDI

PALO DEL COLLE CASA DI RIPOSC S VINCENZO DE PAOLI

PARMA FONDAZIONE RODOLFO TANZI

PARMA OPERA PIA BIGGH

PASTRENGO PO RICOVERQ PADLO SEGATTING
PATTIOONSERVATORIO 8 ROSA - ABILO NOBILE CERAOLC-ASILG GIUSEPPINAL
PENNE ISTITUTI ASSISTENZIALL RIUNIT CASA DIRIPOSO DE SANTIS DEL BONO
SERGOLA ISTITUTO ARSEN! RICOVERD S ANTONIO

PERUGIA OPERA PIA SODALIZIO SAN MARTING

PESCE ASP SAN DOMENICO

PETRIANG OPERA PIA OBPEDALE

PIASCO CASA DI RIPOSO ANNA ED ERELIC WD OSP.DUELL!

PISTOIA ASP ISTITUT] RAGGRUPPATI
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PITIGLIANG ASP DON FRANCESCO ROSS!
PLOAGHE ASILO INFANTHE G.8PANC
PORTOBUFFOLE' IPARB RIUNITE
PREDAPPIO OPERA Pia PICCININI CASA PROTETTA
RAGUSA OPERA PILA GSPITALITA' IBLEA
REVELLO PAR DEPEDALE CIVILE SAN CHIAFFEREDRO
RIPATRANGONE IBTITUT! RIUNITI DI BENEFICENZA
ROCCA DE* BALDEABILD INFANTILE PEJRONE
ROCCA GRIMALDA CABA DI RIPOBO PIA PARAVIDINI
RUFFIA ASILO INFANTHE
SALUSSOLA ASILG INFANTILE SAVIO
SALUZZO OPERA PIA TAPPARELLI D'AZEGLIC
SAMMICHELE DI BARFISTITUTO CARMINE
SAN FELICE SUL PANARD ABILO INFANTILE DI RIVARA
SAN FELICE SUL PANARD CASA PROTETTA AUGUSTO MODRENA
BAN GIORGHD CANAVESE CABA DI RIPOSO
BAN GIOVANN] VALDARNG ASE CASA RIPOSO MASACCIG
BAN LORENZG IN CAMPO CASA DIRIPOSO
BAN MARCELLD CASA D RIPOSO CESARE GREGORIN
SAN SALVATORE MONFERRATO OSPEDALE S.CROCE
SAN SEVERING MARCHE CABA RIPOSO LAZZARELLI
SAN SEVERO CASA [ RIPOSO C.MASSELL!
SANFRE' ASILO INFANTILE RAMBAUDI
SANGUINETTO CASA D SOGGICRNO ANZIANI
BANTA NINFA CASA DI RIPOS0 MARIA ADDOLORATA FONDAZIONE MANISCALCC
SANTAD] ASILD INFANTILE PUDDU CROBEDDU
SANTALBARQG GTURA CABA [ RIPOSC IDA PEJRONE
SANTO STEFANG DEL SOLE ABILD INFANTHE SAN VITQO MARTIRE
SANTOPADRE ABHO INFANTHE COLETTH
SAONARA FONDAZION! MOSCON GAZZA LUIGI FIDENZIO FU GIUSEPPE
SASSARIISTITUTG FHGLIE DI MARIA
SAVONA OPERE SCCIALI NS MISERICORDIA
SENIGALLIA CASA PROTETTA PER ANZIANI
SENIGALLIA OPERA PIA MASTAI FERRETTI
BERRAVALLE BESIA CABA DIRIPOSO DI SERRAVALLE [ SERIA
SOLAGNA CADBA D RIPOBO VILLA SERENA
SOLERG CASA D RIPOEQ PER FVECCH!
SOLOFRA CONBERVATORIC MARIA 85, ADDULORATA
BOLOFRA G8PZIO FABRIZIO GUARING
SOMMA LOMBARDO ASP |L GIRASOLE
SOMMACAMPAGNA CASA DI RIPOSO £ ASILO INABILI G.CAMPOSTRINI
SORANO ASP PICCOLOAMINI SEREN!
SORBOLO ASILO INFANTILE MONUMENTO Al CADUTI DI GUERRA
SORDEVOLO ASILL INFANTILE ISTITUTO AMBROSETT!
SOSSANG CASA i RIPOEC COMM A MICHELAZZO
BTROPPG OSPEDALE CARA LI RIPOSO ALESBANDIRD RIBER]
TARANTO OPERE PIE RIUNITE SIUCCARETTI E V. DE CEBARE
THIES ASILO INFANTILE BAN MICHELE
TICINETO CASA RIPGSO RIBERG LUINO
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TORING CASA BENEFICA

TORING OPERA MUNIFICA IBTRUZIONE

TORING ORERA PA LOTTERI

TORING OPERA PLA VIRETY

TORING PR INFANTIA DERELICTA

TORRE DEL GRECQO RICOVERD DELLA PROVVIDENZA

TORR G QUARTESOLO ASHO INFANTILE CLEMENT! DI VELD
TRAPANI RESIDENCE MARING CENTRO SERVIZ!I ALLA PERBONA
TRAVERSETOLO ASILO INFANTILE COMM ALESSANDRO PAGLETT
TREGNAGO CENTRO RESIDENZIALE ZERBATO

TRINITA SOGGIORNG PER ANZIANI

TRING INFERMERIA SANT'ANTONIC ABATE

TROIA CABA DI RIPOSG SAN GIOVANNE DI IO

TROWNA PIO IBTITUTO COLLEGIO MARIA ADDCGLORATA
VALDOBBIADENE ASH.O INFANTILE SORELLE GERONAZZD E DALLA LONGA - FR
VALDUGGIA CASA RIPOSO S FILIPPO E GIORGIO

VALSTAGNA IPAB COMM LEGAT! SASSO OLIERQO

VARZO CASA DI RIPOS0O PER ANZIANI

VARTO QORI D MENDIGITA  S.ONCERIO

VAZZERA CABA D BUGGIORNO FRATELLE MOLLETT

VENEZIA IRE ISTITUZION 1Y RICOVERO E D1 EBUCAZIONE
VERCELL GARA (3 RIPOEO

VERONA P AVOLGNTAR]I CROCE VERDE

VERONA PO LEGATO DALLE CASE

VERLGOMID BNTE SOCIO ABSISTENZIALE ANNA RASTELL
VICENIA COLONIA ALPINA UMBERTQ |

VICENZA OPERA PIA CORDELLINA

VIESTE OPERA PlA GESU £ MARIA

VIGNOLA ABP GIORGIO GASPARINI

VILLACIDRO ASILO INFANTILE LASCITO MAURI

VILLAFRANCA D'ASTE OSPIZIO SANTANERA

VILLAFRANCA DEVERONA ASILO INFANTILE OPERA PIA ZORZ!
VILLANGVA MONTELEGNE ASILO INFANTILE VERGINE INTERRIOS
VILLORBA CASA RIPGEC E CENTRO CIURNO MARANI

VITERBO CENTRO GERIATRICO GIOVANNI XX

YITTORIO VENETQ ISTITUTO DE ZORZE - LUZZATTH

VIZEW OFERA PIA CASA DI RIPOSO S.VINCENZG DE' PACLI
VOLVERA CASA D RIPOSD PONSATI

ZIMELLA ASILO INFANTILE MONUMENTQO Al CADUTI
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2010

Comparto
Setiore
Numero Totale

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
PROVINCIA
10

Amminisfrazione
PROVINCIA DI AGRIGENTO
PROVINCIA DI BRINDIS!
PROVINCIA DI CARBONIA - IGLESIAS
PROVINCIA [i CASERTA
PROVINCIA Dl CATANIA
PROVINCIA [ BESSINA
PROVINCIA [ OGLIASTRA
PROVINCIA [ RN
PROVINCIA [ SIRACUSA
PROVINCIA O TARANTO
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2010

Comparto REGIONT AUTONOMIE LOCALS
Settore REGIONE
Numerg Tataie 2

Amminisirazione

REGIONE CAMPANIA CONSIGLIO REGIONALE
REGIONE UMBRIA CONSIGLIO REGIONALE

394



Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anng 2010

Comarts
Settore
Numero Totale

REGIONT AUTONGRNE LOCAL
URIONE DI COMUNG
142

Amministrazions

ACGUARICA DEL CAFG UNIONE DE! COMUNE ACQUARICA DEL CAPD E PRESICCE
ACGUAVIVA DISERNIA UNIONE DE! COMUNIALTO VOLTURNG

AGUIGLIANDG UNIDNE DF QOMUNI D AGUGLIANG UAMERATA PICENA, DFFAGNA POLVERIGI B SANTAS
ALES UNIONE DEI QURUNE ALTA MARMILLA

ALIRINUSA UNIONE DE COMUN! 8ASSA VALLE DEL TORTO

ALTAVILLA MILICIA UNIONE DE COMUNI DEL GOLFO

ALVITO UNIONE DE QOMUNIVALLE COMING

ARBORIO LINIONE D8 COMUNIDELLA BARAGEIA VERCELLESE

ARFNG UNIONE DE! COMUNL CHATAS BUROPAE

ATINA UNIONE DEI COMUNE COMINIIM

BALMUCCIA UNIONE DEI COMUNI VAL PITTA

BARBHNELLO UNIDRE DE COMUNI D BARBIANELLG, CASANDVA LONATL PINARCLO PO E SANTA GHY
BELMONTE MEZZAGNG UNIONE DB GOMUN| LE GUATTRO TERRE

BEREZGUARDO UNIONE DE| COMUN: DI BEREGUARLDIO E TROVD

BOARA PISAN] UNIONE DEI COMUN! EY BOARA PISANI E VESCOVANA

BOAND UNIONE DE COMUNI DELLE SORGENTIOEL BFERND

BOSA UNIONE DECOMUN DELLA PLANARGIA B 0L MONTIFERRPL GUCIDENTALE
BOSTOREALE UMIONE DE[ COMUN! D BOSCOREALE. BOSCOTRECASE £ TRECARE
BOTRUGNO UNICNE DEICOMUNL D BOTRUGKD, GIJGGIANELLD, NOCIGLIA, SANARICA, SaN CASSIANL
BUSHO UNIONE DE COMUNE DELLALTO BIFERND

CALDOGNG UNIONE DE COMUNI DI CALDOGNG, COSTABISBARA B IBOLA VIDERNTINA
CALBIERA UNIONE DE QOMUNI GRECIA BALENTINA

CAMP! SALENTINA UNIONE DE| COMUNI NORD SALENTO

CAMPOUHIARO UNIONE BE| COMUNI DEL MATESE

CA MHPETRA LBEURE OE GOMUNI DEL TAPPING

CANALE UNIONE DE COMUN| RGERG COLUNE DEL PESCO E DELUARNER
CAPACHUNIONE DE COMUNI DELLE TORRE TRA MARE E MONT!?

CARING UNIONE DE COMUNI DELLA BARONIA

CARGSING UNIONE DEPCOMUNE MONTEDORO

CAFPHENANG SESIA LABOKNE DE COMUN BASSA BEQA

CABE: GERGLA | PEONE OF COMUNI QUTREPG NORD QUCIRENTALE

CASTEL SAN PIETRO ROMAND UNIGNE DEI COMUN DEI MONTI PRENESTH
CASTELLEQONE UNKONE DEI CORUNI GERUNDD

CABTROCIELO UNENE DE! CORUNI MUNICIPHIFEUROPA

CASTROLIBERO UNIONE DE| COMUN PANDOSIA

CAVALLINO UNIONE D25 COMUN DELLAMESSARIA

CERVESINA UNIONE DEI COMUNI DI CERVESINA, PANCARANAE PIZZALE

CEYD UNIONE DEFOORMUNI O CETD, OBMBERGG £ SASRARDD

CETO UNIONE DEI QURUNE DI CETD, CBMBERGD B PASPARDS

CRESCENTING UNIDONE DE] COMUNT SRANGIAVERCELLESE

DOLIANDWVA UNIONE QEi COMUNI DEL PARTECLLA E BASSO CAMPIDANQ

FELITTO UNIONE DE GOMUNEALTO CALORE

FICARMAZZ UNIONE DB COMUNI DORVD ELEUTERID

FORRIGOLA UMNIONE DB QOMUN MONTHTREBIEAN

FOSSALTO UNIONE DE! COMUN! DEL MEDID SANNIO

FRANCAVILLA DI SICHA UNIONE DEFCOMUN] DELLA VIA REGIA DELL'ALCANTARA
FRASUARQLO UNIONE DE! COMUINE D FRASCAROLA, TORRE BERETTI E CABTELLARD
FRASEO SATGING UNIDNE OF) COBUNIVALLE DELLUOLID

FROSOLONE UNIONE DF| COMUNE L4 MONTAGNOLA

GALLINARD UNIONE DEI COMUN! YALLE Ot COMING
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A DETRARS! UNIONE DEILCOMUNI MARSICA BBY
& HRE UNIONE DEL COMURNE AREA CASERTA BUL OVESY

LAGLIC UNIONE DEI COMUNE BHLARIO DI PONENTE

LANDRIANG UNIONE DE: COMUN! ALTO PAVESE

LOMELLO UNIONE DE] COMUN D LOMELLO E GALLIAVOLA

LUCCA SICULA UNIONE DEICOMUNIALTO VERDURA £ GERBIA

LUNGAVILLA UNIONE OB OOMURNLAGORA

MACUMER UNIONE D1 COMUNI MARGHINE

MEAGLIANG SASINA UNIONE DEICOMUN VALLE DFL TEVERE

MARINED UNIONE DEE COMUN! DALLELEUTERIG A ROCCA BUSAMBRA

MARCSTHA UNIONE DE! COMUN: DEL MAROSTICENEE

MARRUEIG UNIONE DE] COMUN] {3 MARRUBIU. URAS E BAN NICOLD' D'ARCIDAND
€ NIGNE DEI COMUN! D1 MARZANO E TORREVECCHIA

MAASERA 0 PADOVA UNIGNE DI COMUNI PADUVA S8UD

RAERET UNIGNE DEI COMUINE TERRE SICANE -
MERCATING CONCA UNIGNE DEICOMUNEALTAVALLGONCA MONTEFELTRD
RHGGIANG UNIONE DE] COMUNE TERRA DI LEUCA D1 MIGGIAND, MONTESANG SALENTINO E SPECCHA
MINERBE UNIONE DEI COMUNL DALUADIGE AL FRATTA

WMONASTIR UNIONE DEI COMUNI! BASS0 CAMPIDANG

MORDOLFO UNIONE DEI QOMUNI VALCESANDG

MORNIGA DEL CARDA UNIONE DEI COMUNIDELLAVALTENES

MONREALE UNIONE DE GUMUNI BONREALE JETAR

MORTALTO PAVESE UNIONE OF COMUNI OLTREPADANS DI MUNTALTC PAVESE, CALVIGNANG B ROCT
MONTEMARCIANO UNIONE DEH COMUNI DI MONTEMARCIAND £ MONTE SAN VIT(
MONTORIO ROMANG UNIONE DE COMUNI DELLA SARINA ROMANA

MORANDC SUL PO UNIONE DE] COMUNI TRA STURE E PG

MORCIANG DI ROMAGNA UNIONE DE! COMUNT DELLANVALTONCA

RMURG LECCESE UNIONE DE! COMUNI TERRE DORENTE

NAVE UNIONE DEI COMUNI DELLAVALLE DEL GARZA

NOGARGLE ROUCA UNIGNE DELCOMUN DEL VERONESE TARTAROTIONE
CLEVANG ROMANGC UNIONE DEI COMUNI ALTA VALLE DEL SACCO

CREIANG D PESARD UNIONE DE! COMUNI ROVERESTA

ORSOGNA UNIONE DEI COMUNI DELLA MARRUCINA,

ORTA DEATELLA UNIONE DR COMUNIDIATELLA

PALAZZOLD ACREIDE UNIGNE DEI COMUNIVALL DEGLEBILE!

PARTANNA UNIDNE DEI COMUNIVALLE DEL BELIDE

PERFUGAR UNIONE DE! COMUNE DELUANGLONA £ BABBA VALLE DEL COGHINAG
PESCHE LNIONE DE! COMUNE PENTRI

FIEVE DEL CAIRC UNICNE BE COMUNI DI PIEVE DEL CAKRO E GAMBARANA
POGGIO MIRTETCO UNIONE DEICOMUNI DELLA BASEA SABINA

POGGIC MOIANG UNIONE DELCOMUNE DELL'ALTA SABINA

POLEBINE PARMENSE URIONE CIVICA TERRE DEL PO

POLLINA UNIONE DE) COMINIVALDERONE

PURETE £ LEGNG UNIONE BRI COMUN DELUALTAVALLECAMONICA
PONTELONGO UNIONE DE: COMUNI DI CODEVIGO, PONTELONGO E CONA
PRIZZ UNIGNE DEF COMUNIVALLE DEL SO310

RAFFARALEUNIONE DEI COMUNEFEUDO DALY

RIVARCGLO MANTOVAND UNIONE DEI COMUNI DI FOEDUE

ROGLIANG UNIONE DEI COMURNI TERRE DEL SAVUID

ROAVIAND LINIONE DEI COMUN MEDANIENE

SALVE UNIONE DE COMURITERRA DILEUCA BIB

SAN GERMAND DE| BERIC! UNIONE DEF COMUNE COLLI BERICI VAL LIONA

SAN NAZARIO UNIONE DE} COMUNI MEDIO CANAL D BRENTA

SAN NICGLA LA STRADA UNIONE DEI COMUNI CALATIA

SAN POLO BE CAVALIERE UNIGNE DE] COMUNI LUCRETH] ERNIC]

SANTA CESAREA TERME UNIONE DE! COMUNI COBTA ORIENTALE

SANTALESSIO SIULO UNIGNE DE OOMUNI DELLE VALLL JORICHE DEI PELORITANI
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ANNA IPALFARDO UNIGNE DB K NI DI BANTANNA DIALFABRDD € ERBEZZO
ANTONIO ABATE UNIONE 11 G B BMONTILATTARE S ANE E PEDE
SANTARSEND UNKINE DE1O M D BANTARSENIO, SAN RUFO E SAN PIETRO AL TANAGRD
CINESCO UNIONE DB COMUNIVALLE DEL GIOVENZ,
BCANDIANG UNIONE TRESINARG SECOMIA

SEPING UNICNE DEI COMUN: DELLA VALLE DEL TAMMARG
SERMIDE UNIONE DEI COMUNE EST LOMBARDIA
BERSADIFALCO UNIONE DE! COMUN TERRE DI COLLINA
B4 FAHORE UNIONE DR COBMUNI OFLLA BASSA VALLE DEL TIRSO £ OEL GRIGHINE
SIANG LNIONE DETCOMUNIYALLE BELUORGCD

HLVANDG PIETRA UNIONE DEI COMUN CLTREPADANI DI G5

E SRVANDO PETRA

SCLARCLO RAINERIO UNIONE DE! COMUN DI BOLAROLG RAINERIG, SAN GIOVANNI CROCE £ VOLTIDC

SO ESING UNIONE DEI COMUNE BAREA PADOVANA,

SORBOLG UNIONE DEI COMUN! D4 SORBOLO E MEZZANY
SPEZZANG PICCOLO UNIONE DE! COMUNI PRESILA

STANGHELLA UNIONE METROPOLIS

TAVIAND UNIONE DEI COMUNI D ALLISTE, MELISSANG, RACALE £ TAVIANG
TORRE CABTAN UNIONE DFI COMURI DEGLERNICI

TUHRE £ BANTA MARIA UNIGNE DE COMUNI DI SPRIANA E TORRE DI SANTA MARIA
TORTORIGHUNIONE DE| COMUNIVALLIDEINEBRQDI
TREBAGELEGHE UNIDNE DE! COMUNT ALTA PADINVANA
TRENTOLA DUCENTA UNIONE DE COMURN NUOVA LIBURIA
TRICASE UNIONE DE! COMUNI TALABSA MARE DI LEUCA
TRINTAP L UNIONE DEI COMUN| TAVOLIERE MERIDIONALE
TUGLIE UNIGNE DE! COMUN! DELLE SERRE SALENTINE

LINIONE D COMUNI COMUNITA COLLINARE ALTO ASTIGIANG
VALDERICE UNIONE DEI COMUNI BLRG BRICIN

VALLADA AGORDINA UNIONE DEL COMUNIVALLE DEL BIOE
VELLEZZO BELLINI UNIONE OE! COMURNE D ROGNANO E VELLEZZO
VHIART DNIONE DE! COMUNI VALLE DEL YORTO E DEI FEUD
SHUOVARG UNIONE DEICOMURN DELLAVALLE USTICA

WIGNCGLA UNIONE DEF COMUNI TERRE D CASTELL!

ZELG SURRIGONE UNIONE DEI COMUN DEFNAVIGL
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2610

Comparto SERVIZH: SANITARIO NAZIONALE
Settore ARPA - AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTE
Numerp Totale 3

Amministrazione

NAPOLE ARPAC AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA
PALERIO ARPA AGENZIA REGIONALE PER LA PRUTEZIONE DELUAMBIENTE SICILIA
POTENZA ARPA AZIENDA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELLUAMBIENTE DELLA BASILICATA
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2010

Lomparto
Setlors
Numero Totale

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
AZIENDA GEPEDALIERA
22

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERC-UNIVERSITARIA DI 8A8SAR]

BENEVENTO AZIENDA QSPEDALIERA G RUMMG

CATANIA AZIENDA OBPEDALIERA CANNIZZARD

CATANIA AZIENDA OSPEDALIERA CARIBALDIASCOLLTOMASEL LIS L UIGLB CURRY
CUBENZA AZIENDA QSPEDALUIERA

OUNEG AZIENDA CEPEDALIERA S.OROCE E CARLE

ENNA AZIENDA OSPEDALIERA UMBERTO |

GENOVA AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASS! OSPEDALE CIVILE DI GE-SAMPIERDARENA
GENQOVA ISTITUTO DORIA

MESSINA AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

MESSINA AZIENDA OSPEDALIERA PIEMONTE

MILANG AZIENDA GBPEDALE FATEBENEFRATELL E OFTALMICO

MILANG AZIENDA OREPEDAL B IQTITUTO ORTOPEDCO GARTANG PINI

MILAND AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE NIGLIARDA OA GRANDA

NAPOLI AZIENDA OEPEDALIERA Y. MONALDI

PERUGIA AZIENDA OSPEDALIERA MONTE LUZCI

PIETRA LIGURE AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALEL SANTA CORONA

REGGIO CALABRIA AZIENDA OSPEDALIERA BIANCH! MELACRING MORELL]

ROMA ISTITUTO FISIOTERAPIGI OSPEDALIERI

SALERNG AZIENDA OSPEDALIERA OO.RR. SAN GIOVANNI DI DID E RUBE! DARAGONA
SCIADCA AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALI CIVIL] RIUNIT

BIRACUSA AZIENDA OEPEDALIERA UMBERTO |
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Lormparto SERVIZIO SANITARIO NAZIONALL
Settore AZIENDA SANITARIA
Numero Totale 36

Amministrazione

ANCONA AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AVEZZANG « SULMONA ABL 1

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA BSARNITARA PROVINCIALE CATANZARO
BRINDISE ASL BRA

CALTANISSETTA ASL 2

CASERTA AZIENDA SANITARIA LOCALE
CASTELLAMMARE Di STABIA ASL NAJS
CATANIA AZIENDA POLICLINICO DELUUNIVERSITA DEGL! STUDI
CHIETI ABL 2 LANCIANQ-VASTO-CHIETI
COSENZAASL 4

ENNA ASL 4

FRATTAMAGGIORE ASL NA/3

LAGONEGRO ASE 3

LAMEZIA TERME ASL 6

L AGHIILA ASL 4

LOCRIASL @

LIICCAASL 2

MESSINA AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
NAPOLI ABL Na/t

PALMI ASL 10

PAQLA ASL 1

POMIGLIANG D'ARCO ASL NA/4

PQZZUQLI ASL NA/2

REGGIO CALABRIA ABL 11

ROMA AGL RMIC

ROSSANO BCALOABL S

SALERNQC ASL 842

SASSARIASL 1

SIRACUSA ASL 8

TERNIASL 4

TIVOLI ASL RMIG

TRAPANI ABL ¢

VALLO DELLA LUCANIA ASL SA/3

VENQOSA ABL 1
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zlenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2010

Compuario SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Settore AZIEMDA BOLICLINICG URBVERSITARID
Numerg Totale 1

Amministrazione

PALERMO AZIENDA OEPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICD PAOLG GIACCONE
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'a

Comgarto
Settore
Numero Totale

UNIVERSITA'
Tutt
4

Amministrazione

NAROLISTITUTO UNIVERSITARIC ORIENTALE
FISA UNIVERSITA DEGL] STUD!

SIENA UNIVERSITA DEGLI STUDI

UDINE UNIVERSITA' BEGLI STUDI
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